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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2026, DE 07 DE ABRIL DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAR, POR TEMPO DETERMINADO, NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA, por meio da Secretaria Municipal de Educacgao,
no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagédo temporaria de PROFESSOR |l e formagéo de cadastro de reserva para atuagéo nas unidades
escolares da rede municipal de ensino.

O presente Processo Seletivo Simplificado encontra-se regido pelas disposigdes deste edital, pelo
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e pela Lei Municipal n° 1.618, de 18
de novembro de 2025, que dispbe sobre a contratacao por prazo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Administragao Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratacao temporaria de Professor Il e
a formagéo de cadastro de reserva para atuagao nas unidades escolares da rede municipal de ensino,
aplicando-se, ao servidor temporario, as normas do Estatuto dos Servidores Municipais referentes aos
deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos e os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.618, de 18 de novembro de 2025.

1.2. A contratagdo temporaria de excepcional interesse publico justifica-se pela necessidade de suprir
caréncias emergenciais existentes nas unidades escolares da rede municipal de educagao, garantindo a
continuidade dos servigos educacionais e o adequado atendimento aos estudantes.

1.3. Incluem-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico a caréncia de pessoal em
decorréncia de afastamentos de servidores publicos efetivos decorrentes de vacéncia do cargo e de
licengas previstas na lei n° 05/1991 e para as quais o ordenamento juridico ndo confira discricionariedade
a Administragdo, vinculada aos casos em que o servico publico ndo puder ser desempenhado
satisfatoriamente pelo quadro permanente de pessoal, ficando a duracdo dos contratos por tempo
determinado limitado ao periodo de afastamento (Lei n°® 1.618/2025, art. 2°, inciso V);

1.4. A vagas ofertadas nesse certame incluem a porcentagem destinada a reserva de vagas de cotas
raciais previstas no concurso publico vigente (Edital n°® 01/2024), que encontra-se atualmente sub judice
em razado da decisdo judicial proferida nos autos do Processo n° 0802958-88.2024.8.19.0030, que
determinou a adequacgéo da reserva de vagas destinadas as cotas raciais.

1.5. O presente processo de selegao sera realizado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
a ser constituida por ato administrativo do Secretario Municipal de Educacgao;

1.6. O resultado final serda publicado no Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba e no site da
Prefeitura Municipal de Mangaratiba, através do endereco eletrénico
https://educacao.mangaratiba.ri.gov.br/processo-seletivo;

1.7. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacdo de
desconhecimento;

1.8. A convocagédo dos candidatos para os cargos de Professor Il e obedecera a ordem de classificagao.
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1.9. O contrato por prazo determinado, de acordo com a Lei Municipal n° 1.618, de 18 de novembro de

2025, extinguir-se-a:

1.9.1. Pelo término do prazo contratual;

1.9.2. Por iniciativa da Administragao Publica contratante;

1.9.3. Por iniciativa do contratado;

1.9.4. Pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular
processo administrativo;

1.9.5. No caso de ser ultimado, com nomeacdo de candidatos, o concurso publico com vistas ao
provimento das vagas correspondentes as fungdes desempenhadas pelos servidores contratados com
base na lei;

1.9.6. Na hipétese de o contratado:

1.9.6.1. Ser convocado para o servigo militar obrigatério;

1.9.6.2. Assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico;

1.9.6.3. Afastamento por motivo de doengca do contratado por prazo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, e por doenga do cbnjuge, ascendentes ou descendentes diretos por prazo superior a 10
(dez) dias consecutivos.

1.10 Na ocasido do rompimento do contrato, por parte da Secretaria Municipal de Educagéao, pelos motivos
dispostos nos subitens 1.9.1 e 1.9.2, o contratado receberd aviso prévio de 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

1.11. O processo de selecao sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacgéo, cuja coordenacéo e
supervisao ficarao sob a responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA:

2.1. Sao disponibilizadas 41 (quarenta e uma) vagas para o cargo de Professor I, sendo 25 vagas para a
contratagdo imediata e 16 vagas para formar o Cadastro de Reserva, seguindo as fungdes e as
respectivas cargas horarias semanais especificadas a seguir:

CONTRATACAO IMEDIATA

e [}
2 ‘% B g8 § <l -
g 8 o ;6;5 £ 3l 5 REMUNERACAO ESCOLARIDADE EXIGIDA CARGA
CARGO é & g3 = HORARIA
Certificado de conclusdo de Ensino
Médio — modalidade Normal,
fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou diploma
ou certificado, devidamente
registrado, fornecido por instituigdo
RS 1.674,09 de ensino reconhecida pelo MEC, de
Professor Il 16 01 08 25 ’ concluséao de curso de graduagéo de 25 horas

nivel superior em semanais
Pedagogia com habilitagdo em
magistério para as séries iniciais do
ensino fundamental ou curso Normal
Superior com Licenciatura Plena em
Magistério das séries iniciais do
ensino fundamental

2.2. As vagas disponibilizadas para contratacdo imediata previstas neste edital, serdo para ocupar,
temporariamente, a reserva de 20% (vinte por cento) de vagas de cotas raciais que estdo em atualmente
sub judice, cuja lotacdo nas unidades escolares a sera definida pela Secretaria Municipal de Educacgéo,
considerando as caréncias existentes

2.3. Os 25 (vinte e cinco) primeiros contratados para o cargo de Professor Il, comporao as vagas de

contratagdo imediata. Os demais contratados, comporao o Cadastro de Reserva;
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CADASTRO DE RESERVA
3 o @
2 % B 583 2 <
g 8 o > §, £ 3l 5 REMUNERAGCAO ESCOLARIDADE EXIGIDA CARGA
CARGO 5le 255 | F HORARIA
Certificado de conclusao de Ensino
Médio — modalidade Normal,
fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou diploma
ou certificado, devidamente
registrado, fornecido por instituigéo
de ensino reconhecida pelo MEC, de
professorl | 10 | 01 05 | 16 | R81:674.09 conclus&o de curso de graduagdo de | 25 horas
nivel superior em semanais
Pedagogia com habilitagdo em

magistério para as séries iniciais do

ensino fundamental ou curso Normal

Superior com Licenciatura Plena em

Magistério das séries iniciais do
ensino fundamental

2.4. O cadastro de reserva sera para ocupar, temporariamente, as caréncias existentes enquanto a
administracao publica procede com os trémites necessarios para ocupar de forma definitiva essas vagas;
2.5. Poderao ser convocados os candidatos, durante a validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, caso ocorra desisténcia de candidatos convocados.

2.6. Em ocasido de convocacdo de candidato aprovado no concurso publico, regido pelo Edital n°
001/2024, de 16 de agosto de 2024, o professor efetivo tera prioridade na escolha das vagas deste
certame.

2.7. As vagas ocupadas por professor efetivo, em regime de extensao de carga horaria, regido pelo
Decreto n° 480 — A, de 23 de fevereiro de 2021, nao farao parte do quadro de caréncias
disponibilizado neste edital.

3. DO PRAZO DE CONTRATAGAO

3.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado terdo duragdo de 01 (um) ano a contar a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso seja de interesse da
administracéo.

4. DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA
4.1. A carga horéria de trabalho do Professor Il, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, sera de
25h (vinte e cinco horas) semanais.

5. DA REMUNERAGAO
5.1. A remuneracdao mensal dos contratados para todas as fungdes objeto do presente processo seletivo
simplificado encontra-se indicada no quadro abaixo, sujeitando-se ainda a todos os descontos
constitucionais e legais.

CARGO REMUNERA(}AO
Professor I R$ 1.674,09

6. DA LOTAGAO

6.1. Os profissionais contratados com fundamento no presente Processo Seletivo Simplificado seréo
lotados na Secretaria Municipal de Educacdo e encaminhados as Unidades Escolares, respeitando a
localidade escolhida, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo e conforme a
necessidade de sua atuacgao.
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7. DAS DESCRIGOES DO CARGO E ATRIBUIGOES

7.1. As descricdes dos cargos de Professor Il sdo correlatas a area de atuagédo para as quais serao
selecionados e contratados, assim definidas:

7.1.3 . Professor Il — Professores que ministram especificamente a Educagéo Infantil e o ensino do 1° ao
5° ano do Ensino Fundamental.

7.1.4 . Aos Professores Il cabem as seguintes atribui¢des:

7.1.4.1. Participar ativamente do processo de construgao coletiva do Projeto Politico-Pedagogico;

7.1.4.2. Promover a aprendizagem dos alunos através de um processo continuo de construgdo do
conhecimento;

7.1.4.3. Estabelecer estratégias de estudos de recuperagdo, garantindo novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento;

7.1.4.4. Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo ensino-
aprendizagem, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao e do Projeto Politico-Pedagdgico;

7.1.4.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos pelos calendarios da Secretaria Municipal de
Educacao;

7.1.4.6. Estar presente na sala de aula, na hora determinada para o inicio da aula, retirando-se somente
depois de vencido o periodo regulamentar, salvo entendimento prévio com a Diregao;

7.1.4.7. Ter atitudes de educador em todos os momentos de sua atuagdo seja na sala de aula, no
refeitorio, no recreio e nas atividades extraclasse;

7.1.4.8. Respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagbes de cada um,
garantindo sua permanéncia e participagdo em aula;

7.1.4.9. Preencher e manter atualizado o Diario de Classe, especialmente no aspecto da frequéncia dos
alunos e das notas, registrando continuamente as agbes pedagodgicas, visando a avaliagdo da agéo
educativa;

7.1.4.10. Responsabilizar-se pelas informagdes contidas no Diario de Classe, cumprindo as exigéncias da
Secretaria Escolar e da Supervisdo Educacional, entregando-o dentro do prazo estabelecido;

7.1.4.11. Manter atualizados os planos de aula, relatérios, fichas avaliativas e outros documentos
requisitados pela Coordenacao e Diregéo da Escola;

7.1.4.12. Proceder continua e permanente avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho
quando necessario e registrando seus avangos e dificuldades, e efetuar recuperagao paralela, objetivando
sanar as dificuldades apresentadas pelos alunos;

7.1.4.13. Apresentar, no prazo indicado pela Secretaria da Unidade Escolar, o resultado das avaliagbes do
aproveitamento escolar devidamente corrigidas e analisadas com os alunos;

7.1.4.14. Propor, discutir e desenvolver projetos para sua agao pedagogica;

7.1.4.15. Comunicar a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagodgica, os casos de suspeita ou constatagéo
de doengas infectocontagiosas para os devidos encaminhamentos;

7.1.4.16. Empenhar-se em aperfei¢oar o seu trabalho como docente, mantendo-se atualizado;

7.1.4.17. Acompanhar estagios para habilitagdo de magistério dentro de sua area de atuagéo;

7.1.4.18. Responsabilizar-se pela seguranga dos alunos, disciplina e organizagéo geral de classe;

7.1.4.19. Responsabilizar-se pelos ambientes da Unidade Escolar, bem como pelo uso e conservagao do
material didatico;

7.1.4.20. Cumprir integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo;
7.1.4.21. Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Escolar no &mbito de atuacéo;

7.1.4.22. Colaborar com a as atividades de integracdo da Unidade Escolar com as familias e com a
comunidade;

7.1.4.23. Zelar para que o principio disciplinar estabelecido do Projeto Politico Pedagdgico seja
preservado nas atividades desenvolvidas;
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7.1.4.24. Encaminhar a Equipe Técnico-Administrativa-Pedagogica, apés o Conselho de Classe, as

médias e relatérios das avaliagbes bimestrais e anuais e os dados de apuragao de assiduidade referentes
aos alunos de sua classe, conforme especificagédo e prazos fixados pelo cronograma escolar;

7.1.4.25. Participar das reunides de responsaveis por alunos de sua classe;

7.1.4.26. Aplicar, com autonomia, o processo didatico respeitando as normas pedagdgicas gerais e a
filosofia educacional da Rede Municipal;

7.1.4.27. Apresentar sugestdes que visem dar solugdes a problemas surgidos no ambiente escolar;
7.1.4.28. Participar das reunides promovidas pela Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educacéo.

8. DA HABILITAGAO

8.1. Para exercer ao cargo os candidatos deverao atender aos seguintes requisitos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato convocagao;

b) Possuir reconhecida idoneidade moral;

c) Possuir habilidade para estabelecer relagdes interpessoais, trabalhar em equipe e atuar em grupo;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quites com o servico militar, este quando do sexo
masculino;

e) Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

8.2. Além dos requisitos elencados no item 8.1., os candidatos deverao atender as seguintes condigdes:

8.2.2 PROFESSORIII

a) Professor Il - Certificado de conclusdo de Ensino Médio — modalidade Normal, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC ou diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Pedagogia com habilitagdo em magistério para as séries iniciais do ensino fundamental ou curso Normal
Superior com Licenciatura Plena em Magistério das séries iniciais do ensino fundamental.

9. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do numero de vagas, para a contratacéo de
candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das fungdes;

9.2. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0.5 (cinco
décimos) e arredondadas para mais aquelas iguais ou superiores a tal percentual;

9.3. O candidato que desejar participar da selecdo nas condi¢des do item 9.1 devera no ato da inscrigéo,
declarar-se pessoa com deficiéncia e apresentar laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

9.4. A inobservancia ao que dispde o item 9.3, acarretara a perda do direito de se submeter ao pleito
concorrencial atinente as vagas reservadas aos candidatos em tais condigbes;

9.5. As pessoas com deficiéncia participarao da selegdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo e avaliagdo da selegdo, a nota minima exigida para aprovagéao e
aos locais, datas e horarios designados para realizagdo das etapas do concurso;

9.6. As fungdes reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos
por reprovagdo na selecdo serdo ocupadas pelos demais selecionados, observada a ordem geral de
classificagao.

10. DO PERCENTUAL DESTINADO A NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

10.1. Sera reservado o percentual de 30% (trinta por cento) do niumero de vagas, para a contratacédo de
candidatos negros, indigenas e quilombolas, e acordo com a Lei Federal n® 15.142/2025.

10.2. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0.5 (cinco
décimos) e arredondadas para mais aquelas iguais ou superiores a tal percentual,

10.3. O candidato que desejar participar da selegdo nas condi¢des do item 10.1 devera declarar-se negro
ou indigena no ato da inscri¢ao;

10.4. O candidato que declarar-se quilombola devera apresentar, no ato da inscricdo, Declaracdo de
Pertencimento Etnico Quilombola, expedida pela comunidade quilombola legalmente instituida;
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10.5. As pessoas declaradas negras, indigenas ou quilombolas participarédo da selecao em igualdade de

condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo e avaliagado da selegéo, a nota minima
exigida para aprovacao e aos locais, datas e horarios designados para realizagdo das etapas do concurso;
10.6. As fungdes reservadas as pessoas autodeclaradas negras ou indigenas e pelas pessoas declaradas
quilombolas que nao forem preenchidas por falta de candidatos por reprovagdo na selegcdo serdo
ocupadas pelos demais selecionados, observada a ordem geral de classificagéo.

11. DAS INSCRIGCOES

11.1. As inscri¢gdes ocorrerdo presencialmente no Centro Educacional de Interatividade Digital — CEID,
Rua Coronel Moreira da Silva, n°® 232, centro de Mangaratiba, no dia 09 de abril de 2026, no horario
de 9 horas as 16 horas;

11.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera imprimir e preencher a FICHA de INSCRICAO, presente no
Anexo |, e entrega-la juntamente com os comprovantes da prova titulos, de experiéncia e a documentagao
que comprove a habilitagao para o cargo pretendido;

11.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacao das
condigbes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para realizagdo deste
Processo, acerca das quais néo podera alegar desconhecimento;

11.4. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo mencionado no item 11.1 nem por meio eletrénico;

11.5. Sera admitida uma Unica inscricao por candidato.

11.6. As inscrigcbes serao gratuitas;

11.7. O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas no ato da inscrigao.

12. DA AVALIAGAO PARA OS CARGOS DE PROFESSORIII

12.1. A avaliacao dos candidatos se dara através de prova de titulos e experiéncia profissional, realizada
pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em etapa Unica, de carater eliminatério e classificatorio;
12.2. Da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

12.21. Os Comprovantes de titulos e experiéncia profissional serdo entregues, no momento da
inscrigao, em envelope pardo tamanho oficio, trazido pelo candidato, conforme cronograma presente no
Anexo lll, no Centro Educacional de Interatividade Digital — CEID, Rua Coronel Moreira da Silva, n°
232, centro de Mangaratiba e serdo avaliados pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado;

12.2. No ato da entrega dos comprovantes de titulos e experiéncia profissional, o responsavel pelo
recebimento devera conferir a quantidade de titulos correspondentes, na frente do candidato, e informar,
no formulario de entrega de comprovantes de titulos e experiéncia, o qual o candidato devera assinar;
12.3. O responsavel por receber os titulos devera preencher o protocolo de entrega de documentos,
assinar e entregar para o candidato. S6 serdo validados e recebidos os comprovantes que atenderem as
exigéncias do item 12.4 deste Edital.

12.4. Os Documentos para comprovacgao da titulagéo e experiéncia profissional serdo os seguintes:

- copia da carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador de empresa privada que
especifique a fungao e o tempo de servico desempenhado na fungéo escolhida.

12.4.1. Professor Il

a) Comprovante de conclusao de cursos:

- copia de certificado e/ou diploma de Doutorado na area da educacéao (frente e verso);

- copia de certificado e/ou diploma de Mestrado na area da educagéo (frente e verso);

- copia de certificado de curso de capacitacdo em LIBRAS com proficiéncia comprovada, (em atendimento
a Lei Municipal n° 1.516, de 19 de outubro de 2023);

- copia de certificado e/ou diploma de Especializagao, Lato Sensu, na area da educagao com carga horaria
minima de 360 horas (frente e verso);

-copia de certificado e/ou diploma de Graduacao na area da educacéo (frente e verso);

b) Contagem de tempo de experiéncia em fungdo ou emprego publico na area especifica da vaga
escolhida no ato de inscrigao:

- copia da certidao emitida pelo departamento competente do ente ou 6rgéo publico empregador;

- cOpia da carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador publico, que especifique a fungéo e
o tempo de servigo desempenhado na fungéo escolhida;

- copia da declaragao emitida pela Unidade Escolar.
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c) Contagem de tempo de experiéncia em fungcdo na empresa privada na area especifica da vaga

escolhida no ato de inscri¢ao;

- cOpia da carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador de empresa privada que

especifique a funcao e o tempo de servico desempenhado na fungéo escolhida.

12.4.2. Professor Il:

TITULOS
Quantidade Quantidade
= maxima de maxima de
. = Pontuacgao de -
Titulagao A titulos a pontos a
cada titulo
serem serem
considerados atribuidos
Doutorado na area da educacéao 3 pontos 1 3 pontos
Mestrado na area da educacao 3 pontos , 3 pontos
Curso de capacitagdo em LIBRAS com
S o 2 pontos 1 2 pontos
proficiéncia comprovada em certificado
Especializacédo Lato Sensu na area da
educagao com carga horaria minima de 360 2 pontos 2 4 pontos
horas
Graduagéao na area da educacéo 1 ponto 2 2 pontos

Experiéncia na funcdo da vaga escolhida em érgao publico ou em empresa particular

Acima de 10 anos 3 pontos
De 08 a 10 anos 2,5 pontos
De 06 a 08 anos 2 pontos
De 04 a 06 anos 1,5 pontos
De 02 a 04 anos 1 ponto
De 06 meses a 02 anos 0,5 ponto

12.6. Os periodos de experiéncia profissional realizados concomitantemente em érgédo publico e/ou em
empresa privada nao serdo contados duplamente.

12.7. O tempo minimo aceito para comprovacao de experiéncia profissional sera de 6 (seis) meses.

12.8. O Diploma de Curso de Licenciatura em Pedagogia que for apresentado para comprovar
habilitagao para o cago de Professor Il, ndo contara pontuagao para efeito de Prova de Titulo.

13. DO RECURSO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. O prazo para interposi¢cao de recursos sera de 01 (um) dia util, contados da data da divulgagéo do
resultado, conforme cronograma constante do Anexo lll;

13.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente com a utilizagdo do formulario constante do Anexo |l
do Edital;

13.3. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido, e sera entregue
no Centro Educacional de Interatividade Digital — CEID, Rua Coronel Moreira da Silva, n° 232, centro
de Mangaratiba, no horario de 9 horas as 14 horas;

13.4. O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida (com poderes especiais para interpor
recurso no Processo Seletivo);

13.5. Nao serao aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, email, outros
meios eletrénicos ou, ainda, qualquer outro meio ndo especificado neste Edital;

13.6. O resultado dos recursos sera divulgado conforme cronograma constante do Anexo ll;

13.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao aceitos;

13.9. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado é soberana e suas decisdes constituem-se Ultima
instancia para recurso em nivel administrativo, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;
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13.10. O resultado do recurso das provas de titulos e experiéncia profissional sera divulgado online na
pagina da Prefeitura Municipal de Mangaratiba, conforme cronograma no Anexo II.

14. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. A pontuacao final obtida pelo candidato sera decorrente ao somatério das pontuagdes da prova de
titulos e de experiéncia profissional;

14.3. A classificagao final dos candidatos para Professor Il sera feita em ordem decrescente da pontuagéo
final;

14.4. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente o candidato:

a) Com maior pontuagéo na titulagao;

b) Com maior pontuacao na experiéncia na funcao pretendida;

¢) Mais idoso;

15. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1. Sera excluido da Selecao o candidato que:

| — Fizer, em qualquer documento, declaracéao falsa ou inexata;

II- Desrespeitar membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou outros candidatos;

IIl — Descumprir quaisquer das instrugoes;

IV — N&o entregar, no momento da inscricdo (entrega do envelope), a documentagdo referente a
comprovacgao do requisito de formagao exigida para funcgéo;

V — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17. DA CONTRATAGAO

17.1. A convocagédo dos candidatos aprovados dar-se-a por chamada publica, através de afixacao de
cartaz no prédio da Secretaria Municipal de Educacéo, situado a Av. Vereador Célio Lopes, n.° 213 e no
site da Prefeitura Municipal de Mangaratiba www.mangaratiba.rj.gov.br/novoportal/ e no Diario Oficial de
Mangaratiba na qual constara a relagdo da documentagdo complementar exigida, bem como a data e local
para apresentagéao;

17.2. O candidato convocado que nao comparecer no prazo determinado sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado, convocando-se o candidato
imediatamente subsequente;

17.3. A contratagdo dar-se-a nos termos da Lei Municipal n® 1.618/2025, mediante termo de Contrato de
Trabalho por Tempo Determinado, assinado entre as partes, a critério da Administragdo Publica e
obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos;

17.4. As contratagdes por prazo determinado efetuadas no &dmbito da Administragdo Publica regem-se
exclusivamente pela Lei Municipal n° 1.618/2025, nZo havendo incidéncia direta ou subsidiaria das
disposi¢oes da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT,;

17.5. No ato da contratagdo, o candidato aprovado devera apresentar a documentagéo solicitada quando
da convocacgdo, bem como documentagéo valida comprobatéria da formagao e da experiéncia no cargo
pretendido, sob pena de desclassificagdo do presente Processo Seletivo Simplificado.

17.6. Além das exigéncias do item anterior, o candidato devera, ainda, atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e convocado no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, Il, §1°, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

d) Apresentar original e copia legivel do documento de identidade e do CPF;

e) Apresentar original e copia legivel do titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

f) Apresentar original e copia legivel de certificado de reservista, caso seja do sexo masculino;

g) Informar o numero do PIS/PASEP;

h) Apresentar original e cépia legivel de certiddo de nascimento ou casamento;

i) Apresentar original e copia legivel de comprovante de residéncia recente;

j) Apresentar 1 (uma) foto 3x4 recente;

k) Firmar declaragao de préprio punho declarando que nao esta cumprindo ou cumpriu qualquer sangéo
por idoneidade, aplicada por 6rgao publico da esfera federal, estadual ou municipal,

I) Firmar declaracdo de que ndo acumula fungado publica de acordo com a Constituicdo Federal de 1988.
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m) Atestado de aptidao fisica e mental;
n) Certidao negativa da Justiga Eleitoral (crimes eleitorais): www.tse.jus.br

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1. N&o seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagéo do candidato,
valendo para esse fim a publicag&o do resultado final no Diario Oficial do Municipio;

18.2. O candidato aprovado serd convocado para assinar o contrato temporario de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo, bem como a efetiva necessidade do desempenho da
funcéo por parte da Secretaria Municipal de Educagéo;

18.3. A inexatiddo de informacdes ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, quando impossiveis de serem sanadas sem prejuizos da regularidade do certame ou dos
principios da impessoalidade e da moralidade administrativa, eliminaré o candidato, anulando todos os
atos decorrentes da inscri¢ao;

18.4. E vedada a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito," do Vice-Prefeito, de Secretarios, de Subsecretarios, de
Presidentes de Autarquias, Fundagdes e Empresas Publicas, para quaisquer servicos relativos aos
contratos temporarios, conforme a Lei Municipal n° 1.618, de 18 de novembro de 2025.

18.5. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e dados
para contato (telefones e e-mails) junto & Comisséo do Processo Seletivo Simplificado;

18.6. A aprovagio e classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado n&o criam vinculo
empregaticio ou estatutario entre o candidato e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba;

18.7. Aplica-se ao pessoal contratado o disposto nos artigos 69 a 70; 72 a 74, 75 a 77, 108, §1° e §3° 112
a 113: 115, incisos | a Il, 128 a 132; 133, incisos | a V, alineas “a” e “c”, VI a XII; 134; 139; 144, incisos I, Il
[l a 147: 149 da Lei n° 05 de 03 de maio de 1991, exceto no que expressamente contrariar a referida lei.
18.8. Os casos OMIssOS NO que concernem & inscrigdo, experiéncia profissional e julgamentos dos
recursos serdo resolvidos pela Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado.

Mangaratiba, 07 de abril de 2026

Renato Tpfmizo Cabral
RNy Educacdo

Agle _nz HARCE F 2005
Renato Delmir abral

Secretario Muyhicipal de Educacgéo
Port. ADM n° 2044/2025
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

CARGO: PROFESSORII

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Data de nascimento: / / CPF:
RG: Orgao expedidor:
Endereco completo:
Telefone: E-mail:
2. RESERVA DE VAGAS 3. ESCOLARIDADE
Assinale, se for o caso: () Ensino Médio Completo — Formacéo de
() Pessoa com deficiéncia — PcD Professores
() Candidato negro () Ensino Superior
() Indigena () Ensino Superior com Especializagao
() Quilombola () Mestrado/Doutorado

4. DOCUMENTOS APRESENTADOS
() Comprovante de escolaridade
() Comprovantes de Titulos. Quantidade de comprovantes:
Total de pontos de titulagao declarado:
() Comprovantes de experiéncia profissional. Quantidade de
comprovantes:
Tempo de Experiéncia declarado:

() Laudo médico (apenas para candidatos PcD)

Declaro, sob as penas da lei, que:

| — as informacbes prestadas neste formulario sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade;

Il — estou ciente de que somente serdo considerados para pontuagao os periodos de experiéncia devidamente
comprovados mediante documentacgao;

IV — estou ciente de que a contratagao decorrente deste processo seletivo possui carater temporario, nos termos
da legislacao vigente.

Mangaratiba, de de 2026. Assinatura do candidato:

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
NuUmero de inscrigdo:
Escolaridade: ( )Habilitado () Inabilitado
Total de pontos de titulagao apurados:
Tempo total de experiéncia apurado: Total de pontos:

Responsavel pela conferéncia: Nome/Assinatura:
Data: / /
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO DA ANALISE DE EXPERIENCIA

RECURSO

Nome do candidato:

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado:

Eu, ,
candidato inscrito sob o n.° no Processo Seletivo Simplificado, regido
segundo as normas do Edital n.° 11/2026, da Secretaria Municipal de Educagéao, para a fungéo de
Professor I, solicito a revisdo da pontuagao obtida na analise de experiéncia, pelos argumentos
e fundamentos a seguir aduzidos:

Mangaratiba, de de 2026.

Assinatura do Candidato
Atencao:
1. Preencher corretamente o formulario do recurso;
2. Apresentar fundamentos e argumentos claros e concisos;
3. Apos preencher o recurso guarde o comprovante de encaminhamento.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2026

FASE DATA

Inscrigao (presencial) com entrega de comprovante de
escolaridade exigido para o cargo (obrigatério) e entrega de
comprovante de experiéncia

. L - 09/04
Local: Centro Educacional de Interatividade Digital — CEID, Rua
Coronel Moreira da Silva, n® 232, centro de Mangaratiba, no horario
de 9 horas as 16 horas
Divulgacao do Resultado Preliminar 13/04
Recurso
Local: Centro Educacional de Interatividade Digital — CEID, Rua Coronel
Moreira da Silva, n° 232, centro de Mangaratiba, no horario de 9 horas 14/04
as 14 horas
Divulgacao do Resultado Final e Edital de Convocagéao
Apos as 17h no site da Prefeitura Municipal de Mangaratiba 15/04

https://educacao.mangaratiba.rj.gov.br/processo-seletivo e Diario Oficial
do Municipio
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