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EDITAL DE ABERTURA
Publicado em 16 agosto de 2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribui¢des legais, considerando o disposto no Capitulo VII da Constituigdo Federal,
considerando a Lei Organica do Municipio de Mangaratiba/R] e demais legisla¢oes
correlatas, TORNA PUBLICO O EDITAL DE ABERTURA com as instrucdes e as regras
referentes ao CONCURSO PUBLICO 01/2024, para o preenchimento de 585
(QUINHENTAS E OITENTA E CINCO) VAGAS IMEDIATAS mais cadastro de reserva,
distribuidas em diversos cargos de Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado),
Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio Completo, Nivel Médio Técnico e Nivel
Superior Completo, do quadro permanente de pessoal DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER. O Concurso Publico de que trata este
Edital sera regido pela Constituicio Federal, pela Lei Organica do Municipio de
Mangaratiba/R], pela legislacdo pertinente em vigor, e pelas regras estabelecidas neste

Edital de Abertura, seus anexos e suas eventuais retificagées.

EVENTO

DATA

Inicio das Inscricoes

16 de agosto de 2024

Término das Inscricoes

16 de setembro de 2024
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MANGARATIEE

‘ CAPITULO 1: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. Este Edital de Abertura contém as cldusulas e as condi¢des que regem o presente Concurso Publico, em
conformidade com a legislagdo pertinente em vigor.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital sera organizado e executado pelo INSTITUTO DE AVALIACAO
NACIONAL, doravante denominado IAN, com endereco eletrénico em www.ian.org.br, e cujas atribui¢Ges
minimas sao as seguintes:

1.2.1. Elaborar os editais de acordo com as normas pertinentes em vigor, observando inclusive as
determinagdes e deliberagdes da Comissao Especial de Elaboragdo e Acompanhamento do Edital de
Abertura do Concurso Publico 01/2024.

1.2.1.1. A Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ, através da Portaria n2 0695 de 28 de maio de 2024,
nomeou a Comissdo Especial de Elaboracdo e Acompanhamento do Edital de Abertura do Concurso Publico
01/2024 para a fiscalizagdo, o acompanhamento e o assessoramento nas diversas etapas do Concurso

Publico de que trata este Edital.

1.2.2. Assessorar na elaboragao de editais, avisos, retificagdes, erratas, comunicados, portarias, decretos, os
quais irdo normatizar todas as fases do Concurso Publico.

1.2.3. Dar publicidade a todos os atos referentes ao Concurso Publico.
1.2.4. Disponibilizar e gerenciar sitio eletronico do IAN para o recebimento das inscri¢cdes via internet, e
demais procedimentos referentes ao Concurso Publico, emitindo relatérios sempre que solicitado pela

Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ.

1.2.5. Elaborar as questdes das provas, contratando profissionais altamente qualificados para compor a
Banca de Professores.

1.2.6. Confeccionar os Cadernos de QuestGes e as Folhas de Respostas em unidades compativeis com o
nuimero de candidatos.

1.2.7. Promover a criacdo, a impressao personalizada e a leitura das Folhas de Respostas.
1.2.7.1. O processo de leitura das Folhas de Respostas da Prova Objetiva sera por meio de leitora éptica.

1.2.8. Transportar os malotes com os materiais do Concurso Publico até os locais de destino, garantindo o
sigilo e a seguranca indispensdveis a lisura do certame.

1.2.9. Disponibilizar profissionais treinados para a aplicagcdo das provas.

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br
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1.2.10. Aplicar as provas em locais com infraestrutura adequada ao evento.

1.2.11. Disponibilizar, em seu site, os Cadernos de Questdes acompanhados dos respectivos gabaritos, além
das imagens das Folhas de Repostas, para a interposi¢ao de recursos.

1.2.12. Receber e pontuar os titulos enviados pelos candidatos.
1.2.13. Responder a todos os recursos previstos no item 11.1 deste Edital.

1.2.14. Publicar os resultados e classificagcdes preliminar e final, por cargo publico, em ordem decrescente
de pontuagao.

1.2.15. Encaminhar a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ toda a estrutura documental para a
Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico.

1.3. A elaboracdo, a aplicacdo e a correcdo das provas, em todas as fases, sdo de responsabilidade exclusiva
do IAN, assim como os pareceres referentes aos recursos previstos no item 11.1 deste Edital.

1.4. Este Edital de Abertura foi PUBLICADO no Diério Oficial do Municipio de Mangaratiba/RJ, no site oficial
da Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ (http://mangaratiba.ri.gov.br/novoportal/), no site do IAN
(www.ian.org.br), e AMPLAMENTE DIVULGADO em veiculos de comunicagdo de grande circulagdo.

1.4.1. Todos os editais, avisos, comunicados, retificacGes, erratas, convocacdes e resultados referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital serdo publicados nos canais citados no item 1.4 deste Edital.

1.4.1.1. E obrigacdo do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes oficiais referentes ao
Concurso Publico.

1.4.1.2. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ NAO se responsabilizam pelos possiveis danos
causados ao candidato que NAO acompanhar todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico.

1.4.1.3. O IAN poderd encaminhar e-mails para todos os candidatos inscritos, informando sobre as
publicacGes referentes a este Concurso Publico, e recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa
de spam.

1.4.1.3.1. O envio de e-mails NAO desobriga o candidato de acompanhar todas as publicagdes oficiais
referentes ao Concurso Publico, sendo o candidato o Unico responsdvel pelos danos advindos do NAO
acompanhamento dessas publicacdes.

1.4.1.4. Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico, desde a sua abertura até a Homologagao do
Resultado Final, estardo disponiveis no site do IAN (www.ian.org.br) para a consulta dos interessados, e
durante todo o prazo de validade deste certame.

www.ian.org.br
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1.5. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital de Abertura, na legislacdo vigente, nos avisos, nos comunicados, nas retificacdes,
nas erratas e nos editais complementares que vierem a ser publicados, ndo cabendo, portanto, alegagdo por
parte do candidato de desconhecimento de qualquer regra referente a este Concurso Publico.

1.6. As informacgBes pertinentes referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital poderdo ser
prestadas através do telefone (21) 2081-6210 ou do e-mail concursomangaratiba@ian.org.br, sendo que,
apos a publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico, essas informacdes serdo de responsabilidade
exclusiva da Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ.

1.7. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se ao PROVIMENTO EFETIVO DE 585 (QUINHENTAS
E OITENTA E CINCO) VAGAS IMEDIATAS mais cadastro de reserva, distribuidas em diversos cargos publicos,
sob o regime ESTATUTARIO, de Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado), Nivel Fundamental Completo,
Nivel Médio Completo, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior Completo, no ambito da Secretaria Municipal
de Administracao, da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Lazer.

1.8. O candidato aprovado em todas as fases e convocado, uma vez nomeado e empossado, estara sujeito
ao que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mangaratiba/RJ.

1.9. O Concurso Publico serda homologado pelo Prefeito do Municipio de Mangaratiba/RJ, na data prevista
no Cronograma do Anexo Il deste Edital.

1.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, NAO
havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

1.10.1. Para efeitos dos prazos estipulados neste Edital e demais publicacGes referentes ao Concurso Publico,
consideram-se o Hordrio de Brasilia e a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT.

1.10.2. Documentos enviados apds os prazos previstos neste Edital e suas retificagdes NAO serdo
considerados.

1.11. As inscri¢cOes serdo realizadas exclusivamente através do site do IAN, acessando www.ian.org.br.
1.12. O PRAZO DE VALIDADE deste Concurso Publico sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
publicacdo da sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da

Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ.

1.13. HAVERA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), conforme as regras estabelecidas
no CAPITULO 5 deste Edital.

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br
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1.13.1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera participar normalmente do Concurso Publico de que trata
este Edital, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo publico a que concorre.

1.14. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS, O CRONOGRAMA PREVISTO E O CONTEUDO PROGRAMATICO
encontram-se, respectivamente, nos Anexos |, Il e lll deste Edital de Abertura.

1.15. O Concurso Publico de que trata este Edital sera, para todos os cargos, na primeira fase, de Prova
Objetiva do tipo multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatoério.

1.15.1. Para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO E PARA O CARGO DE PROFESSOR I, além da
Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, os candidatos serdo avaliados também pelos titulos
que possuirem, de carater apenas classificatério, e conforme as regras do CAPITULO 9 deste Edital.

CAPITULO 2: DENOMINAGAO DO CARGO PUBLICO, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA,
REQUISITOS BASICOS, VENCIMENTO BASICO MENSAL, CARGA HORARIA SEMANAL E
TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS.

2.1. A denominagdo do cargo, a escolaridade minima exigida para cada cargo, os requisitos basicos, o
vencimento basico mensal, a carga horaria semanal e o quantitativo de vagas imediatas sdo os estabelecidos
nos quadros a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

DENOMINACAO | SECRETARIA ESCOLARIDADE | VENCIMENTO CARGA TOTAL DE
DO CARGO MiNIMA E BASICO HORARIA VAGAS
PUBLICO REQUISITOS MENSAL (EM SEMANAL IMEDIATAS
BASICOS REAIS)

AUXILIAR DE Administracdo | Nivel *1.300,51 40 horas 30 vagas
SERVICOS Fundamental imediatas
GERAIS Incompleto
(Alfabetizado)

SERVENTE Educacao, Nivel *1.300,51 16 vagas
ESCOLAR Esportes e Fundamental imediatas
Lazer Incompleto

(Alfabetizado)

* O VENCIMENTO BASICO para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E SERVENTE ESCOLAR serdo
complementados pela Administragao, chegando ao valor minimo nacional vigente.

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DENOMINACAO
DO CARGO

SECRETARIA ESCOLARIDADE | VENCIMENTO CARGA

MiNIMA E BASICO HORARIA
REQUISITOS MENSAL (EM SEMANAL
BASICOS REAIS)

TOTAL DE
VAGAS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Administragao | Nivel 1.430,56 40 horas
Fundamental
Completo

80 vagas
imediatas

AUXILIAR DE
BERCARIO

Educacdo, Nivel 1.430,56 40 horas
Esportes e Fundamental
Lazer Completo

04 vagas
imediatas

AUXILIAR DE
SECRETARIA
ESCOLAR

Educacao, Nivel 1.430,56
Esportes e Fundamental
Lazer Completo

10 vagas
imediatas

INSPETOR DE
ALUNOS

Educagao, Nivel 1.430,56 40 horas
Esportes e Fundamental
Lazer Completo

15 vagas
imediatas

MERENDEIRO (A)

Educacdo, Nivel 1.430,56 40 horas
Esportes e Fundamental
Lazer Completo

30 vagas
imediatas

RECEPCIONISTA

Saude Nivel 1.430,56
Fundamental
Completo

02 vagas
imediatas

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

DENOMINACAO
DO CARGO

SECRETARIA ESCOLARIDADE | VENCIMENTO CARGA

MINIMA E BASICO HORARIA
REQUISITOS MENSAL (EM SEMANAL
BASICOS REAIS)

TOTAL DE
VAGAS

AGENTE DE
FISCALIZACAO
FAZENDARIA

Administracdo | Nivel Médio 1.560,62 40 horas
Completo

10 vagas
imediatas

AGENTE DE
FISCALIZAGAO
DE OBRAS E
POSTURA

Administracdo | Nivel Médio 1.560,62 40 horas
Completo

05 vagas
imediatas

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br
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AUXILIAR DE
TURMA

Educacdo, Nivel Médio 1.560,62 40 horas
Esportes e Completo
Lazer

100 vagas
imediatas

INSTRUMENTADOR
CIRURGICO

Saude Nivel Médio 1.560,62 40 horas
Completo e
Curso Técnico
em
Instrumentacgao
Cirurgica

03 vagas
imediatas

PROFISSIONAL
DE APOIO
ESCOLAR

Educacdo, Nivel Médio 40 horas
Esportes e Completo
Lazer

150 vagas
imediatas

SECRETARIO
ESCOLAR

Educacdo, Nivel Médio
Esportes e Completo com
Lazer Curso Técnico
de Secretario
Escolar OU
Ensino Superior
Completo em
Pedagogia com
habilitacdo em
Administragdo
Escolar ou
Supervisao
Escolar

05 vagas
imediatas

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Nivel Médio *1.560,62 + 40 horas
Completo e COMPLEMENTO
Curso Técnico DO PISO

em Enfermagem | NACIONAL

*0O pagamento da
complementagao
do piso nacional
da Enfermagem
esta
condicionado ao
repasse de verba
especifica da
Unido Federal
para tal
finalidade.

01 vaga
imediata

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br
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TECNICO DE
HIGIENE BUCAL

Nivel Médio
Completo e
Curso Técnico
em Higiene
Bucal

1.560,62

40 horas

imediata

TECNICO DE
RAIO X

Nivel Médio
Completo e
Curso Técnico
em Radiologia

40 horas

01 vaga
imediata

TECNICO EM
HEMATOLOGIA

Nivel Médio
Completo e
Curso Técnico
em Hematologia

40 horas

04 vagas
imediatas

TECNICO EM
PLANEJAMENTO

Administracao

Nivel Médio
Completo e
Curso Técnico
em Ciéncias
Contabeis ou
Administragdo,
e registro no
respectivo
6rgdo de classe
competente

01 vaga
imediata

PROFESSOR I

Educacdo,
Esportes e
Lazer

Nivel Médio
Completo com
Curso de
Formagao de
Professores
(modalidade
Normal) OU
Normal Superior
OU Curso
Superior em
Pedagogia com
habilitagdo nos
anos iniciais do
Ensino
Fundamental

25 horas-aula

*CR = Cadastro de Reservas

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

DENOMINACAO
DO CARGO

SECRETARIA

ESCOLARIDADE
MiNIMA E
REQUISITOS
BASICOS

VENCIMENTO
BASICO
MENSAL (EM
REAIS)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TOTAL DE
VAGAS

ANALISTA DE
PLANEJAMENTO

Administragdo

Nivel Superior
Completo em
Administracgao,
Ciéncias
Contabeis ou
Ciéncias
Economicas, e
registro no
respectivo
orgdo de classe
competente

2.839,16

40 horas

03 vagas
imediatas

ARQUITETO

Administracao

Nivel Superior
Completo em
Arquitetura e
registro no
respectivo
6rgdo de classe
competente

2.839,16

01 vaga
imediata

ASSISTENTE
SOCIAL

Administracdo

Nivel Superior
Completo em
Servico Social e
registro no
respectivo
6rgdo de classe
competente

2.839,16

30 horas

08 vagas
imediatas

ASSISTENTE
SOCIAL

Educacdo,
Esportes e
Lazer

Nivel Superior
Completo em
Servico Social e
registro no
respectivo
orgdo de classe
competente

2.839,16

30 horas

04 vagas
imediatas

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br
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AUDITOR
FISCAL
FAZENDARIO

Administracao

Nivel Superior
Completo em
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Administragdo
ou Direito, e
registro no
respectivo
6rgdo de classe
competente

2.839,16

40 horas

02 vagas
imediatas

CONTADOR

Administracdo

Nivel Superior
Completo em
Ciéncias
Contdbeis e
registro no
respectivo
orgdo de classe
competente

40 horas

03 vagas
imediatas

ENFERMEIRO

Nivel Superior
Completo em
Enfermagem e
registro no
respectivo
orgdo de classe
competente

*2.839,16 +
COMPLEMENTO
DO PISO
NACIONAL

*0 pagamento
da
complementagao
do piso nacional
da Enfermagem
estd
condicionado
ao repasse de
verba especifica
da Unido
Federal para tal
finalidade.

30 horas

01 vaga
imediata
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ENGENHEIRO
CIVIL

Administracdo | Nivel Superior 2.839,16 40 horas 03 vagas
Completo em imediatas
Engenharia Civil
e registro no
respectivo
6rgao de classe
competente

ENGENHEIRO
FLORESTAL

Administracdo | Nivel Superior 2.839,16 40 horas 02 vagas
Completo em imediatas
Engenharia
Florestal e
registro no
respectivo orgdo
de classe
competente

FISIOTERAPEUTA

Nivel Superior 2.839,16 20 horas 01 vaga
Completo em imediata
Fisioterapia e
registro no
respectivo
orgdo de classe
competente

FONOAUDIOLOGO

Nivel Superior 2.839,16 20 horas 04 vagas
Completo em imediatas
Fonoaudiologia e
registro no
respectivo 6rgdo
de classe
competente

MEDICO
ANESTESISTA

Nivel Superior 2.839,16 20 horas 03 vagas
Completo em imediatas
Medicina com
registro no
respectivo orgdo
de classe
competente e
titulo de
especializagdo ou
Residéncia
Médica na
respectiva area
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LANGARATIER

MEDIC Nivel Superior 2.839,16 20 horas 07 vagas

CARDIOLOGISTA Completo em imediatas
Medicina com

registro no
respectivo orgdo
de classe
competente e
titulo de
especializagdo ou
Residéncia
Médica na
respectiva area
MEDICO Nivel Superior 20 horas 06 vagas
CLINICO GERAL Completo em imediatas
Medicina com
registro no
respectivo
6rgao de classe
competente e
titulo de
especializacdo
ou Residéncia
Médica na
respectiva drea
MEDICO Nivel Superior 2.839,16 20 horas 01 vaga
DERMATOLOGISTA Completo em imediata
Medicina com
registro no
respectivo
orgdo de classe
competente e
titulo de
especializacao
ou Residéncia
Médica na
respectiva area
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LANGARATIER

MEDIC Nivel Superior 2.839,16 20 horas 10 vagas
GINECOLQGISTA/ Completo em imediatas
OBSTETRICIA Medicina com
registro no
respectivo
6rgao de classe
competente e
titulo de
especializacdo
ou Residéncia
Médica na
respectiva area
MEDICO Nivel Superior 2.839,16 20 horas 05 vagas
NEUROLOGISTA Completo em imediatas
Medicina com
registro no
respectivo
orgdo de classe
competente e
titulo de
especializagao
ou Residéncia
Médica na
respectiva drea
MEDICO Nivel Superior 2.839,16 20 horas 02 vagas
OFTALMOLOGISTA Completo em imediatas
Medicina com
registro no
respectivo
6rgdo de classe
competente e
titulo de
especializacdo
ou Residéncia
Médica na
respectiva drea
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LANGARATIER

MEDIC Nivel Superior | 2.839,16 20 horas
ORTOPEDISTA Completo em imediata
Medicina com
registro no
respectivo
6rgao de classe
competente e
titulo de
especializacdo
ou Residéncia
Médica na
respectiva area

MEDICO
OTORRINOLARIN-
GOLOGISTA

Nivel Superior
Completo em
Medicina com

2.839,16

20 horas

01 vaga
imediata

registro no
respectivo
orgdo de classe
competente e
titulo de
especializagao
ou Residéncia
Médica na
respectiva drea
MEDICO Nivel Superior 2.839,16 20 horas 14 vagas
PEDIATRA Completo em imediatas
Medicina com
registro no
respectivo
6rgdo de classe
competente e
titulo de
especializacdo
ou Residéncia
Médica na
respectiva drea

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br

Pagina 15 de 154




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba D M
16 de agosto 2024 - Ano XX - N° 2109 - - -

Atos da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2024

LANGARATIER

MEDIC Nivel Superior | 2.839,16 20 horas
PSIQUIATRA Completo em imediata
Medicina com
registro no
respectivo
6rgao de classe
competente e
titulo de
especializacdo
ou Residéncia
Médica na
respectiva area
MEDICO Nivel Superior 2.839,16 20 horas 01 vaga
UROLOGISTA Completo em imediata
Medicina com
registro no
respectivo
orgdo de classe
competente e
titulo de
especializagao
ou Residéncia
Médica na
respectiva drea
NUTRICIONISTA | Educacdo, Nivel Superior 2.839,16 30 horas 09 vagas

Esportes e Completo em imediatas
Lazer Nutrigdo e

registro no
respectivo orgdo
de classe
competente
ODONTOLOGO Nivel Superior 2.839,16 20 horas 02 vagas
Completo em imediatas
Odontologia
com registro no
respectivo
orgdo de classe
competente
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Lt A

PROFESSOR I: Educacdo, Ensino Superior 2.299,62 18 horas-aula
ARTES Esportes e Completo em
Lazer nivel de
licenciatura em
Artes, Artes
Plasticas ou
Educacdo
Artistica,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC OU
Graduagdo com
complementagdo
pedagogica em
Artes, Artes
Plasticas ou
Educacdo
Artistica,
conforme
Resolugdo do CNE
PROFESSOR I: Educacso, Ensino Superior 2.299,62 18 horas-aula
CIENCIAS Esportes e Completo com
Lazer Licenciatura em
Ciéncias, Ciéncias
Bioldgicas ou
Biologia,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC OU
Graduagdo com
complementagdo
pedagogica em
Ciéncias, Ciéncias
Bioldgicas ou
Biologia,
conforme
Resolugdo do CNE
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JANGARATIER

PROFESSOR I: Educacao, Ensino Superior | 2.299,62 18 horas-aula
EDUCACAO Esportes e Completo com
FiSICA Lazer Licenciatura em
Educacdo Fisica,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC OU
Graduagdao com
complementaca
o pedagdgica
em Educacao
Fisica, conforme
Resolugdo do
CNE + Registro
no Conselho
Regional com a
situacdo regular
PROFESSOR I: Educacao, Ensino Superior | 2.299,62 18 horas-aula
GEOGRAFIA Esportes e Completo com
Lazer Licenciatura em
Geografia,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdao de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC OU
Graduagdo com
complementacao
pedagdgica em
Geografia,
conforme
Resolucdo do
CNE
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JANGARATIER

PROFESSOR I: Educacao, Ensino Superior | 2.299,62 18 horas-aula
HISTORIA Esportes e Completo com
Lazer Licenciatura em
Historia,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC OU
Graduagdao com
complementagdo
pedagdgica em
Historia,
conforme
Resolugdo do
CNE
PROFESSOR I: Educagao, Ensino Superior | 2.299,62 18 horas-aula
INGLES Esportes e Completo com
Lazer Licenciatura em
Letras com
habilitagdo em
Inglés,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC OU
Graduagdo com
complementacao
pedagdgica em
Letras com
habilitagdo em
Inglés,
conforme
Resolugdo do
CNE
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PROFESSOR I: Educacao, Ensino Superior | 2.299,62 18 horas-aula
LINGUA Esportes e Completo com
PORTUGUESA Lazer Licenciatura em
Letras/Lingua
Portuguesa,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC OU
Graduagdo com
complementacgdo
pedagdgica em
Lingua
Portuguesa,
conforme
Resolugdo do
CNE
PROFESSOR I: Educacdo, Ensino Superior | 2.299,62 18 horas-aula
MATEMATICA | Esportes e Completo com
Lazer Licenciatura em
Matematica,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC OU
Graduagdo com
complementacao
pedagdgica em
Matematica,
conforme
Resolugdo do
CNE

www.ian.org.br
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PSICOLOGO Nivel Superior 2.839,16 20 horas 08 vagas
Completo em imediatas
Psicologia com
registro no
orgdo de classe
competente
PSICOLOGO Educagao, Nivel Superior 2.839,16 20 horas 04 vagas
Esportes e Completo em imediatas
Lazer Psicologia com
registro no
orgdo de classe
competente
PSICOPEDAGOGO | Educacao, Superior 3.123,07 20 horas 10 vagas
Esportes e Completo em imediatas
Lazer Psicologia ou
Pedagogia ou
Fonoaudiologia
ou licenciatura
em qualquer
area do
magistério +
Especializacdo
em
Psicopedagogia
com carga
horaria minima
de 360 horas

*CR = Cadastro de Reservas

2.1.1. Para todos os cargos, os diplomas ou certificados deverdo ter sido emitidos por institui¢oes
regularmente reconhecidas pelo MEC, sob a pena de ndo validade do documento.

2.1.2. Compreende-se por Cadastro de Reservas (CR) o grupo de candidatos aprovados em todas as etapas
do Concurso Publico, mas ndo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuindo
direito subjetivo de nomeacdo, os quais permanecerdao em listagem de espera para o caso de surgimento de
vagas durante a validade do certame.

2.2. Os aprovados que excederem o numero de vagas disponiveis formardo um banco de reserva para novas
chamadas em caso de vacancia ou aumento do nimero de vagas, respeitando-se o prazo de validade do
Concurso Publico de que trata este Edital.
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MANGARATIEE

2.3. HAVERA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), conforme as regras estabelecidas
no CAPITULO 5 deste Edital.

2.3.1. As vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), caso NAO preenchidas, serdo revertidas para
o quadro de vagas regulares, de ampla concorréncia.

2.4. Se as atribuicdes do cargo exigirem o registro no érgao de classe competente, o candidato aprovado e
classificado deverd apresenta-lo, no momento da convocac¢do, com a certiddo de regularidade no drgéo, sob
pena de ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

2.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo pretendido, NAO sendo permitida a mudanca
de opg¢dao no momento da convocagao.

2.5.1. O candidato PODERA SE INSCREVER PARA MAIS DE UM CARGO, desde que NAO haja coincidéncia
de horarios de aplicagao das provas dos respectivos cargos.

2.6. A escolaridade e os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo deverdao ser comprovados
APENAS NA CONVOCACAO do candidato aprovado e classificado nas vagas, NAO sendo necessdria a
comprovagado no ato da inscricdo, nem para a realizagdo das provas do Concurso Publico.

2.7. O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata este Edital dar-se-d4 no
respectivo nivel de remuneracgéo inicial. O seu enquadramento funcional serd regido pelo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos vigente a época ou o que vier substitui-lo.

2.8. Os candidatos aprovados serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos
respectivos cargos, para a realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo a comprovagao
dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo e a apresenta¢do de exames médicos.

CAPITULO 3: DAS EXIGENCIAS MiNIMAS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

3.1. O candidato aprovado, classificado e convocado, sera investido no cargo, se atendidas todas as
EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e suas eventuais retificacbes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis, e gozo dos direitos politicos (Decreto N2 70.436, de 18/04/72; Constituicdo Federal, § 12 do
Art. 12 de 05/10/1988; Emenda Constitucional N2 19 de 04/06/98, Art. 32);

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;
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d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

e) ser eleitor e estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;
f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar;
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) NAO ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacgdo incompativel com a fungdo publica;

i) NAO ter sido demitido, por justa causa, do servigo publico federal, estadual ou municipal;

j) NAO ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de fun¢do, emprego ou cargo publico;

k) firmar declaragdo de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa ou inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

[) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada por avaliagdo médica
oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocacgdo, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, em conformidade com o disposto neste Edital;

n) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, a época da convocacdo, o registro de inscri¢do
no respectivo érgao fiscalizador com a certiddo de regularidade profissional;

o) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos érgaos ou entidades
da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo de acimulo ou nao de
cargo, emprego ou fungdo publica;

p) apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, todos os documentos que se fizerem necessarios;

g) apresentar, dentro do prazo estipulado, todos os documentos que se fizerem necessarios ou que vierem
a ser solicitados na convocacao;

r) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.

3.1.1. A falta de comprovacgao de qualquer dos requisitos especificados no item 3.1, e daqueles que vierem
a ser estabelecidos, impedira a posse do candidato.
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3.1.2. NO ATO DA INSCRICAO NAO SERAO SOLICITADOS os comprovantes das exigéncias contidas no item
3.1, sendo obrigatdria a comprovacdo dessas exigéncias apenas na época da convocagdo para o ingresso no
quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ, sob pena de ELIMINACAO do
candidato no Concurso Publico.

3.1.3. A documentac¢do a que se refere o item 3.1 deverd estar legivel e sem rasuras, sob pena de
ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

| CAPITULO 4: DAS INSCRIGOES.

’ 4.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. ‘

4.1.1. AS INSCRICOES para o Concurso Publico de que trata este Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br), no periodo de 12h do dia 16 DE AGOSTO até
23h59min do dia 16 DE SETEMBRO de 2024, observado o Horario de Brasilia, e incluidos os sabados, os
domingos e os feriados.

4.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd ler cuidadosamente este Edital de Abertura, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, e para a
investidura no cargo publico almejado.

4.1.3. Ao realizar a sua inscri¢do, o candidato CONFIRMA ciéncia das atribuicdes do cargo para o qual se
inscreveu, indiferentemente de ser ou ndo uma Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.1.4. Para efetuar a inscricdo, sdo imprescindiveis o Documento de Identidade e o Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.1.5. Os valores das TAXAS DE INSCRICAO sdo os constantes da tabela a seguir:

VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO

NiVEL DO CARGO VALOR DA TAXA (EM RS)
Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado) 60,00
Nivel Fundamental Completo 60,00
Nivel Médio Completo 77,00
Nivel Médio Técnico 77,00
Nivel Superior Completo 100,00
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4.1.6. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo publico, desde que haja compatibilidade de
horarios de aplicacdo da Prova Objetiva, devendo, para tanto, proceder as inscri¢cdes individualizadas para
cada cargo desejado, bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢do.

4.1.6.1. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam os hordrios, valera
a inscricdo para a qual o candidato assinou a respectiva Lista de Presenca, sendo proibida a mudanga de
opg¢ao apods a assinatura.

4.1.7. A inscrigdo do candidato esta condicionada ao conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, NAO podendo alegar
desconhecimento de quaisquer dessas normas ou condig¢bes, apds efetivar a sua inscrigao.

4.1.8. O candidato, ao efetuar sua inscricio, NAO poder3 utilizar abreviaturas.

4.1.9. NAO serd aceita a solicitacdo de inscricio encaminhada por fax, via postal, via correio eletrdnico ou
qualquer outro meio NAO previsto neste Edital.

4.1.10. NAO havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional nem extemporanea.

4.1.11. As informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO s3o de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura de Mangaratiba/RJ ou o IAN excluir do Concurso Publico o candidato que
preencher dados incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes falsas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis.

4.1.12. NAO se admitira a alteracdo da opgdo de cargo apds o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.1.13. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ NAO se responsabilizam por qualquer problema
de ordem técnica de computadores de candidatos, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados do candidato.

4.1.14. Inscricdes realizadas em desacordo com o disposto neste Edital serdo consideradas invalidas,
verificada a irregularidade a qualquer tempo, e sem direito ao ressarcimento da taxa de inscrigdo porventura
paga pelo candidato.

‘ 4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DA INSCRICAO.

4.2.1. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) certificar-se preliminarmente de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no Concurso
Publico, e para a investidura no cargo publico a que concorre;
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LANGARATIER

b) ac

essar o site www.ian.org.br;

c) localizar, no site, o link relacionado ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ;
d) baixar e ler cuidadosamente o Edital de Abertura e suas eventuais retificacdes;

e) clicar em “Realizar inscrigdo”;

f) digitar o seu CPF;

g) clicar em “Prossequir”;

h) caso seja um cadastro novo, serdo solicitados os dados pessoais do candidato; caso o CPF digitado ja exista
na base do Sistema do IAN, serd solicitada a senha de acesso do candidato;

i) clicar em “Editais abertos”;

j) clicar em “Realizar inscri¢do”;

k) confirmar a leitura do Edital de Abertura;

[) clicar em “Concordo e prossigo”;

m) selecionar um ou mais cargos desejados, os quais serdo divididos em inscri¢des distintas;
n) responder as perguntas e preencher os campos solicitados;

o) confirmar os dados pessoais e as informacdes prestadas;

p) finalizar a inscri¢do;

q) IMPRIMIR O BOLETO BANCARIO E O FORMULARIO DE INSCRICAO;

r) EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO até a data limite estabelecida no Cronograma deste
Edital.

4.2.2. No ato da inscricdo, NAO serdo solicitados os documentos comprobatérios das exigéncias constantes
do item 3.1 deste Edital, sendo necessaria a apresentacdo desses documentos apenas na convocag¢do do
candidato aprovado e classificado.

4.2.3. No ato da inscricdo, NAO havera qualquer restricdo ao candidato que NAO cumprir a escolaridade e
os requisitos das tabelas do item 2.1. No entanto, sé podera ser admitido no cargo publico aquele candidato
que, na convocagao, cumprir integralmente todos os termos deste Edital.
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4.2.4. Ap6s a data limite do prazo de inscrigdes, ou seja, APOS O DIA 16 DE SETEMBRO de 2024, o Formulario
de Inscricdo para este Concurso Publico NAO estara mais disponivel no site do IAN.

4.2.4.1. O Boleto Bancario estara disponivel para impressdo até a data de seu vencimento, ou seja, ATE O
DIA 17 DE SETEMBRO de 2024.

4.2.5. Apds a confirmagdo eletrénica da inscrigao, que ocorrerd ao término da operagdo online, o candidato
deverd imprimir o Boleto Bancario para EFETUAR O PAGAMENTO IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 17 DE
SETEMBRO de 2024.

4.2.5.1. Se o pagamento do Boleto Bancario NAO for efetivado ATE O DIA 17 DE SETEMBRO de 2024, NAO
serd considerado, e, consequentemente, o candidato NAO participara do Concurso Publico de que trata este
Edital.

4.2.6. Para o PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO sera utilizado SOMENTE O BOLETO BANCARIO gerado no
ato da inscricao.

4.2.6.1. O Boleto Bancario TAMBEM FORNECERA A OPGAO DE PAGAMENTO VIA PIX.

4.2.6.1.1. Para o pagamento VIA PIX, o candidato devera gerar o boleto EM TELA, localizar o “QR Code do
PIX”, e efetuar o pagamento.

4.2.6.1.2. A opgdo de pagamento via PIX NAO estara disponivel no BOLETO IMPRESSO.

4.2.6.2. 0 BOLETO BANCARIO PAGO SERA O UNICO COMPROVANTE VALIDO de que o candidato realizou sua
inscricao no Concurso Publico.

4.2.7. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ NAO se responsabilizam por desvios ou fraudes nos
pagamentos feitos em supermercados, Correios, lojas, casas lotéricas ou quaisquer outros estabelecimentos
do género.

4.2.8. A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmag¢do do pagamento do Boleto
Bancdrio.

4.2.9. O candidato podera REIMPRIMIR O BOLETO BANCARIO A QUALQUER MOMENTO até a data de seu
vencimento.

4.2.10. NAO serd aceita a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, depdsito em conta, agendamento eletronico, cheque
ou qualquer outro meio NAO previsto neste Edital.
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4.2.11. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento
de inscrigdo.

4.2.12. NAO haverd devolugdo da importancia paga por erro ou desisténcia do candidato, ainda que efetuada
em valor superior ao fixado ou em duplicidade.

4.2.12.1. A Unica hipdtese de devolugdo do valor da taxa de inscricdo porventura paga pelo candidato sera
no imprevisivel cancelamento deste Concurso Publico, caso o cancelamento ocorra até 30 (trinta) dias antes
da aplicagdo da Prova Objetiva.

| 4.3. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO. |

4.3.1. A partir do dia 27 DE SETEMBRO de 2024, o candidato devera conferir, no endereco eletronico do IAN
(www.ian.org.br), se os dados da sua inscri¢cdo foram recebidos e o pagamento confirmado.

4.3.1.1. As inscrigOes serdo efetivadas somente apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo
sistema bancario.

4.3.1.2. Caso o candidato constate que, embora tenha feito o pagamento da taxa de inscri¢do, a sua inscri¢ao
NAO foi aceita, ou seja, apareca como indeferida na listagem publicada conforme subitem 4.3.1, devera
impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO, no periodo de Oh1min do dia 28 DE SETEMBRO
até 23h59min do dia 29 DE SETEMBRO de 2024, observado o Horario de Brasilia, e conforme as regras do
CAPITULO 11 deste Edital.

4.3.1.3. A HOMOLOGAGAO (CONFIRMACAQ) DAS INSCRICOES E O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA
INDEFERIMENTO DE INSCRICAO serdo publicados na data prevista de 4 DE OUTUBRO de 2024, conforme
Cronograma do Anexo Il deste Edital.

4.4. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

4.4.1. Fica isento do pagamento total da taxa de inscrigdo em concurso publico do Municipio de
Mangaratiba/RJ, O CIDADAO COMPROVADAMENTE DESEMPREGADO, nos termos da Lei Municipal N2 899,
de 29 de outubro de 2013.

4.4.1.1. NAO serd concedida isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, ressalvado os casos
previstos em lei.
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4.4.1.2. Os candidatos que queiram requerer a isen¢ao do pagamento total da taxa de inscricao deverao
estar na condicdo de desempregado dentro do intervalo de 12 (doze) meses retroativos a data da publicagdo
deste Edital de Abertura.

4.4.1.3. Considera-se desempregada a pessoa com idade para trabalhar que ndo esta trabalhando, mas esta
disponivel e tenta encontrar trabalho. NAO podem ser consideradas desempregadas as seguintes pessoas:
estudante que dedica seu tempo somente aos estudos, dona de casa que nao trabalha fora e empreendedor
formal ou informal que possui seu préprio negécio.

4.4.1.4. O |IAN podera consultar o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para confirmar a
situacdo do candidato requerente.

4.4.2. Para requerer a isencdo total de pagamento de taxa de inscricdo, o candidato devera proceder da
seguinte forma:

a) Realizar o cadastro de seus dados pessoais através do site www.ian.org.br, no periodo 12h do dia 16 DE
AGOSTO até 23h59min do dia 19 DE AGOSTO de 2024, E ESCOLHER O CARGO para o qual deseja pleitear
isengdo.

b) Ao selecionar o cargo, o candidato devera marcar "SIM" no item "Deseja solicitar isengdo do pagamento
de inscrigdao?".

¢) Anexar no sistema do IAN os seguintes documentos: Declaracdo de Desempregado redigida de préprio
punho (conforme modelo do subitem 4.4.2.12 deste Edital), Carteira de Identidade (frente e verso),
Formulario de Inscricdo e Boleto Bancario (gerados no ato de inscri¢gdao), CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), e
Carteira de Trabalho Digital ou Fisica (o candidato devera imprimir e anexar no Sistema do IAN a pagina onde
constam a identificacdo do cidaddo e a pagina onde consta o ultimo registro de emprego).

d) Protocolar, PESSOALMENTE (portando original de um documento de identidade) ou através de um
procurador regularmente nomeado, no CENTRO EDUCACIONAL DE INTERATIVIDADE DIGITAL — CEID, situado
Rua Coronel Moreira da Silva, 232, Centro, Mangaratiba/RJ, CEP 23860-000, juntamente com o ORIGINAL da
Declaragdo de Desempregado, copias simples (sem autenticagdo) dos seguintes documentos: identidade
(frente e verso), Formulario de Inscricdo e Boleto Bancario (gerados no ato da inscricdo), CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica, frente e verso), e Carteira de Trabalho Digital ou Fisica (pagina onde constam a identificacdo
do cidaddo e a pagina onde consta o Ultimo registro de emprego).

4.4.2.1. A DECLARACAO FALSA sujeitard o candidato as san¢Ses previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.4.2.1.1. Verificada em qualquer tempo a ocorréncia de FRAUDE OU FALSIDADE em prova documental ou
declaragdo do interessado, a exigéncia sera considerada como ndo satisfeita e sem efeito o ato praticado em
consequéncia de sua apresentacdo ou juntada, devendo o érgdo ou entidade dar conhecimento do fato a
autoridade competente, dentro de 5 (cinco) dias, para instauragdo de PROCESSO CRIMINAL.
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4.4.2.1.2. Na ocorréncia de FALSIDADE DE DECLARACAO, além da adocdo de medidas legais contra os
infratores, o candidato serda AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Concurso Publico.

4.4.2.2. Os documentos a que se refere a alinea “d” do subitem 4.4.2 deverdo ser protocolados,
PESSOALMENTE pelo candidato, das 10 h as 16h, ininterruptamente, no dia 23 DE AGOSTO de 2024, no
CENTRO EDUCACIONAL DE INTERATIVIDADE DIGITAL — CEID, situado Rua Coronel Moreira da Silva, 232,
Centro, Mangaratiba/RJ, CEP 23860-000.

4.4.2.2.1. Caso o numero de pessoas solicitantes de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ultrapasse o
limite esperado, podera haver a distribuicdo de senhas para atendimento em outro dia.

4.4.2.2.2. O atendimento ao candidato sera em ordem de chegada.

4.4.2.3. Os documentos a serem protocolados deverdo ser acondicionados em envelope opaco LACRADO,
sendo escrito na PARTE EXTENA DO ENVELOPE:

“SOLICITAGAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANGARATIBA/RJ - CONCURSO PUBLICO 01/2024, além do nome completo do
candidato, o cargo para o qual esta pleiteando isencao, seu numero de inscricao, RG e CPF”.

4.4.2.4. NAO SERAO ACEITOS documentos entregues fora da forma, do endereco, do dia e do horario fixados
neste Edital.

4.4.2.5. NAO sera aceita a complementagio de documentos apds a entrega do envelope a que se refere o
subitem 4.4.2.3.

4.4.2.6. NAO serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido de isencdo, acréscimos ou alteragdes de documentos
ou de informacdes prestadas.

4.4.2.7. Os documentos entregues NO ENVELOPE deverao estar fielmente postados no Sistema do IAN, e
vice-versa, sob pena de indeferimento automatico do pedido de isengao.

4.4.2.8. Em nenhuma hipdtese havera a devolugdo aos candidatos de documentos encaminhados ao IAN.

4.4.2.9. A entrega da documentacao exigida para o pedido de isen¢do nao garante ao interessado a isencao
de pagamento da taxa de inscri¢do, ficando essa sujeita a analise e ao deferimento nos termos deste Edital.

4.4.2.10. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serdao por conta do candidato.

4.4.2.11. NAO serd aceito o protocolo da documentagdo por terceiros, exceto procurador nomeado, ou
daquele candidato que NAO apresentar o original de um documento de identidade.
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4.4.2.12. A Declaragao de Desempregado a que se refere as alineas “c” e “d” do subitem 4.4.2 devera seguir
o seguinte modelo:

DECLARACAO DE DESEMPREGADO

(Esta declaragdo devera ser redigida de proprio punho, sob pena de indeferimento automatico do
pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢ao)
Eu, , inscrigdo n2 , portador (a) do documento de
identidade n? CPF n2 , residente a rua 9
n2 , bairro , cidade , CEP , Estado
, declaro, SOB PENAS DA LEI, para fins de obtencgao de isengao do pagamento da taxa de inscrigao
no Concurso Publico 01/2024 para o provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ,
que NAO EXERGCO QUALQUER TIPO DE ATIVIDADE REMUNERADA E ESTOU DESEMPREGADO desde a
data de de ; @ que, por razoes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da
taxa de inscricao, sem prejuizo de meu proprio sustento e de minha familia. Ao assinar esta declaragao,
assumo total responsabilidade legal nos termos aqui apresentados, sob pena, inclusive, de responder
CRIMINALMENTE.

Local e Data

Assinatura do Candidato

4.4.3. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo. Porém, podera solicitar APENAS 1 (UMA)
ISENCAO de pagamento da taxa de inscri¢3o.

4.4.3.1. O candidato que solicitar a isengao de taxa de inscrigao para mais de um cargo, tera todas as suas
solicitacGes de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo automaticamente indeferidas.

4.4.4. A anadlise e o deferimento ou ndo dos pedidos de isen¢do sao de competéncia exclusiva do IAN.

4.4.5. 0 NAO cumprimento de qualquer uma das regras estabelecidas neste Edital para a solicitacdo de
isencdo, a falta de documentacgdo, a inconformidade ou a falta de alguma informagdao ou a solicitagao
apresentada fora do periodo fixado neste Edital, implicara o INDEFERIMENTO AUTOMATICO do pedido de
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo.

4.4.6. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como ter obtido a isencdo em outros certames, NAO garante a isencdo de
pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico.
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4.4.7. A listagem de candidatos com pedidos de isengdo DEFERIDOS/INDEFERIDOS sera publicada na data
prevista de 30 DE AGOSTO de 2024, conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.

4.4.7.1. O candidato que tiver o requerimento de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢ao na condi¢ao de
indeferido podera EFETIVAR O PAGAMENTO da sua inscricdo no prazo estabelecido neste Edital, ou seja, ATE
O DIA 17 DE SETEMBRO de 2024.

4.4.7.2. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido, e que NAO efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo estabelecido neste Edital, NAO participard do Concurso Publico de que trata este
Edital.

4.4.7.3. O candidato com isen¢do deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do Boleto Bancario, terd
a sua isencdo cancelada.

4.4.7.4. O candidato que tiver o seu pedido de isengao de pagamento de taxa de inscrigdo na condicao de
deferido, estara automaticamente inscrito no Concurso Publico para o cargo informado no Formulario de
Inscrigao.

4.4.7.5. Fica assegurado o direito de RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE
PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO, conforme as regras do CAPITULO 11 deste Edital, para os candidatos
com o pedido de iseng¢do de pagamento de taxa de inscrigdo na condi¢do de indeferido, no prazo de 2 (dois)
dias contados da divulgacdo do resultado, ou seja, de Ohlmin do dia 31 DE AGOSTO até 23h59min do dia 12
DE SETEMBRO de 2024.

4.4.7.6. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO
DE TAXA DE INSCRICAO E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS ISENTOS DE PAGAMENTO DE TAXA DE
INSCRICAO serdo publicados na data prevista de 6 DE SETEMBRO de 2024.

4.4.8. NAO serd aceita solicitagio de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigio por qualquer outro meio
diferente do estabelecido neste Edital.

CAPITULO 5: DAS REGRAS GERAIS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA.

5.1. Sera assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD), que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal N2 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto Federal N2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal N2 5.296/2004, pelo Decreto Federal n®
9.508/2018, o direito de inscrigdo no Concurso Publico com RESERVA DE VAGAS na proporgdo de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir, por cargo, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.
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5.1.1. Somente a partir da 202 (vigésima) vaga havera reserva para candidato PcD.

5.1.2. Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 5.1 resulte em numero fracionado, este serd
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.3. O conceito de Pessoa com Deficiéncia (PcD) deve ser aquele previsto no artigo 12 da Convengado sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e artigo 22 da LBI, que assim dispdem:

- Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com as demais pessoas.

- Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 12 A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participagao.

5.1.4. A distribuicdo das vagas imediatas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera conforme o quadro a seguir:

DENOMINAGCAO DO CARGO VAGAS IMEDIATAS
AC PcD
Agente de Fiscalizagdo de Obras e 05 -

Postura
Agente de Fiscalizagao Fazendaria 10
Analista de Planejamento 03
Arquiteto 01
Assistente Social (Secretaria de 08
Administracdo)
Assistente Social (Secretaria de 04
Educacdo, Esporte e Lazer)
Auditor Fiscal Fazendario 02
Auxiliar Administrativo 76 04
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Auxiliar de Bergaério 04
Auxiliar de Secretaria Escolar 10
Auxiliar de Servigos Gerais 28
Auxiliar de Turma 95
Contador 03
Engenheiro Civil 03
Engenheiro Florestal 02
Enfermeiro 01
Fisioterapeuta 01
Fonoaudidlogo 04
Inspetor de Alunos 15
Instrumentador Cirurgico 03
Médico Anestesista 03
Médico Cardiologista 07
M¢édico Clinico Geral 06
Médico Dermatologista 01
Médico Ginecologista/Obstetricia 10
Médico Neurologista 05
Médico Oftalmologista 02
Médico Ortopedista 01
Médico Otorrinolaringologista 01
Médico Pediatra 14
Médico Psiquiatra 01
Médico Urologista 01
Merendeiro(a) 28
Nutricionista 09
Odontdlogo 02
Professor I: Artes CR
Professor I: Ciéncias CR
Professor I: Educacédo Fisica CR
Professor I: Geografia CR
Professor I: Histéria CR
Professor I: Inglés CR
Professor I: Lingua Portuguesa CR
Professor I: Matemitica CR
Professor Il CR
Profissional de Apoio Escolar
Psicdlogo (Secretaria de Educacéo, 04
Esporte e Lazer)
Psicélogo (Secretaria de Saude) 08
Psicopedagogo 10
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Recepcionista 02
Secretdrio Escolar 05
Servente Escolar 16
Técnico de Enfermagem 01
Técnico de Higiene Bucal 01
Técnico de Raio X 01
Técnico em Hematologia 04
Técnico em Planejamento 01 -

AC = Vagas imediatas para Ampla Concorréncia; PcD = Vagas imediatas para Pessoa com Deficiéncia.
5.1.5. A opgao pela participagao no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é de natureza facultativa.
5.1.6. Quando para o exercicio das atribuices do cargo for necessario aptiddo plena, NAO haverd reserva
de vagas para PcD no respectivo cargo. A aptidao referida somente deve ser verificada apds a realizagao da
prova, na fase de admissdo ou, até mesmo, quando do estagio probatdrio.

5.1.7. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual NAO obsta a inscri¢do na reserva de vagas.

5.1.8. A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para
o cargo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.1.9. As vagas reservadas para PcD, caso NAO sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas
regulares, de Ampla Concorréncia (AC).

5.1.10. O candidato PcD concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
Ampla Concorréncia (AC), de acordo com sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

5.1.11. O candidato PcD aprovado dentro do nimero de vagas oferecido & Ampla Concorréncia (AC) NAO
sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos PcD.

5.1.12. Em caso de desisténcia de candidato PcD aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato PcD classificado imediatamente apds o desistente.

5.1.13. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD.

5.1.14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos PcD, o candidato sera
automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

5.1.15. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido em qualquer
fase deste Concurso Publico, e podera responder civil e criminalmente pelo seu ato.
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5.2. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), e usufruir da prerrogativa da reserva de vagas, o
candidato deverd, no periodo de inscri¢cdes, ou seja, no periodo de 12h do dia 16 DE AGOSTO de 2024 até
23h59min do dia 16 DE SETEMBRO de 2024, observado o Hordrio de Brasilia, acessar o site do IAN
(www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrugdes:

a) Responder "SIM" para a pergunta “Deseja se candidatar para a vaga de PcD?”.
b) Anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO, identidade (frente e verso) e CPF.

5.2.1. O LAUDO MEDICO de que trata a alinea “b” do item 5.2 devera estar em letra legivel, e ter sido
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo deste Edital, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e devera conter o RG e nome
completo do candidato, além da assinatura e CRM do profissional médico, conforme modelo a seguir:

LAUDO MEDICO
(Candidato PcD)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o (a) senhor (a) ,
portador do Documento de Identidade n° , expedida pelo(a) , CPF n° , €
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao brasileira, por apresentar a (s) seguinte (s)
condigao(des): , CID , que resulta(m) no comprometimento
das seguintes funcionalidades: . Informo,
ainda, a provavel causa do comprometimento:

Cidade/UF, de de

Carimbo com CRM e assinatura do (a) médico (a)

5.2.2. Os documentos relacionados no item 5.2, alinea “b”, deverdo ser anexados respeitando-se os
formatos de arquivo solicitados no Sistema do IAN.

5.2.3. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena de indeferimento do pedido
de reserva de vagas.

5.2.4. O candidato que NAO declarar, no requerimento de inscri¢do, que é Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou
que NAO atender as instrugdes constantes deste CAPITULO 5 do Edital, concorrerd somente as vagas
regulares, de Ampla Concorréncia (AC), NAO sendo admitidas alteracdes posteriores ao término do prazo de
inscrigdes.

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br

Pagina 36 de 154




D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
16 de agosto de 2024 - Ano XX - N° 2109

Atos da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2024

5.3. O candidato que NAO se manifestar na forma e nos prazos previstos neste Edital, NAO terd garantido o
direito a reserva de vagas.

5.4. O candidato PcD ou qualquer outro candidato com necessidade de atendimento diferenciado, que
necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL no dia das provas, devera especificar essa condi¢do na sua inscricao,
e seguir as orientacdes dos CAPITULOS 6 e 7 deste Edital.

5.4.1. ANAO solicitagdo de Atendimento Especial, tempestivamente, conforme disposto no item 5.4, implica
a sua NAO concessdo no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

5.4.2. A realizagdo da Prova Objetiva por esses candidatos, em condig¢des especiais, ficard condicionada a
possibilidade de atendé-las, e de forma que NAO importe quebra de sigilo, nem favorecimento para qualquer
candidato.

5.5. O tempo de realizagdo da Prova Objetiva do candidato que se inscrever como Pessoa com deficiéncia
(PcD), e que concorrer as vagas reservadas para PcD, poderd ser diferente, desde que requerido na inscrigao,
conforme CAPITULO 6 deste Edital, devendo enviar para o IAN justificativa e parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia.

5.5.1. O tempo adicional ao que se refere o item 5.5 NAO poderd ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

5.6. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas, ao tempo de realizagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22 do Decreto Federal N2 9.508 de
24 de setembro de 2018.

5.6.1. Serd assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) facil acesso ao recinto onde serdo realizadas as provas.

5.6.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) estara submetida as mesmas regras impostas aos demais candidatos,
no que diz respeito a seguranga do certame.

5.7. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) fara jus aos beneficios da legislagdo pertinente, se obtiver a média para
aprovacgado, conforme o estabelecido neste Edital.

5.8. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme a legislacdo vigente, se habilitado,
além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome publicado em listagem a parte, observada a
respectiva ordem de classificagcdo obtida.
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5.9. No ato da inscri¢do, qualquer candidato, seja ele candidato PcD ou ndao PcD, declara implicitamente que
estd ciente das atribuicOes do cargo para o qual se inscreveu e que, caso venha a exercé-lo, estara igualmente
sujeito a avaliacdo de desempenho prevista na legislagdo.

5.10. O candidato inscrito como PcD, aprovado e classificado, sera convocado para Pericia Médica Oficial
promovida pela Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ, cujo propdsito € a confirmacdo de sua condicdo de
deficiente, e a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

5.10.1. Caber3d a Junta Médica Oficial decidir sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, bem
como sobre a compatibilidade ou ndo da sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado, de modo
que o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer a saude do candidato, sendo
licito programar a realizagao de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o
requerer, para a elaboracdo do laudo médico.

5.10.1.1. O Municipio devera providenciar a assisténcia de equipe multiprofissional composta por trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um
devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorrerd o candidato. A equipe multiprofissional
emitird parecer que observara: | - as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso
publico; Il - a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar; lll - a viabilidade das
condicdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; IV - a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e
V - o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 2015, sem prejuizo
da adogdo de critérios adicionais previstos em edital.

5.10.2. Compete a Junta Médica Oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia, se o
candidato pode ou nao usufruir do beneficio da reserva de vaga, previsto no item 5.1 deste Edital.

5.10.3. A avaliagdo em questdo serd realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso, em caso de
decisdo denegatodria, junto a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ, em até 5 (cinco) dias uteis
subsequentes a divulgac¢do do resultado.

5.10.4. O candidato REPROVADO na Pericia Médica Oficial serd ELIMINADO do Concurso Publico de que trata
este Edital.

5.11. O acesso do candidato PcD ao Local de Prova e sua eventual aprovacio NAO implicam no
reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo, que sera
determinada por meio de inspecdo médica oficial.

5.12. O candidato PcD aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico NAO podera, apds
sua posse, utilizar-se desta condig¢do para justificar mudanca de fungdo, readaptacado ou aposentadoria.
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5.13. O candidato PcD que NAO proceder conforme as orienta¢des deste Edital, perdera o direito a reserva
de vagas, passara a Ampla Concorréncia (AC), e NAO poderd interpor recurso em favor de sua situacéo.

5.14. Na data prevista de 27 DE SETEMBRO de 2024, sera publicada a LISTAGEM PRELIMINAR DE
CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

5.14.1. O candidato podera impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE
VAGAS PARA PcD no endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br), no periodo de Ohlmin do dia 28 DE
SETEMBRO até 23h59min do dia 29 DE SETEMBRO de 2024, observadas as instrucdes do CAPITULO 11 deste
Edital.

5.14.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS
PARA PcD E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD
serdo publicados na data prevista de 4 DE OUTUBRO de 2024, conforme Cronograma do Anexo Il deste
Edital.

CAPITULO 6: DO ATENDIMENTO ESPECIAL.

6.1. Entende-se por ATENDIMENTO ESPECIAL, no dia de aplicacdo da Prova Objetiva, qualquer uma das
solicitagdes seguintes: atendimento especial a candidata lactante; prova impressa em braile; gravagao em
audio da prova por fiscal ledor com leitura fluente; solicitacdo de intérprete de libras; necessidade de auxilio
no manuseio das folhas da prova e na transcricdo das respostas; impressdo da prova em caracteres
ampliados; necessidade de facilidade de acesso as salas e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde
serd realizado o certame; necessidade de utilizacdo de aparelho auricular; necessidade de mobilidrio
adaptado; necessidade de fiscal acompanhante; entre outros.

6.1.1. As regras para o ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE estdo dispostas no CAPITULO 7 deste Edital.
6.2. O candidato com necessidade de Atendimento Especial deverd, no periodo de inscri¢gdes, ou seja, de

12h do dia 16 DE AGOSTO de 2024 até 23h59min do dia 16 DE SETEMBRO de 2024, acessar o site do IAN
(www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrugdes:

a) Se o pedido for feito no ATO DE INSCRICAO: responder "SIM" para a pergunta “Deseja solicitar
ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas?”, selecionando em seguida o tipo de Atendimento
Especial e, por fim, anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO (conforme modelo do subitem 6.2.3),
IDENTIDADE (frente e verso) e CPF.
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b) Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”; localizar a sua inscrigdo;
clicar na opgédo "Gerenciar inscrigdo"; clicar no item "Outras Solicita¢es"; clicar no item "Solicitar/Alterar";
responder “SIM” para a pergunta "Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realiza¢do das provas?”;
selecionar o tipo de Atendimento Especial; anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO (conforme
modelo do subitem 6.2.3), IDENTIDADE (frente e verso) e CPF; finalizar clicando em "Salvar".

6.2.1. Os documentos relacionados no item 6.2, alineas “a” e “b”, deverao ser anexados respeitando-se os
formatos de arquivo solicitados no Sistema do IAN.

6.2.2. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena de indeferimento do pedido
de Atendimento Especial.

6.2.3. O LAUDO MEDICO de que trata o item 6.2, alineas “a” e “b”, devera estar em letra legivel, ter sido
expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a data da publica¢do deste Edital, conter RG e
nome completo do candidato, além da assinatura e CRM do profissional médico, conforme o modelo a
seguir:

LAUDO MEDICO
(Atendimento Especial)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o (a) senhor (a) portador
do Documento de Identidade n°® , expedida pelo(a) , CPF n° ,
necessita de ATENDIMENTO ESPECIAL para realizar a sua prova. Informo, inclusive, que o candidato(a)
necessita da(s) seguinte(s) condigdo(des) especial(ais):

Cidade/UF, de de

Carimbo com CRM e assinatura do médico

6.3. O candidato com deficiéncia auditiva deverad indicar, obrigatoriamente, se necessitara de intérprete de
libras ou de autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.

6.3.1. O candidato com deficiéncia auditiva, que fizer uso de aparelho auricular, podera ser inspecionado e
aprovado pela autoridade responsavel pelo Concurso Publico, devidamente capacitado para inspe¢do do
aparelho.

6.4. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, o tipo de Atendimento Especial de
qgue necessitara, dentre os seguintes: impressdo da prova em braile; impressdo da prova em caracteres
ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte; gravacdo da prova em audio por fiscal ledor com leitura
fluente; solicitagdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.
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6.4.1. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial em braile, suas respostas serao transcritas para
a Folha de Respostas por um fiscal do IAN designado para tal finalidade.

6.4.1.1. Os candidatos a que se refere o subitem 6.4.1 deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
sua prova, reglete e puncgao, podendo utilizar-se de soroban.

6.4.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo), que solicitarem prova ampliada, essa serd
confeccionada de acordo com o solicitado no ato de inscricdo.

6.4.2.1. O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
6.4.2.1.1. O candidato que NAO indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

6.4.2.2. A ampliacdo oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A Folha de Respostas e outros
documentos NAO serdo ampliados.

6.4.3. No caso em que haja necessidade de auxilio de fiscal ledor, 0 mesmo, além de auxiliar na leitura,
sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para a Folha de
Respostas do candidato.

6.4.3.1. No caso do subitem 6.4.3, ao final da prova, sera lavrado um termo no qual o candidato concordara
com as marcacgGes que foram efetuadas pelo fiscal na Folha de Respostas.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica ou temporariamente com mobilidade fisica reduzida devera indicar,
obrigatoriamente, se necessitara de: mobilidrio adaptado, auxilio no manuseio das folhas do Caderno de
Questdes e na transcrigao das respostas, fiscal acompanhante, ou de facilidade de acesso as salas e as demais
instalagdes de uso coletivo no Local de Prova.

6.6. A solicitacio de Atendimento Especial disposta neste Edital NAO acarreta garantia para o candidato. O
pedido sera deferido ou indeferido pela equipe técnica do IAN, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.6.1. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO/INDEFERIDO serd
publicada na data prevista de 27 DE SETEMBRO de 2024, conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.

6.6.2. O candidato com pedido de Atendimento Especial indeferido podera impetrar RECURSO CONTRA
INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL no endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br),
no periodo de Ohlmin do dia 28 DE SETEMBRO até 23h59min do dia 29 DE SETEMBRO de 2024,
ininterruptamente, observado o Horario de Brasilia, e conforme as instrucdes do CAPITULO 11 deste Edital.
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MANGARATIEE

6.6.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIALE A
LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO serdo publicados na data
prevista de 4 DE OUTUBRO de 2024, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

6.7. Nos casos de FORCA MAIOR, em que seja necessario solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL APOS A DATA
estabelecida no Cronograma do Concurso, ou seja, apds a data limite das inscricdes, o candidato devera
enviar, para o correio eletrénico concursomangaratiba@ian.org.br, o seu RG, o seu CPF e o LAUDO MEDICO
(modelo constante do subitem 6.2.3), JUSTIFICANDO E PROVANDO, no pedido, que a causa geradora da
necessidade de Atendimento Especial ocorreu apds a data final estipulada neste Edital para o pedido de
Atendimento Especial.

6.7.1. O Atendimento Especial no caso do item 6.7 obedecer3 a critérios de viabilidade e razoabilidade, NAO
sendo, portanto, garantia para o candidato solicitante.

6.7.2. No caso descrito no item 6.7, o candidato devera se identificar ao Coordenador do Local de Prova no
dia e no horédrio marcado para realizagdo da sua prova, munido do Laudo Médico (original ou cdpia
autenticada).

6.8. O candidato que NAO se manifestar nas formas e nos prazos previstos neste Edital NAO terd
Atendimento Especial no dia de realiza¢do da sua prova.

CAPITULO 7: DO ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE.

7.1. Para que sejam tomadas as providéncias necessarias no dia de realizacdo das provas, A CANDIDATA
LACTANTE devera, no periodo de inscri¢cdes, ou seja, de 12h do dia 16 DE AGOSTO de 2024 até 23h59min
do dia 16 DE SETEMBRO de 2024, acessar o site do IAN (www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrugdes:

a) Se o pedido for feito no ATO DE INSCRICAO: responder "SIM" para a pergunta “Deseja solicitar
ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas?”, selecionar o tipo de Atendimento Especial
(LACTANTE), e anexar os seguintes documentos: REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE (conforme
modelo do subitem 7.1.1), IDENTIDADE E CPF DA CANDIDATA, E CERTIDAO DE NASCIMENTO DA CRIANCA.

b) Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”; localizar a sua inscrigdo;
clicar na opgdo "Gerenciar inscrigdo"; clicar no item "Outras Solicitagées"; clicar no item "Solicitar/Alterar";
responder “SIM” para a pergunta "Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realiza¢Go das provas?”;
selecionar o tipo de Atendimento Especial (LACTANTE); anexar os seguintes documentos: REQUERIMENTO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE (conforme modelo do subitem 7.1.1), IDENTIDADE E CPF DA
CANDIDATA E CERTIDAO DE NASCIMENTO DA CRIANCA; finalizar clicando em "Salvar".

7.1.1. O REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE deverd seguir o seguinte modelo:
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REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE

Eu, , CPF n° , portadora
da Carteira de Identidade n° , expedida pelo (a) , candidata ao cargo de
, venho requerer Atendimento Especial a Lactante para realizar as

provas, em fungao de estar amamentando.

Nome completo do (a) ACOMPANHANTE:

OBSERVACOES:

1) O original deste documento devera ser apresentado ao Coordenador do Local de Prova no dia de
aplicagado das provas, sob pena de NAO concessao do Atendimento Especial.

2) O (A) ACOMPANHANTE devera apresentar o ORIGINAL do seu Documento de Identificagéo (RG)
ao Coordenador do Local de Provas, sob pena de NAO poder permanecer no Local de Provas.

Cidade/UF, de

(Assinatura da candidata)

Espaco reservado a Coordenagao do Concurso: ( ) Deferido ( ) Indeferido

(Assinatura do Coordenador Responsavel)
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7.2. Nos horarios destinados a amamentagao, a lactante podera retirar-se temporariamente de sua sala, e
serd acomodada em local apropriado, reservado pelos coordenadores do IAN.

7.2.1. Durante a amamentagdo, sem o material de prova e sem a presenga do seu acompanhante, a
candidata lactante serd monitorada por um fiscal do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.3. A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

7.3.1. O tempo despendido na amamentagao serd compensado em igual periodo.

7.4. O filho em periodo de amamentac¢do deverd estar acompanhado de somente 1 (um) adulto responsavel
por sua guarda, previamente autorizado pelo IAN, e indicado pela candidata conforme requerimento do
subitem 7.1.1.

7.4.1. Caso, por motivo de forca maior, a candidata mude de acompanhante no dia de realizacdo da sua
prova, devera substituir o nome, o RG e o CPF do acompanhante, apresentando ORIGINAL DO NOVO
REQUERIMENTO ao Coordenador do Local de Prova.

7.4.2. A candidata na condi¢do especial de lactante e sem acompanhante NAO realizara a sua prova, salvo
se dispensar o direito de amamentar durante o periodo de realizagao.

7.4.2.1. O IAN e Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ NAO se responsabilizam pela guarda proviséria da
crianga sem acompanhante, em hipdtese alguma.

7.4.3. A coordenacgdo do IAN indicara local apropriado para a permanéncia temporaria do adulto responsavel
pela guarda da crianga.

7.4.3.1. Apds a sua acomodagao com a crianga em local apropriado, o acompanhante ndo podera transitar
pelas dependéncias do Local de Prova, sob pena de ser convidado a se retirar do Local de Prova.

7.4.3.2. O acompanhante NAO podera abandonar a crianga nas dependéncias do Local de Prova, exceto
durante a amamentacdo, sob a guarda da mae.

7.4.4. Ao acompanhante NAO serd permitido o uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no
subitem 8.3.10 deste Edital.

7.4.4.1. Caso o acompanhante esteja portando quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
subitem 8.3.10 deste Edital, deverad entrega-los ao Coordenador do Local de Prova para que sejam
acomodados em sacos invioldveis, e guardados em local apropriado.
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7.4.4.2. O acompanhante poderd ser submetido & revista por detector de metais, e, caso se recuse, NAO
podera permanecer no Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata os prejuizos
advindos dessa decisdo.

7.4.4.3. O IAN recomenda que o acompanhante evite levar para o Local de Prova quaisquer dos objetos ou
equipamentos citados no subitem 8.3.10 deste Edital.

7.4.4.4. Caso o acompanhante se recuse a cumprir o disposto no subitem 7.4.4 deste Edital, NAO serd
permitida a sua permanéncia no Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata as
consequéncias advindas dessa decisao.

7.4.5. 0 acompanhante NAO poderd fumar nas dependéncias do Local de Prova, sob a pena de ser convidado
a se retirar do Local de Prova.

7.4.6. O acompanhante NAO podera portar arma de fogo no Local de Prova, mesmo possuindo o respectivo
porte.

7.4.6.1. O acompanhante que, no Local de Prova, estiver portando legalmente qualquer espécie de arma
devera se dirigir a um dos coordenadores do IAN para que a arma seja acondicionada em local apropriado,
com o auxilio da forga policial.

7.4.6.2. O acompanhante que descumprir as regras do subitem 7.4.5 ou do subitem 7.4.6 sera convidado a
se retirar do Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata as consequéncias advindas
dessa decisdo.

7.4.7. O acompanhante NAO poderd acessar o Local de Prova apds o fechamento dos port&es, e s6 poderd
deixar o Local de Prova 1 (UMA) HORA apds o horario de inicio da prova da respectiva candidata lactante.

7.4.8. Somente sera aceito acompanhante que apresentar pelo menos um dos documentos de identidade
relacionados no subitem 8.3.2 deste Edital.

7.4.9. O acompanhante que NAO cumprir as regras previstas neste Edital NAO podera permanecer no Local
de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata os prejuizos advindos da auséncia do
acompanhante.

7.5. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ NAO se responsabilizam pela crianga no caso de a
candidata NAO levar um acompanhante responsavel pela guarda da crianca, e a auséncia desse
acompanhante pode ocasionar a ELIMINACAO da candidata no Concurso Publico.

7.6. Com excegdo da situacdo prevista neste CAPITULO 7 do Edital, NAO sera permitida a permanéncia de
qualguer acompanhante ou pessoa estranha ao processo nas dependéncias do Local de Prova.
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7.7. A solicitagdo de Atendimento Especial disposta neste Edital NAO acarreta garantia para a candidata. O
pedido sera deferido ou indeferido pela equipe técnica do IAN, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.7.1. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO OU INDEFERIDO
serd publicada na data prevista de 27 DE SETEMBRO de 2024, conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.

7.7.2. A candidata lactante com pedido de Atendimento Especial indeferido podera impetrar RECURSO
CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL no enderego eletronico do IAN
(www.ian.org.br), de Ohlmin do dia 28 DE SETEMBRO até 23h59min do dia 29 DE SETEMBRO de 2024,
ininterruptamente, observado o Horéario de Brasilia, e conforme as instru¢des do CAPITULO 11 deste Edital.

7.7.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E A
LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO serdo publicados na data
prevista de 4 DE OUTUBRO de 2024, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

‘ CAPITULO 8: DA PROVA OBJETIVA.

| 8.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. |

8.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera de PROVA OBJETIVA DO TIPO MULTIPLA ESCOLHA,
DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, para cargos de Nivel Fundamental Incompleto
(Alfabetizado), Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio Completo, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior
Completo.

8.1.1.1. PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO E PARA O CARGO DE PROFESSOR I, além
da Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, havera PROVA DE TiTULOS, DE CARATER APENAS
CLASSIFICATORIO, e conforme as regras referentes do CAPITULO 9 deste Edital.

8.1.2. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, visa avaliar o grau de
conhecimentos gerais do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretagao de

informagdes, além de avaliar conhecimentos técnicos especificos inerentes aos respectivos cargos.

8.1.3. 0 CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA é o constante do Anexo lIl deste Edital.
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8.1.3.1. Toda e qualquer legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, NAO serdo objetos de avaliacdo neste
Concurso Publico.

8.1.4. A Prova Obijetiva serd aplicada na cidade de Mangaratiba/RJ, considerando o disposto no subitem
8.1.4.1.

8.1.4.1. Caso as instalacdes da cidade de Mangaratiba/RJ NAO suportem o nimero de candidatos inscritos,
considerando a seguranga do certame e o conforto para os candidatos, a Prova Objetiva, para determinados
cargos, PODERA ser também aplicada em municipios préximos ou adjacentes, em locais de maior
proximidade possivel da cidade de Mangaratiba/RJ.

8.1.5. O IAN NAO se obriga a aplicar a Prova Objetiva no bairro ou cidade onde o candidato residir.

8.1.6. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ NAO assumem qualquer responsabilidade ou 6nus
guanto ao transporte ou alojamento de candidatos.

8.1.7. O IAN acomodard os candidatos da melhor forma possivel, evitando possiveis transtornos no
deslocamento desses candidatos, e zelando pela seguranca e conforto de todos os candidatos e da equipe
de aplicacdo das provas.

8.1.8. O Local de Prova, divulgado pelo IAN em Edital de Convocacdo, NAO serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

8.1.9. O IAN poderd utilizar salas extras no Local de Prova, alocando ou remanejando candidatos para essas
salas em casos excepcionais ou de extrema necessidade.

8.1.10. A Prova Objetiva sera aplicada na data prevista de 15 DE NOVEMBRO de 2024, para os todos os
cargos de Nivel Superior Completo; na data prevista de 17 DE NOVEMBRO de 2024, para todos os cargos
de Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico; e na data prevista de 12 DE DEZEMBRO de 2024, para
todos os cargos de Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e Nivel Fundamental Completo,
conforme as seguintes tabelas:
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PROVA OBIJETIVA

15 DE NOVEMBRO (SEXTA-FEIRA FERIADO NACIONAL)
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

HORARIO CARGOS
ANALISTA DE PLANEJAMENTO - ASSISTENTE SOCIAL
(Secretaria Municipal de Administragao) — ENFERMEIRO -
FISIOTERAPEUTA - FONOAUDIOLOGO - MEDICO
ANESTESISTA - MEDICO CARDIOLOGISTA - MEDICO
~ . CLINICO GERAL — MEDICO DERMATOLOGISTA — MEDICO
MANHA -9h as 12h | G\NECOLOGISTA/OBSTETRICIA — MEDICO NEUROLOGISTA —
(Horario de Brasilia) MEDICO OFTALMOLOGISTA — MEDICO ORTOPEDISTA -
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA — MEDICO PEDIATRA
- MEDICO PSIQUIATRA - MEDICO UROLOGISTA -
NUTRICIONISTA — ODONTOLOGO — PSICOLOGO (Secretaria
de Saude) — PSICOPEDAGOGO.

ARQUITETO — ASSISTENTE SOCIAL (Secretaria de Educagao,
Esporte e Lazer) — AUDITOR FISCAL FAZENDARIO -
TARDE — 14h as 17h CONTADOR - ENGENHEIRO CIVILA - ENGENHEIEO
FLORESTAL — PROFESSOR I: ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO
FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, LINGUA
PORTUGUESA E MATEMATICA - PSICOLOGO (Secretaria de
Educagao, Esporte e Lazer).

(Hordario de Brasilia)
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PROVA OBIJETIVA

17 DE NOVEMBRO DE 2024 (DOMINGO)
NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

HORARIO CARGOS

AUXILIAR DE TURMA — INSTRUMENTADOR CIRURGICO -

MANHA —9h 4s 12h | SECRETARIO ESCOLAR - TECNICO DE ENFERMAGEM -
(Hordrio de Brasilia) TECNICO DE HIGIENE BUCAL — TECNICO DE RAIO X -

TECNICO EM HEMATOLOGIA — AGENTE DE FISCALIZACAO

FAZENDARIA.

TARDE — 14h 3s 17h | TECNICO EM PLANEJAMENTO — AGENTE DE FISCALIZACAO
(Hordrio de Brasilia) DE OBRAS E POSTURA — PROFESSOR Il — PROFISSIONAL DE
APOIO ESCOLAR.

PROVA OBIJETIVA

12 DE DEZEMBRO DE 2024 (DOMINGO)
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO) E NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

HORARIO CARGOS
MANHA —9h as 12h AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SERVENTE ESCOLAR -
(Horario de Brasilia) AUXILIAR DE BERCARIO.

TARDE — 14h 3s 17h | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — AUXILIAR DE SECRETARIA
(Horario de Brasilia) ESCOLAR — INSPETOR DE ALUNOS — MERENDEIRO (A) -
RECEPCIONISTA.

8.1.11. A PROVA OBJETIVA teré carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, sendo constituida conforme os
quadros a seguir:
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

DISCIPLINA

N2 DE
QUESTOES

VALOR
POR
QUESTAO

PONTUAGAO
TOTAL

PONTUAGAO
MINIMA PARA
APROVACAO

ANALISTA DE
PLANEJAMENTO;
ARQUITETO;
ASSISTENTE SOCIAL
(Secretaria de
Administracao);
ASSISTENTE SOCIAL
(Secretaria de
Educagao, Esporte e
Lazer); AUDITOR
FISCAL FAZENDARIO;
CONTADOR;
ENGENHEIRO CIVIL;
ENGENHEIRO
FLORESTAL;
PSICOLOGO
(Secretaria de
Educacao, Esporte e
Lazer); PSICOLOGO

(Secretaria de Saude).

Lingua Portuguesa

10

1,0

Legislagdo Municipal

10

1,0

Conhecimentos
Especificos

20

4,0

DISCIPLINA

N2 DE
QUESTOES

VALOR
POR
QUESTAO

PONTUAGAO
TOTAL

PONTUAGAO
MINIMA PARA
APROVACAO

PROFESSOR I: ARTES,
CIENCIAS, EDUCACAO
FiSICA, GEOGRAFIA,
HISTORIA, INGLES,
LINGUA PORTUGUESA
E MATEMATICA;
PSICOPEDAGOGO.

Lingua Portuguesa

10

1,0

Legislagdao Municipal

10

1,0

Conhecimentos
Pedagdgicos

4,0

Conhecimentos
Especificos

4,0

www.ian.org.br

concursomangaratiba@ian.org.br

Pagina 50 de 154




D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
16 de agosto de 2024 - Ano XX - N° 2109

Atos da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2024

DISCIPLINA

N2 DE
QUESTOES

VALOR
POR
QUESTAO

PONTUACAO
TOTAL

PONTUACAO
MiINIMA PARA
APROVACAO

ENFERMEIRO;
FISIOTERAPEUTA;
FONOAUDIOLOGO;
MEDICO:
ANESTESISTA,
CARDIOLOGISTA,
CLiNICO GERAL,
DERMATOLOGISTA,
GINECOLOGISTA/OBS
TETRICIA,
NEUROLOGISTA,
OFTALMOLOGISTA,
ORTOPEDISTA,
OTORRINOLARINGOLO
GISTA, PEDIATRA,
PSIQUIATRA E
UROLOGISTA;
NUTRICIONISTA;
ODONTOLOGO.

Lingua Portuguesa

10

1,0

Legislagdo Municipal

10

1,0

Saude Publica

4,0

Conhecimentos
Especificos

4,0

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

DISCIPLINAS

N2 DE
QUESTOES

VALOR
POR
QUESTAO

PONTUAGAO
TOTAL

PONTUAGAO
MINIMA PARA
APROVACAO

AGENTE DE
FISCALIZAGAO
FAZENDARIA;
AGENTE DE
FISCALIZACAO DE
OBRAS E POSTURA;
AUXILIAR DE TURMA;
PROFISSIONAL DE
APOIO ESCOLAR;
TECNICO EM
PLANEJAMENTO.

Lingua Portuguesa

10

2,0

Legislagcdo Municipal

1,0

Conhecimentos
Especificos

5,0
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DISCIPLINA

N2 DE
QUESTOES

VALOR
POR
QUESTAO

PONTUACAO
TOTAL

PONTUACAO
MiINIMA PARA
APROVACAO

INSTRUMENTADOR
CIRURGICO; TECNICO
DE ENFERMAGEM;
TECNICO DE HIGIENE
BUCAL; TECNICO DE
RAIO X; TECNICO EM
HEMATOLOGIA.

Lingua Portuguesa

10

2,0

Legislagdo Municipal

1,0

Saude Publica

3,0

Conhecimentos
Especificos

6,0

DISCIPLINAS

N2 DE
QUESTOES

VALOR
POR
QUESTAO

PONTUAGAO
TOTAL

PONTUAGAO
MiNIMA PARA
APROVACAO

PROFESSOR II;
SECRETARIO
ESCOLAR.

Lingua Portuguesa

10

2,0

Legislagdo Municipal

1,0

Conhecimentos
Pedagdgicos

3,0

Conhecimentos
Especificos

6,0

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DISCIPLINA

Ne DE
QUESTOES

VALOR
POR
QUESTAO

PONTUACAO
TOTAL

PONTUACAO
MINIMA PARA
APROVACAO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO;
AUXILIAR DE
BERCARIO; AUXILIAR
DE SECRETARIA
ESCOLAR; INSPETOR
DE ALUNOS;
MERENDEIRO (A);
RECEPCIONISTA.

Lingua Portuguesa

10

3,0

Conhecimentos
Gerais

2,0

Conhecimentos
Especificos

www.ian.org.br

concursomangaratiba@ian.org.br

Pagina 52 de 154




D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
16 de agosto de 2024 - Ano XX - N° 2109

Atos da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2024

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

DISCIPLINA Ne DE VALOR | PONTUAGCAO | PONTUAGAO
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAO APROVAGCAO

AUXILIAR DE Lingua Portuguesa 10 3,0
SERVICOS GERAIS;
SERVENTE ESCOLAR. | Conhecimentos 2,0
Gerais

Conhecimentos 6,0
Especificos

8.1.12. A Prova Objetiva serd composta por 40 (quarenta) questGes para todos os cargos de Nivel Superior
Completo, 30 (trinta) questdes para todos os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico, e 25
(vinte e cinco) questdes para todos os cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Fundamental
Completo, todas do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com as
letras A, B, C e D, onde uma Unica alternativa devera ser assinalada pelo candidato, conforme instrugdes
constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Questdes, distribuidos no dia de aplicagdo da Prova
Objetiva.

8.1.13. Serd considerado REPROVADO NA PROVA OBIJETIVA, e automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico, o candidato que obtiver MENOS DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO TOTAL DE PONTOS, conforme
as tabelas do subitem 8.1.11, ou aquele com NOTA ZERO em qualquer uma das disciplinas.

8.1.14. Para TODOS os cargos, a Prova Objetiva valera 100 (CEM) PONTQOS, sendo considerado APROVADO o
candidato que alcancar no MININO 50 (CINQUENTA) PONTOS, E NAO OBTIVER NOTA ZERO em qualquer uma
das disciplinas.

8.1.14.1. O candidato aprovado NAO necessariamente assumird imediatamente o cargo, devendo ser
observada a classificagdo do candidato no Concurso Publico e o nimero de vagas disponiveis no respectivo
cargo.

8.1.15. O TEMPO DE DURAGAO da Prova Objetiva, para TODOS os cargos sera de 3 (TRES) HORAS, incluido
o tempo de leitura das instrucdes e de preenchimento da Folha de Respostas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

8.1.15.1. A Prova Objetiva sera aplicada das 9h as 12h no periodo da manh3, e das 14h as 17h no periodo
da tarde, considerando-se o Horario de Brasilia.
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MANGARATIEE

8.1.16. Para a Prova Objetiva, o candidato deverd levar, OBRIGATORIAMENTE, CANETA ESFEROGRAFICA DE
TUBO TRANSPARENTE, DE TINTA AZUL OU PRETA, além de um DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
listados no subitem 8.3.2 deste Edital.

8.1.16.1. NAO serd permitido, durante a realiza¢do da Prova Objetiva, o uso de |apis, lapiseira, marca texto,
corretivo, borracha, e caneta diferente da especificada no subitem 8.1.16.

8.1.16.1.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 8.1.16.1 serd ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.1.16.2. O candidato NAO IDENTIFICADO serd impedido de realizar a sua Prova Objetiva, sendo
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.1.17. A pontuacdo geral da Prova Objetiva se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos.
8.1.18. A Prova Objetiva serd corrigida pelo processo de LEITURA OPTICA.

8.1.19. Serd admitido RECURSO QUANTO AO GABARITO PRELIMINAR, QUANTO AS QUESTOES, E QUANTO A
CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA, conforme instru¢des do CAPITULO 11 deste Edital.

8.2. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA.

8.2.1. Sera publicado, na data prevista de 11 DE NOVEMBRO de 2024, O EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A
PROVA OBIJETIVA, que confirma o dia, o horario e o local de aplicagdo da Prova Objetiva, devendo o
candidato IMPRIMIR O COMPROVANTE DE INSCRICAO com todas as informagdes referentes a data, ao
local, a sala e ao horario de realizacao da sua Prova Objetiva.

8.2.1.1 O IAN podera encaminhar e-mail para todos os candidatos inscritos, informando sobre a convocacgéo
a que se refere o subitem 8.2.1, e recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

8.2.1.1.1. O envio dos e-mails NAO desobriga o candidato a acompanhar todas as publicagdes referentes ao
Concurso Publico.

8.2.1.2. O candidato NAO podera alegar desconhecimento do seu Local de Prova como justificativa de sua
auseéncia, ja que é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢cGes
referentes ao Concurso Publico, e somente realizard a sua Prova Objetiva na data, no hordario, no local e na
sala constantes do Edital de Convocagao.

8.2.1.3. 0 NAO comparecimento no dia, no horario e no local de realizagdo da Prova Objetiva, qualquer que
seja 0 motivo, resultara na ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.
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8.2.1.4. NAO haver3 aplicagdo da Prova Objetiva fora dos dias, dos locais e dos horarios pré-estabelecidos
neste Edital.

8.2.1.5. O COMPROVANTE DE INSCRICAO do candidato NAO sera enviado ao enderego informado pelo
candidato no ato da inscricdo, pois é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso as informagoes
para a identificacdo correta do local, da sala, da data e do hordrio de realizagdo da sua Prova Objetiva.

8.2.1.6. NAO serido prestadas por telefone informacdes referentes ao dia, ao local, ao hordrio e a sala de
realizagdao da Prova Objetiva.

8.2.1.6.1. O candidato com duvidas nas informagdes do Edital de Convocagdo devera enviar e-mail para
concursomangaratiba@ian.org.br impreterivelmente ATE O DIA 13 DE NOVEMBRO de 2024, sendo que,

apds essa data, NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicitacdo.

8.2.1.7. Caso o candidato NAO consiga visualizar o local, a sala, a data e o horario de aplicagdo da sua Prova
Objetiva, publicados conforme subitem 8.2.1 deste Edital, ou caso haja algum erro, inexatiddo ou
divergéncia, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC pelo telefone (21)
2081-6210 ou pelo e-mail concursomangaratiba@ian.org.br, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das
9h as 17h (Horario de Brasilia), impreterivelmente ATE O DIA 13 DE NOVEMBRO de 2024, sendo que, apds
essa data, NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicita¢do.

8.2.1.7.1. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, nimero de
inscricdo ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos, em formulario
especifico para tal finalidade, no dia da aplicacdo da Prova Obijetiva, e na presenca de um Coordenador do
IAN.

8.2.1.7.1.1. O candidato ndo poderad alterar o seu nome completo, nem o cargo para o qual concorre.

8.2.1.7.2. Caso haja algum erro, inexatidao ou divergéncia na informagado relativa a eventual condigado de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou ndo, que demande Atendimento Especial ou Reserva de Vaga, o candidato
deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato através do e-mail
concursomangaratiba@ian.org.br ou pelo telefone (21) 2081-6210, de segunda a sexta, no horario de 9h até

17h, considerando-se o Horario de Brasilia, impreterivelmente ATE O DIA 13 DE NOVEMBRO de 2024, sendo
que, apos essa data, NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicita¢do.

8.2.1.7.3. O candidato é exclusivamente responsavel pelas consequéncias advindas de eventual omissdo
quanto a solicitacdo das correc¢des elencadas neste Edital.

8.2.1.8. NAO havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva, ficando o candidato retardatario
ou ausente, por qualquer motivo, ELIMINADO do Concurso Publico.
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8.2.2. O candidato que, por qualquer motivo, NAO tiver seu nome constando na listagem geral de
convocacdo, mas que apresentar o respectivo COMPROVANTE DE PAGAMENTO, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, poderd realizar a sua Prova Objetiva, devendo preencher e assinar formulario
especifico disponibilizado pelo IAN.

8.2.2.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.2.2 sera realizada de forma condicional, ou seja, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade ou nao da referida inscrigao.

8.2.2.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, no caso previsto no subitem 8.2.2, a inclusdao do candidato
serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovac¢do no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

8.3.1. O IAN recomenda que o candidato chegue ao local de aplicacdo da Prova Objetiva com ANTECEDENCIA
MINIMA DE 1 (UMA) HORA do fechamento dos portdes, NAO sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, apds o fechamento dos portées do Local de Prova.

8.3.1.1. Os portdes do Local de Prova serdo impreterivelmente FECHADOS AS 9h (Horario de Brasilia) para a
aplicagdo da Prova Objetiva do periodo da manh3, e FECHADOS AS 14h (Horario de Brasilia) para a aplicagdo
da Prova Objetiva do periodo da tarde, mediante preenchimento do TERMO DE FECHAMENTO DOS
PORTOES, lavrado por um coordenador do IAN na presenca de 2 (dois) candidatos testemunhas.

8.3.1.2. O candidato que chegar apds o fechamento dos port&es, independentemente do motivo alegado,
NAO tera acesso ao Local de Prova, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Puiblico.

8.3.1.3. Os portdes do Local de Prova serdo ABERTOS AS 8h (Horario de Brasilia) para a aplicagdo da Prova
Objetiva do periodo da manha, e ABERTOS AS 13h (Horério de Brasilia) para a aplicagdo da Prova Objetiva
do periodo da tarde.

8.3.2. Para realizar a Prova Objetiva, o candidato deverd comparecer ao Local de Prova munido
OBRIGATORIAMENTE de:

a) ORIGINAL de um dos documentos de identificagdo a seguir: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRM, CREA, etc), Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal N2
9.503/1997), Passaporte, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Certificado de Reservista, Carteira de
Identidade expedida pelas Forcas Armadas ou pelas Forcas Auxiliares, carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei, valham como identidade;

b) caneta esferografica de TUBO TRANSPARENTE COM TINTA AZUL OU PRETA.
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8.3.2.1. Embora a sua apresentacio NAO seja obrigatéria para a realizacio da Prova Objetiva, o IAN
recomenda que o candidato leve o COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO para atender
o disposto no subitem 8.2.2 deste Edital.

8.3.2.2. O COMPROVANTE DE INSCRICAO é um documento de carater informativo, motivo pelo qual a sua
apresentacdo NAO é obrigatdéria no dia de realizacdo da Prova Objetiva, e NAO terad validade como
documento de identificagdo do candidato.

8.3.2.3. A Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, com fotografia na forma da Lei Federal N2 9.503/1997,
mesmo com data de validade vencida, podera ser aceita como identificacdo no dia da Prova Objetiva.

8.3.2.4. A partir do ingresso do candidato na sala, serd adotado o procedimento de identificagdo civil do
candidato, mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com as orientac¢des dos fiscais de sala.

8.3.2.5. Somente serd admitido na sala o candidato que apresentar pelo menos um dos documentos de
identificacdo discriminados na alinea “a” do subitem 8.3.2 deste Edital, em perfeitas condi¢des e dentro do
prazo de validade, de modo a permitir, com clareza, a identificagdao do candidato.

8.3.2.6. Documentos violados, rasurados, ilegiveis ou fora do prazo de validade, considerando o subitem
8.3.2.3, NAO serdo aceitos.

8.3.2.7. NAO serdo aceitos como documento de identificacdo: protocolo de qualquer documento, Boletim
de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou de Casamento, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Habilitacdo
emitida anteriormente a Lei Federal N2 9.503/97, carteira de estudante, crachd, identidade funcional de
natureza publica ou privada sem valor de identidade, cdpias dos documentos citados no subitem 8.3.2, ainda
que autenticadas, ou qualquer outro documento NAO citado no subitem 8.3.2 deste Edital.

8.3.2.8. NAO sera aceita qualquer identificagdo em formato digital, considerando a regra prevista no
subitem 8.3.10 deste Edital.

8.3.2.8.1. O candidato que NAO apresentar identificagio em formato fisico, ou seja, o candidato que
apresentar apenas identificacio em formato digital NAO fard a sua Prova Objetiva, sendo automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.2.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova Obijetiva,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado
documento original que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da Prova Objetiva, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e, se necessario, de impressao digital em formulario préprio.

8.3.2.9.1. A identificacdo especial serd exigida também do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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8.3.2.9.2. O candidato que realizar a Prova Objetiva nas condig¢Ges previstas no subitem 8.3.2.9 ou 8.3.2.9.1
serd, posteriormente, submetido a nova identificacdo, e, caso NAO se comprove a sua identificacdo, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis.

8.3.2.10. Podera haver coleta da impressdo digital do polegar direito do candidato.

8.3.2.10.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente do processo de coleta de impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na Ata de Ocorréncia.

8.3.2.10.2. O candidato que, por algum motivo, NAO permitir a coleta de impress3do digital devera assinar
uma declaragdo onde assume a responsabilidade por essa decisao, e, em caso de recusa de assinatura da
declaragdo, serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sendo o fato lavrado em Ata e
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala, pelo fiscal e pelo Coordenador do Local de Prova.

8.3.2.11. O candidato NAO identificado sera considerado como ausente e NAO fard a Prova Objetiva, sendo
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.3. O horario de inicio da Prova Objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos de sua aplicagdo, respeitado o tempo comum de duragdo da Prova Objetiva.

8.3.3.1. NAO haverd, na sala de prova, marcador de tempo individual, uma vez que o horéario de inicio e de
término da Prova Obijetiva serd informado pelo fiscal de sala, dando tratamento isonémico a todos os
candidatos presentes.

8.3.3.2. NAO haverd prorrogagdo do tempo de duragdo para a realizagio da Prova Objetiva, e nem
compensac¢do em decorréncia de afastamento do candidato da sala, respeitando-se o que prevé o item 5.5,
o subitem 5.5.1 e o subitem 7.3.1 deste Edital.

8.3.3.3. Apds o hordrio determinado para o final da Prova Objetiva, o fiscal de sala NAO recolherd a Folha de
Respostas de candidatos retardatdrios, sendo esses automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

8.3.4. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera apor sua assinatura na LISTA DE PRESENCA,
de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

8.3.5. Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato NAO poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da Prova Objetiva, e somente podera
retirar-se da sala, se autorizado verbalmente, e acompanhado por um fiscal.

8.3.5.1. O descumprimento do subitem 8.3.5 podera acarretar a ELIMINACAO do candidato no Concurso

Publico.
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8.3.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pelos
fiscais do IAN, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, arcando com qualquer prejuizo advindo
de sua omissao.

8.3.6.1. Caso o CADERNO DE QUESTOES seja de dois ou mais tipos, é de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia com a sua FOLHA DE RESPOSTAS, inclusive quanto ao respectivo cargo, arcando o
candidato com qualquer prejuizo advindo de sua omissao.

8.3.7. Durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, o candidato NAO poderé ausentar-se da sala sem o
acompanhamento de um fiscal, nem levar para fora da sala qualquer material disponibilizado pelo IAN.

8.3.7.1. O descumprimento do subitem 8.3.7 acarretara a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.8. E proibida a permanéncia de candidato nas dependéncias do Local de Prova portando qualquer tipo
de arma.

8.3.8.1. O candidato que, no Local de Prova, estiver portando legalmente qualquer espécie de arma devera
se dirigir a um dos coordenadores do IAN para que a arma seja acondicionada em local apropriado.

8.3.8.2. O candidato que insistir em descumprir o disposto no subitem 8.3.8 ou no subitem 8.3.8.1 serd
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.9. O candidato que portar aparelho celular, aparelho eletrénico ou qualquer dos objetos listados no
subitem 8.3.10, tera os referidos objetos desligados e guardados em saco plastico opaco disponibilizado pelo
IAN, que devera ser lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato estiver sentado.

8.3.9.1. O saco plastico a que se refere o subitem 8.3.9 somente podera ser aberto fora do Local de Prova.

8.3.9.2. O candidato que insistir em descumprir o estabelecido no subitem 8.3.9 ou no subitem 8.3.9.1 sera
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.9.3. O candidato que, por falta de cuidado, mantiver qualquer aparelho ligado dentro do saco plastico e,
por algum motivo, esse aparelho emitir qualquer tipo de sinal, serd automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.10. Durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, NAO serd permitido ao candidato realizar anotacées de
informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, nem consultas
bibliograficas de qualquer espécie, bem como NAO poderd portar, dentro ou fora da sala, armas, quaisquer
aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman etc.), relégio de qualquer espécie, protetor auricular (exceto quando autorizado), boné, gorro,
chapéu, lupa, dculos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia), ou qualquer objeto que NAO
permita a visualizacdo das orelhas do candidato.
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8.3.10.1. O IAN recomenda que o candidato NAO leve para o Local de Prova quaisquer dos objetos listados
no subitem 8.3.10.

8.3.10.2. O descumprimento da instrugdo constante do subitem 8.3.10 poderd acarretar a ELIMINACAO do
candidato no Concurso Publico.

8.3.10.3. O candidato que, durante a realizagao da sua Prova Objetiva, for encontrado em qualquer das
dependéncias do Local de Prova portando em seu bolso ou fora dele qualquer um dos objetos eletronicos
citados no subitem 8.3.10, mesmo que desligados, serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.11. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico deverd, antes do inicio da sua
Prova Objetiva:

a) desligar o aparelho e desativar seu alarme;
b) retirar a sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pelos fiscais do IAN, devendo lacrar a embalagem e
manté-la lacrada, embaixo da sua carteira, durante todo o tempo de realizacdo da sua Prova Objetiva;

d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relogio
de qualquer espécie etc.);

e) abrir a embalagem para retirar seus pertences apenas depois da realiza¢gdo da sua Prova Objetiva, e fora
do Local de Prova.

8.3.11.1. O candidato que NAO cumprir as instrucdes previstas no subitem 8.3.11 podera ser ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.12. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ NAO se responsabilizam pela perda, dano ou
extravio de documentos ou objetos dos candidatos.

8.3.13. Como forma de garantir a lisura e a seguranca no certame, a equipe do IAN podera utilizar detector
de metais e rastreador eletronico durante a aplicagdo da Prova Objetiva, nos patios, nas salas, nos corredores
e nos banheiros.

8.3.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, aqueles
que, por razdes de saude, porventura facam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metadlicos, deverdo comunicar a sua condi¢do ao IAN, pelo menos 3 (trés) dias antes da data de realizacdo
da Prova Objetiva, através do e-mail concursomangaratiba@ian.org.br.

8.3.13.1.1. Os candidatos a que se refere o subitem 8.3.13.1 deverdo comparecer ao Local de Prova com os
exames e laudos médicos que comprovem o uso desses equipamentos.
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LANGARATIER

8.3.13.1.2. O descumprimento das instrugdes constantes do subitem 8.3.13.1 ou do subitem 8.3.13.1.1
podera acarretar a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.13.2. Caso o candidato, durante a realizagdao da sua Prova Objetiva, seja flagrado pelo detector de metais,
portando arma ou qualquer tipo de aparelho eletronico, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico.

8.3.14. O candidato, ao terminar a sua Prova Objetiva, devera retirar-se IMEDIATAMENTE do Local de Prova,
NAO podendo permanecer ou transitar em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

8.3.14.1. O candidato que insistir em descumprir a determinagdo do subitem 8.3.14 serd ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.14.2. Ao critério da coordenacdo do Local de Prova, e em extrema necessidade do candidato que
terminou a sua Prova Objetiva, desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios
que NAO estejam atendendo aos candidatos em prova.

8.3.15. NAO serd permitido ao candidato fumar nas dependéncias do Local de Prova, mesmo apds o término
de sua Prova Objetiva.

8.3.15.1. O candidato que insistir em descumprir o subitem 8.3.15 serd ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.16. Para a realizacdo da Prova Objetiva, sera fornecido ao candidato UM CADERNO DE QUESTOES E UMA
FOLHA DE RESPOSTAS personalizada com os dados do candidato.

8.3.16.1. A Folha de Respostas servira para a transcri¢ao das respostas do candidato, e terd campo proéprio
para aposicao da assinatura do candidato.

8.3.16.1.1. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que NAO assinar a Folha de Respostas no local
determinado.

8.3.16.2. Haverd na Folha de Respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagdo, um campo para
cada uma das quatro opg¢des A, B, Ce D, sendo que o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada
questdo, um e somente um dos quatro campos, sob a pena de anulagdo da respectiva questdo.

8.3.16.3. O candidato NAO podera amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob o risco de reprovagdo por impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

8.3.16.4. O candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas com caneta de TUBO
TRANSPARENTE DE TINTA AZUL OU PRETA, e esse sera o Unico documento valido para a correcdo da sua
Prova Objetiva.
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8.3.16.5. NAO serdo computadas questdes NAO respondidas ou questdes que contenham mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, nem emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.3.16.6. Na Folha de Respostas, o candidato NAO devera fazer nenhuma marcacio fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marcacdo podera ser lida pela leitora éptica, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.3.16.7. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscrigdo, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

8.3.16.8. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.3.16.9. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes, e NAO serad permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado esse tipo de Atendimento Especial para a realiza¢do da sua Prova Obijetiva,
conforme as regras deste Edital.

8.3.16.10. O tempo de duragao da Prova Objetiva inclui o preenchimento da Folha de Respostas.

8.3.16.11. O candidato que terminou a sua Prova Objetiva, ao entregar a Folha de Respostas, devera assinar
o TERMO DE ENTREGA DA FOLHA DE RESPOSTAS.

8.3.16.11.1. O candidato que descumprir o disposto no subitem 8.3.16.11 poderd ser ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.16.12. O Caderno de Questdes, além do conteldo de questdes, contém, em sua capa, instrucdes
referentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente essas instrugdes.

8.3.16.13. Ao terminar a conferéncia do Caderno de Quest&es, caso o mesmo esteja trocado, incompleto ou
com defeito, o candidato devera IMEDIATAMENTE solicitar ao fiscal de sala que o substitua, NAO cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
e o tipo de prova encontram-se devidamente identificados na capa do seu Caderno de Questdes.

8.3.16.13.1. O tempo de duragdo da Prova Obijetiva inclui a leitura das instru¢des e a conferéncia da Folha
de Respostas e do Caderno de Questodes.

8.3.17. Os Cadernos de Questdes serdo embalados e lacrados em envelopes plasticos e opacos, a serem
acondicionados em malotes de seguranca vedados com lacres numerados, e contendo no seu interior o
TERMO DE ABERTURA DO MALOTE.

8.3.17.1. O IAN farad o controle e o acompanhamento dos malotes até o Local de Prova, zelando pela
seguranga durante todo o percurso.

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br

Pagina 62 de 154




D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
16 de agosto de 2024 - Ano XX - N° 2109

Atos da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2024

8.3.17.2. Os malotes somente serdo abertos na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos, os quais
poderdo confrontar o nimero do lacre a ser rompido com o numero do Termo de Abertura do Malote, o
qual se encontra dentro do malote, preenchido com o respectivo nimero e assinado por um Diretor do IAN.

8.3.18. Salvo em caso de forca maior, NAO serd admitida a troca de sala ou de Local de Prova.

8.3.19. Somente serd permitido ao candidato sair do Local de Prova depois de transcorrido o tempo de 1
(UMA) HORA, mediante a ENTREGA OBRIGATORIA da sua da sua FOLHA DE RESPOSTAS e do seu CADERNO
DE QUESTOES ao fiscal de sala.

8.3.19.1. O candidato que, por qualquer motivo, NAO permanecer no Local de Prova, durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 8.3.19, tera o fato registrado em Ata, e sera automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico.

8.3.20. O candidato podera levar o CADERNO DE QUESTOES somente depois de transcorrido o tempo de 2
(DUAS) HORAS ap0s o inicio da sua Prova Objetiva.

8.3.20.1. O candidato que insistir em descumprir o disposto no subitem 8.3.20 serd ELIMINADO do Concurso
Publico.

8.3.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as suas respectivas provas ou o tempo de aplicacdo tenha se esgotado, sendo
indispensavel o registro dos seus nomes e assinaturas na ATA DE OCORRENCIAS.

8.3.21.1. Se o candidato insistir em sair de sala, NAO atendendo ao disposto no subitem 8.3.21, deverd
assinar um termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue a assinar, serd automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico, sendo o fato lavrado em Ata e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador do Local de Prova.

8.3.22. NAO serd autorizado o ingresso de acompanhante do candidato no Local de Prova, salvo se
autorizado previamente pelo IAN, conforme previsto neste Edital.

8.3.23. No dia de realizacdo da Prova Objetiva NAO serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo, informacgGes referentes ao Concurso Publico, e nem informagdes referentes ao conteddo dos
Cadernos de Questdes.

8.3.24. O candidato devera comparecer ao Local de Prova com trajes compativeis com o evento, evitando
roupas de banho ou quaisquer outras desapropriadas para a ocasiao.

8.3.24.1. Entende-se por trajes compativeis a utilizagdo de, no minimo, calgado, bermuda ou saia na altura

do joelho e camiseta com manga.
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8.3.24.2. O candidato que NAO cumprir o disposto no subitem 8.3.24 NAO podera acessar o Local de Prova,
sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.25. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que faltar com a devida cortesia para com
qualquer dos fiscais, apoiadores, auxiliares, ou outros candidatos; e aquele que perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.3.26. NAO haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como altera¢des organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica ou organica do candidato.

8.3.27. NAO serd disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no Local de Prova.

8.3.28. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ se eximem de responsabilidade em caso de
acidentes de percurso, dificuldade de transporte publico, congestionamento das vias ou qualquer problema
dessa natureza. Esses imprevistos ndo dao aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do
horario coletivo agendado.

8.3.29. NAO caberd ao IAN ou & Prefeitura Municipal de Mangaratiba/R) qualquer responsabilidade com
algum acidente provocado pelo candidato contra si mesmo ou contra terceiros, durante a realiza¢do da sua
Prova Objetiva.

8.3.30. E terminantemente PROIBIDO aglomeracdo ou reunido de candidatos nas salas, nos corredores, nos
patios e nos banheiros do Local de Prova, sob pena de ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.31. Ao adentrar o portdo do Local de Prova, o candidato devera dirigir-se imediatamente a sua sala de
aplicagdo, NAO sendo permitido o transito ou estacionamento desnecessario de candidatos nas
dependéncias do Local de Prova.

8.3.31.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 8.3.31 serd ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.32. Ao terminar a sua Prova Objetiva, o candidato devera deixar imediatamente o Local de Prova, sendo
terminantemente PROIBIDO estacionar ou transitar nas dependéncias do Local de Prova.

8.3.32.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 8.3.32 serd ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.33. Recomenda-se que o candidato leve para o Local de Prova sua prépria garrafa de dgua, em material
transparente e sem rétulo.
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8.3.34. Durante o periodo de realizagao da Prova Objetiva, somente serdo permitidos lanches e bebidas para
rapido consumo, sem alcool, sem rotulos e fabricados em material transparente.

8.3.34.1. Embalagens com material n3o transparente NAO serdo permitidas, sendo ELIMINADO do concurso
o candidato que insistir em portar esse tipo de embalagem.

8.3.34.1.1. Caso haja duvida quanto a transparéncia ou nao da embalagem, o coordenador do Local de Prova
julgara o caso, ndo sendo permitida a contestacdo de qualquer candidato.

8.3.35. Serd AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) faltar, chegar ao Local de Prova apds o fechamento dos portGes ou comparecer em local diferente do
designado;

b) NAO apresentar quaisquer dos documentos de identificacdo citados no subitem 8.3.2, alinea “a”, deste
Edital;

c) deixar de assinar a Lista de Presenca e o Termo de Entrega da Folha de Respostas;
d) assinar a Folha de Respostas fora do local indicado;

e) obter, na Prova Objetiva, pontuacdo inferior a 50% do total de pontos ou nota ZERO em qualquer uma
das disciplinas, conforme previsto neste Edital;

f) ausentar-se da sala, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, sem o acompanhamento de um fiscal, ou
sair do Local de Prova antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 8.3.19 deste Edital;

g) for surpreendido, durante a realizagdo da sua Prova Objetiva, em comunica¢do com outro candidato, ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos, calculadoras ou similares;

h) for surpreendido, durante a realizagdo da sua Prova Objetiva, usando boné, gorro, chapéu ou éculos de
sol, e se recusar a retira-los, ou fazendo uso de telefone celular, gravador, reldgio de qualquer espécie,
receptor, notebook ou qualquer outro equipamento eletronico;

i) estiver portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, ainda que possua o
respectivo porte;

j) permitir que seu aparelho eletrénico, mesmo acomodado em saco pldstico e desligado, emita qualquer
tipo de sinal, durante a realizagdo da sua Prova Objetiva;

k) fizer anotagGes de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido
pelo IAN;
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I) NAO devolver a Folha de Respostas;
m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) ausentar-se da sala portando a Folha de Respostas a qualquer tempo ou o Caderno de Questdes durante
o periodo de realizacdo da sua Prova Objetiva;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros;
p) NAO permitir a coleta da sua assinatura;

q) NAO se submeter ao sistema de identificagdo por digital, e nem & revista por detec¢io de metal, se for o
caso;

r) deixar de se apresentar, quando convocado, em qualquer fase do Concurso Publico ou NAO cumprir, nos
prazos indicados, os procedimentos necessarios previstos neste Edital;

s) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital;

t) fizer declaragdo identificada como falsa em qualquer documento.

8.3.35.1. Se for constatado, a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico, ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de meios ilicitos para obter aprovac¢do no Concurso Publico,
as provas do candidato serdo anuladas, e esse serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

8.3.35.2. A inexatiddo de informacdes, além das irregularidades ou falsidades nos documentos, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da convocagao, acarretardo a nulidade da inscri¢do do candidato
com todas as suas decorréncias, inclusive com a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou penal.

8.3.36. O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA sera publicado no dia 18 DE NOVEMBRO de 2024
para os cargos de Nivel Superior Completo, no dia 18 DE NOVEMBRO de 2024 para os cargos de Nivel Médio
Completo e Nivel Médio Técnico, e no dia 2 DE DEZEMBRO de 2024 para os cargos de Nivel Fundamental
Incompleto (Alfabetizado) e Nivel Fundamental Completo, conforme o Cronograma do Anexo Il deste Edital.

8.3.37. O candidato podera impetrar RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA no periodo de Oh1lmin do dia 19 DE NOVEMBRO até 23h59min do dia 20 DE NOVEMBRO de 2024,
para os cargos de Nivel Superior Completo; no periodo de Ohlmin do dia 19 DE NOVEMBRO até 23h59min
do dia 20 DE NOVEMBRO de 2024, para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico; e no
periodo de Ohlmin do dia 3 DE DEZEMBRO até 23h59min do dia 4 DE DEZEMBRO de 2024, para os cargos
de Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e Nivel Fundamental Completo.
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8.3.37.1. Os Cadernos de QuestGes serdo divulgados no site do IAN (www.ian.org.br) durante o prazo
recursal a que se refere o subitem 8.3.37.

8.3.37.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA estd previsto para o dia 13 DE DEZEMBRO de 2024.

8.3.38. A publicagdo da CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA E DO GABARITO DEFINITIVO, para
TODOS 0OS CARGOS, esta prevista para o dia 13 DE DEZEMBRO de 2024.

8.3.39. O candidato poderd impetrar RECURSO CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA
no periodo de Ohlmin do dia 14 DE DEZEMBRO até 23h59min do dia 15 DE DEZEMBRO de 2024, conforme
as regras do CAPITULO 11 deste Edital.

8.3.39.1. Os espelhos das Folhas de Respostas dos candidatos serdo divulgados no site do IAN
(www.ian.org.br) no momento de divulgacdo das notas da Prova Objetiva e da listagem com a Classificacdo
Preliminar, e esses espelhos estardo disponiveis no site até a data final do prazo de recursos contra a
Classificacdo Preliminar.

8.3.40. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR E A CLASSIFICACAO FINAL NA
PROVA OBIJETIVA, para TODOS OS CARGOS, serdo publicados na data prevista de 18 DE DEZEMBRO de 2024.

CAPITULO 9: DA PROVA DE TITULOS. |

9.1. SOMENTE os candidatos a todos os cargos de NiVEL SUPERIOR COMPLETO E DE PROFESSOR II, QUE
FORAM APROVADOS NA PROVA OBJETIVA ATE A CLASSIFICACAO CORRESPONDENTE A 4 (QUATRO) VEZES O
NUMERO DE VAGAS IMEDIATAS DO RESPECTIVO CARGO, INCLUIDOS OS EMPATADOS, E MAIS TODOS OS
CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS COMO PcD E APROVADOS NESSE CARGO, SERAO
CONVOCADOS PARA A PROVA DE TITULOS, cujos pontos serdo adicionados ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva.

9.1.1. Para os cargos em que o numero de vagas € inferior a 5 (cinco), serdo convocados para a Prova de
Titulos os 20 (vinte) primeiros classificados, incluidos os empatados na 202 posi¢cdo, e mais todos os
candidatos PcD’s aprovados para o cargo.

9.1.2. Para o cargo de PROFESSOR | (TODAS AS DISCIPLINAS) serdo convocados para a Prova de Titulos os
100 (cem) primeiros classificados, em cada disciplina, na Prova Objetiva, incluidos os empatados na 1002
posi¢cdo e mais todos os candidatos PcD’s aprovados para o cargo.

9.1.3. Para o cargo de PROFESSOR Il serdo convocados para a Prova de Titulos os 800 (oitocentos) primeiros
classificados na Prova Objetiva, incluidos os empatados na 8002 posi¢cdo e mais todos os candidatos PcD’s
aprovados para o cargo.
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9.1.3. APROVA DE TiTULOS sera de carater APENAS CLASSIFICATORIO, com VALORACAO MAXIMA DE 7(SETE)
PONTOS, QUE SERAO ADICIONADOS ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.1.4. A andlise da documentagdo referente a Prova de Titulos e a contagem dos respectivos pontos serdo
de responsabilidade exclusiva do IAN.

9.1.5. Somente serdo pontuados os titulos que estiverem relacionados no quadro do item 9.4.

9.2. Sera publicado na data prevista de 18 DE DEZEMBRO de 2024, O EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A
PROVA DE TiTULOS, que trara a listagem dos candidatos cujos titulos serdo analisados pela Banca do IAN.

9.2.1. O candidato com duvidas a respeito das informac¢&es constantes do Edital de Convocagdo para a Prova
de Titulos deverd enviar e-mail para concursomangaratiba@ian.org.br ATE O DIA 20 DE DEZEMBRO de 2024,
impreterivelmente.

9.2.1.1. O IAN NAO fornecerd informages por telefone a respeito do Edital de Convocac3o para a Prova de
Titulos.

9.2.2. O IAN poderad encaminhar e-mail para todos os candidatos convocados para a Prova de Titulos, e
recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

9.2.2.1. O envio de e-mails por parte do IAN NAO desobriga o candidato de acompanhar todas as publicacdes
oficiais referentes ao Concurso Publico, sendo o candidato o Unico responsavel pelos danos advindos do
NAO acompanhamento dessas publicacdes.

9.3. O candidato DETENTOR DE TITULOS deverd, no periodo de inscri¢cdes, ou seja, no periodo de 12h do dia
16 DE AGOSTO até 23h59min do dia 16 DE SETEMBRO de 2024, ininterruptamente, considerando o Hordrio
de Brasilia, acessar o endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br), acessar a area do candidato, clicar em
“Gerenciar inscrigdo”, clicar em “Prova de titulos”, clicar em “Cadastrar titulo”, inserir os dados, e anexar o
arquivo, executando a operagdo para cada titulo que possuir.

9.3.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informacdes
exigidas no envio dos titulos.

9.3.2. Os titulos que foram informados e anexados no site do IAN deverdo ser enviados, em COPIAS
AUTENTICADAS (excetuando-se a autenticacdo daqueles documentos com autenticacdo digital, desde que
contenham o QR CODE, o site e o cédigo de verificagdo da autenticidade impressos no certificado ou
diploma), via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto de Avaliagdo
Nacional — IAN, na Rua México, 31, sala 703, Centro, RJ, CEP 20.031-144, do dia 13 DE AGOSTO de 2024 até
o dia 16 DE SETEMBRO de 2024, no horario de expediente, constando na PARTE EXTERNA DO ENVELOPE:
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“TITULOS — PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA/R] — CONCURSO
PUBLICO 01/2024, além do nome completo do candidato, o cargo para o qual
estd concorrendo e seu numero de inscrigao”.

9.3.2.1. NAO SERA ACEITO o titulo entregue pessoalmente na sede do IAN ou da Prefeitura Municipal de
Mangaratiba/RJ.

9.3.2.2. NAO ser3 aceito o titulo enviado fora da forma ou do periodo determinado neste Edital.

9.3.2.3. Os documentos do envelope serdo analisados comparando-se com os documentos postados no site
do IAN. Documentos postados no site do IAN, mas ndo enviados pelos Correios, conforme subitem 9.3.2,
NAO serdo pontuados. Da mesma forma, documentos enviados pelos Correios, mas n3o anexados no site do
IAN, NAO serdo pontuados.

9.4. A pontuacio relativa 8 PROVA DE TiTULOS se limitard ao valor MAXIMO DE 7 (SETE) PONTOS, de acordo
com a tabela abaixo:

PROVA DE TiTULOS

DOCUMENTOS MAXIMO DE
COMPROBATORIOS TiTULOS

DENOMINACAO DO
TiTULO

PONTUAGAO
POR TiTULO

PONTUAGAO
MAXIMA

Certificado de
conclusdo ou diploma 3,0 3,0
de Curso de Doutorado

DOUTORADO

Certificado de
conclusdo ou diploma 2,0 2,0
de Curso de Mestrado

MESTRADO

Certificado de
conclusdo, diploma ou
histérico escolar de
curso de pds-graduacao
latu sensu com, no
minimo, 360 horas.

ESPECIALIZAGAO

Certificado de
Proficiéncia em Libras.

CAPACITACAO EM
LIBRAS (Lei
Municipal n? 1.516
de 19 de outubro de
2023)

PONTUACAO 7,0 PONTOS

MAXIMA
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9.4.1. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias frente e
verso, autenticadas em cartdrio, sendo que a autenticidade podera ser objeto de comprovacdo mediante
apresentacdo de original.

9.4.1.1. NAO serdo consideradas, para efeito de pontuacio, as cdpias NAO autenticadas em cartério, exceto
os casos de autenticacdo digital por meio de cddigo de verificagdo ou aqueles documentos que podem ser
conferidos digitalmente, desde que contenham o QR CODE, o site e o cédigo de verificagdao da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

9.4.2. Os documentos que forem representados por diplomas ou certificados de conclusdo de curso deverdo
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverao ser expedidos por instituicdao oficial reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.3. Apenas os cursos ja concluidos até a data final de 16 DE SETEMBRO de 2024 serdo passiveis de
pontuacao.

9.4.4. O curso de pés-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, que NAO apresentar a carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, além da APROVACAO DA MONOGRAFIA (SE HOUVER), NAO ser3
pontuado.

9.4.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos NAO implica, necessariamente, que a pontuacio
postulada seja concedida, posto que os documentos serdo analisados e pontuados de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

9.4.6. NAO serd permitida a complementac3o da documentagdo apds o envio dos titulos.

9.4.67. O candidato que NAO apresentar os documentos para a Prova de Titulos sera classificado somente
pela pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

9.4.8. Comprovada, em qualquer tempo, a fraude nos documentos enviados para a Prova de Titulos, o
candidato terd anulada a respectiva pontua¢do e, comprovada a participagdo culposa ou dolosa do
candidato, o mesmo serd ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9.4.9. A comprovacio de titulos referentes a cursos para os quais ainda NAO foram expedidos certificados
de conclusdo, diplomas ou histdricos escolares, serd feita mediante declaragdo de conclusdo de curso ou
certiddo de conclusao de curso, expedidas por instituicdo oficial reconhecida pelo MEC.
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9.4.9.1. A declaragao ou certiddo de que trata o subitem 9.4.9 sé serd aceita se informar expressamente a
portaria do MEC que autoriza o curso realizado, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do, ou do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou estd de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE), e devera conter, ainda, a data de término do
curso, com conclusdo e APROVACAO DA MONOGRAFIA, se houver.

9.4.9.2. A declaragao ou certiddo somente sera considerada valida se informar expressamente que o curso
foi integralmente concluido até a data prevista no subitem 9.4.3 deste Edital.

9.4.9.3. Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso,
a certiddo ou declaracdo NAO serd aceita.

9.4.10. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo N2 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacdo, e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

9.4.11. Para a comprovacgao da conclusao do curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, serd aceito o diploma ou certificado/declaracdo de conclusdo, acompanhado obrigatoriamente
de histérico escolar que permita identificar o numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a
indicagao do resultado do julgamento da dissertagao ou tese de conclusdo do curso.

9.4.12. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo /ato sensu, sera aceito o certificado de
conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 72 da Resolugdo CNE/CES no 01/07, de 08 de junho de 2007.

9.4.12.1. Caso o certificado NAO contenha as informagdes definidas pela Resolugdo citada no subitem
anterior, serd aceita uma declaragdo da instituicdo, sendo que a declaracdo devera ser emitida em papel
timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso, informando que o curso atende as
exigéncias da referida Resolugao, anexando, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a
guantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprova¢do ou ndao no curso,
contendo inclusive o resultado do trabalho final, monografia ou tese, se houver.

9.4.13. A carga horaria dos titulos NAO é cumulativa.

9.5. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagao dos documentos para a Prova
de Titulos.

9.6. Em nenhuma hipdtese havera devoluc¢do aos candidatos de documentos encaminhados para a Prova de
Titulos.

9.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separa¢do etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteragcdo, sob pena de ndo ter pontuados os titulos com nome diferente da
sua inscri¢ao no Concurso Publico.
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9.8. NAO ser3o aceitos documentos que NAO atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital.

9.9. Na data prevista de 20 DE DEZEMBRO de 2024, serd publicada a listagem com o RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS.

9.9.1. Serad admitido RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS, no periodo de
Oh1min do dia 21 DE DEZEMBRO até 23h59min do dia 22 DE DEZEMBRO de 2024, considerando o Horario
de Brasilia, e conforme as instrugdes constantes do CAPITULO 12 deste Edital.

9.9.2. As listagens com o RESULTADO FINAL DA PROVA DE TIiTULOS E COM O RESULTADO DOS RECURSOS
serdo publicadas na data prevista de 24 DE DEZEMBRO de 2024.

CAPITULO 10: DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO.

10.1. Serd considerado APROVADO o candidato que obtiver a pontuagdao minima exigida nos termos deste
Edital.

10.1.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de Nota Final, observado o cargo
a que concorrem.

10.1.2. Os candidatos REPROVADOS serdo EXCLUIDOS do Concurso Publico, e seus nomes e nimeros de
inscricio NAO constardo na lista de RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.1.3. Para TODOS os cargos de NiVEL SUPERIOR E PARA O CARGO DE PROFESSOR I, a Nota Final serd o
somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos; e, para os demais cargos, a Nota Final
serd somente o somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.2. Havendo EMPATE na totaliza¢do dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

10.2.1. Persistindo o empate, serao aplicados os seguintes critérios, em ordem decrescente:

a) proficiéncia comprovada em LIBRAS, se possuir; (Lei n2 1.516 de 19 de outubro de 2023)

b) maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) maior pontuag¢do em Saude Publica, se houver;
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e) maior pontuagdo em Conhecimentos Pedagdgicos, se houver;
f) maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, se houver;

g) maior pontuacgdo em Legislacdo Municipal, se houver;

h) maior idade.

10.2.1.1. Para os cargos de PROFESSOR | E PROFESSOR I, ndo se adotara o critério de desempate
estabelecido na alinea “a” do subitem 10.2.1, considerando o que estabelece o artigo 22 da Lei n2 1.516 de
19 de outubro de 2023.

10.2.1.2. Para comprovar a proficiéncia em LIBRAS nos critérios de desempate, o candidato devera, durante
o periodo de inscricdo, ou seja, no periodo de 12h do dia 16 DE AGOSTO até 23h59min do dia 16 DE
SETEMBRO de 2024, acessar a “drea do candidato” e anexar o certificado de proficiéncia em LIBRAS.

10.2.1.2.1. O Instituto IAN podera, a qualquer tempo, solicitar o certificado de proficiéncia em LIBRAS em
forma fisica, para comprovar a sua autenticidade.

10.2.2. Persistindo ainda o empate, apds os critérios adotados no subitem 10.2.1, podera haver sorteio na
presencga dos candidatos envolvidos.

10.2.3. OS CRITERIOS DE DESEMPATE SERAO APLICADOS APENAS NO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO, momento em que o candidato identificara a sua posicdo ou classificacdo definitiva no Concurso
Publico.

10.3. Apurada a CLASSIFICACAO FINAL, excluidos os candidatos reprovados, em ordem decrescente de
pontuagdo, por cargo, esta serd publicada como RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO, em duas listas,
uma delas com a pontuagdo de todos os candidatos, a outra com a pontuagao dos candidatos que concorrem
a reserva de vagas para PcD.

10.4. Os candidatos aprovados, mas NAO classificados dentro das vagas disponiveis, passardo a constituir
um cadastro de reserva pelo periodo de validade deste Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade
de manter atualizado o endereco para fins de convocacdo, sob a pena de serem considerados desistentes.

10.5. A listagem com o RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO sera publicada na data prevista de 26 DE
DEZEMBRO de 2024, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

10.6. A HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO pela Prefeitura Municipal de
Mangaratiba/RJ ocorrera A PARTIR da data prevista de 27 DE DEZEMBRO de 2024, conforme Cronograma
do Anexo Il deste Edital.
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MANGARATIEE

| CAPITULO 11: DOS RECURSOS.

11.1. O IAN admitird e julgard RECURSOS contra:

a) OS TERMOS DO EDITAL DE ABERTURA

b) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;

c) INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGCAO;

d) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD;
e) INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL;

f) QUESTOES DA PROVA OBJETIVA;

g) GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBIETIVA;

h) CLASSIFICAGAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA;
i) RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS;

11.2. Para INTERPOR RECURSO, o candidato devera acessar o endereco eletroénico do IAN (www.ian.org.br),
no prazo do respectivo recurso, conforme Cronograma do Anexo Il, e seguir as seguintes instrucées: na area
do candidato, devera localizar a sua inscricao e clicar na opgao "Gerenciar Inscri¢do"; clicar no item
"Recursos"; clicar no item "Novo Recurso"; selecionar o recurso na lista que sera exibida, e preencher os
campos solicitados; finalizar clicando em "Salvar".

11.2.1. NAO ser3 aceito recurso via outros meios diversos do que determina este Edital.

11.2.2. O prazo para o envio de qualquer recurso sera de 2 (dois) dias, ininterruptamente, contados do
primeiro dia Util posterior a data da divulgacdo do fato que lhe deu origem.

11.2.2.1. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo, e comum a todos os candidatos.

11.3. O préprio candidato ou seu procurador podera interpor recurso sempre que ficar evidenciado erro na
formulagdo da questdo, erro no gabarito, erro na corre¢do ou erro no critério de julgamento.

11.3.1. O recurso quanto as questdes da Prova Objetiva devera ser individual, por questao, com a indicagao
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citagdes de artigos, de legislagBes, itens, paginas de livros, nomes de autores etc., e ainda
devera haver a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.
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11.3.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo que o recurso inconsistente
serd automaticamente indeferido.

11.3.3. Durante o prazo do recurso contra o Gabarito Preliminar, o IAN disponibilizard em seu site
(www.ian.org.br) os Cadernos de Questées.

11.3.4. O espelho da Folha de Respostas de cada candidato também serd divulgado pelo site do IAN
(www.ian.org.br), mas apenas durante o prazo do recurso contra a Classificagdo Preliminar na Prova

Objetiva.

11.3.5. A pontuacdo correspondente a anulagdo de questdes da Prova Objetiva, em razao do julgamento de
recursos, sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de ter recorrido ou nao.

11.3.6. Quando do recurso resultar em alteracdo do gabarito, as questdes serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Definitivo.

11.3.7. Se, por forga de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as questdes serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo, NAO se admitindo recurso

dessa modificacgdo.

11.3.8. Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer alteragdao da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior.

11.3.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual NAO caberdo recursos adicionais.

11.4. NAO ser3o apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdo ldgica ou inconsistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) com teor que desrespeite o IAN, a Prefeitura, os colaboradores, a Comissdo de Concurso, entre outros.
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11.5. Em hipdtese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso, recurso do Gabarito Definitivo,
recurso da Classificacdo Final e recurso do Resultado Final.

11.6. A interposicdo de recursos NAO obsta o regular andamento das demais fases do Concurso Publico.

11.7. No recurso quanto ao RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS, NAO sera permitida a entrega
de documentos ou informagdes complementares.

11.8. A listagem dos recursos deferidos e indeferidos sera publicada no site do IAN (www.ian.org.br),
conforme o Cronograma do Anexo Il deste Edital, NAO sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou e-mail, e NAO sendo enviado individualmente, a qualquer candidato, o teor das decisdes.

CAPITULO 12: DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO.

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas oferecidas, observada estritamente a ordem
de classificagdo no Resultado Final do Concurso Publico nos respectivos cargos, serdao convocados por meio
de publicagdo oficial da Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ, e serdo comunicados por e-mail e
telegrama com Aviso de Recebimento (AR), para a realizacdo de procedimentos pré-admissionais,
compreendendo a comprovagado de requisitos para a admissdo no cargo e os exames médicos.

12.1.1. O candidato deverd acompanhar as publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ
referentes a este Concurso Publico, sendo exclusivamente responsavel pelos danos causados pelo NAO
acompanhamento dessas publicagdes.

12.1.2. O NAO atendimento a convocacdo e seus requisitos ou a manifestagdo por escrito de desisténcia do
candidato implicara a sua EXCLUSAO definitiva no Concurso Publico.

12.1.3. Todo o processo de homologac¢do do Resultado Final, convocagdo do candidato, andlise documental,
exames médicos, nomeacdo e posse do candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, serd de
competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ, considerando que as atribui¢bes
contratuais do IAN se encerram na entrega do Resultado Final do Concurso Publico para todos os cargos.

12.2. Para efeitos de provimento no cargo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame
médico, conforme laudo emitido por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de
Mangaratiba/RJ, e a apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.2.1. Somente sera empossado no cargo o candidato considerado apto no exame de saude admissional de
carater ELIMINATORIO, e aquele que apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, toda a
documentagdo exigida.

12.2.2. Os 6nus para realizagdo dos exames médicos serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
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12.2.3. Os candidatos convocados deverao apresentar original e cdpia dos seguintes documentos:

a) 02 fotos 3x4 recentes;

b) Carteira de Trabalho;

c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Cédula de Identidade;

f) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel. Se for vilvo, apresentar também a Certiddo
de Obito do conjuge; se divorciado, apresentar a averbacdo na Certiddo de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento propria e dos filhos menores;

h) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

i) Ultima Declaracdo de Imposto de Renda (completa), caso declare ou seja dependente de quem declara;
j) Comprovante de residéncia;

k) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

[) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

m) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso exigido para o cargo, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC;

n) Registro no Conselho, quando for o caso, com a anuidade paga;

o) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou func¢do publica, e sobre recebimento
ou ndo de proventos decorrentes de aposentadoria ou pensao;

p) Comprovante de Antecedentes Criminais;
q) Certiddo de Crimes Eleitorais.

12.2.3.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/R) poderd solicitar outros
documentos complementares.

12.2.3.2. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
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12.2.3.3. A ndo apresentagdo dos documentos em conformidade com este Edital impedird a formalizagao
do ato de posse.

12.2.3.4. A Prefeitura Municipal de Mangaratiba determinara, em Edital de Convocag¢do, uma data para a
apresentacdo da documentacdo a que se refere o subitem 12.2.3 e dos exames médicos.

12.2.3.4.1. O candidato convocado que NAO apresentar a documentagdo exigida e os exames médicos
dentro da data determinada pela Prefeitura, serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

12.2.4. Se o candidato ja for ocupante de outro cargo, funcdo ou emprego publico nas esferas municipal,
estadual ou federal, na ocasido da posse, devera regularizar sua situa¢do funcional.

12.2.4.1. No caso previsto no subitem 12.2.4, se o cargo, fun¢do ou emprego publico NAO for acumuldvel, o
candidato devera apresentar o respectivo protocolo de exoneragao ou rescisdo do contrato de trabalho.

12.2.5. O candidato que, por qualquer motivo, NAO apresentar a documentacdo e os exames exigidos dentro
do prazo estipulado no Edital de Convocagado, perderd automaticamente o direito a posse.

12.3. O candidato convocado para tomar posse podera manifestar desisténcia definitiva.

12.3.1. A desisténcia do candidato serd feita mediante requerimento enderegado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ ou setor equivalente.

CAPITULO 13: DAS DISPOSIGCOES FINAIS.

13.1. O CRONOGRAMA com as datas previstas para a realizacdo de todas as etapas do Concurso Publico
encontra-se no Anexo Il deste Edital.

13.1.1. Dependendo da necessidade, o Cronograma podera sofrer alteragdes, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publica¢des referentes ao Concurso Publico.

13.2. A habilitacdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo
interesse publico e das necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria, e dentro do
prazo de validade do Concurso Publico de que trata este Edital.

13.3. A jornada de trabalho serd organizada para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Mangaratiba/RJ, observada a carga horaria do respectivo cargo.

13.4. As informacdes referentes a classificacdo e a nota do candidato NAO serdo transmitidas por telefone,
em hipétese alguma.
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13.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IAN e junto a Prefeitura
Municipal de Mangaratiba/RJ, enquanto durar a validade deste Concurso Publico.

13.5.1. A atualiza¢do dos dados pessoais do candidato deverad ser feita pelo e-mail contato@ian.org.br.

13.5.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da NAO atualizacdo dos seus
dados pessoais.

13.5.3. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ NAO se responsabilizam por eventuais prejuizos
causados ao candidato decorrentes de endereco desatualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia
devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e de correspondéncia recebida por terceiros.

13.6. O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao
coordenador do Local de Prova no dia de aplicagdo.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto NAO
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado, Aviso ou Edital de Retificagdo.

13.8. A Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ e o IAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico, mesmo quando alteradas as datas previstas no
Cronograma inicial ou na imprevisivel reaplica¢cdo de provas.

13.9. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ NAO emitirdo declaracdo de aprovagdo no Concurso
Publico, sendo a propria publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico um documento habil para a
comprovagdo da aprovagao do candidato.

13.10. Os candidatos que NAO atenderem as condicdes estabelecidas neste Edital e suas alteracdes serdo
ELIMINADOS do Concurso Publico, seja qual for a fase do certame.

13.11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital e suas alteragdes
NAO serdo considerados.

13.12. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso
Publico, sdo de uso exclusivo do IAN, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolu¢do ao candidato.

13.13. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacgdes tais como nome, data de nascimento, nota e desempenho, entre outras, que sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade e transparéncia dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet por meio de mecanismos de busca.
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13.14. NAO poder3o participar deste Concurso Publico pessoas que possuam qualquer vinculo com o IAN,
instituicdo organizadora deste Concurso Publico, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais
até o terceiro grau.

13.15. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ NAO se responsabilizam por quaisquer cursos
preparatérios, textos, apostilas ou outros materiais referentes ao conteldo das provas, ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.16. NAO serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor NAO seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.17. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculaveis, que impeca ou prejudique a realizacdo deste Concurso Publico ou de
alguma de suas fases, ao IAN sera reservado o direito de reaplicar as provas, de modo a viabilizar o Concurso
Publico.

13.18. O Prefeito do Municipio de Mangaratiba/RJ, no uso das suas atribuicbes legais, poderd adiar este
certame por razoes de interesse publico, decorrente de fato superveniente, pertinente e suficiente para

justificar tal conduta.

13.19. As ocorréncias NAO previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ juntamente com o IAN.

13.20. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital, de forma fundamentada, perante a Prefeitura
Municipal de Mangaratiba/RJ, o interessado que NAO o fizer até o segundo dia apds a sua publicagdo.

13.20.1. Para impugnar os termos deste Edital, o candidato devera acessar o site do IAN, entre os dias 16 E
19 DE AGOSTO de 2024, e seguir o passo-a-passo para a impugnacao dos termos do Edital de Abertura.

13.21. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

13.22. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos: Anexo | — ATRIBUICOES DOS CARGOS; Anexo Il —
CRONOGRAMA PREVISTO; Anexo Ill — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

Mangaratiba/RJ, 16 de agosto de 2024.

Jonathan Marins Aguiar
Secretario Municipal de Administracdo

Ronilton da Silva Loiola
Presidente do IAN
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Cargo Publico: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Descricao do cargo: Compreende os cargos que tém como atribuicdo basica executar servigos e atividades
relativas a limpeza, manutencdo e conservagdo do patrimonio.

AtribuicGes do cargo: zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des
do prédio, a fim de manté-los nas condigGes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacbes definidas; percorrer as
dependéncias do edificio, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café ou pequenos lanches a
visitantes e servidores; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando
for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que |he cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atribuicdes afins.

Cargo Publico: SERVENTE ESCOLAR.

Descricao do cargo: Compreende os cargos que tém como atribuicdo basica executar servicos e atividades
relativas a limpeza, manutengdo e conservagdo do patrimoénio.

AtribuicGes do cargo: acompanhar e auxiliar a entrada e saida dos educandos, se solicitado; auxiliar na
preparagdao dos ambientes para os eventos; manter a limpeza e a ordem nas dependéncias da escola;
cuidado e preservacgdo dos recursos fisicos e didaticos; higiene e limpeza nos locais ocupados; atengdo e
resolucdo dos problemas ou imprevistos que possam surgir no dia-a-dia; executar os servicos de limpeza
e arrumacao das dependéncias que lhe forem atribuidos; zelar pela conservagdo do prédio, de suas
dependéncias internas e externas e do mobiliario em geral; estar atento a seguranca dos portdes, portas,
janelas e vitrais, dando conhecimento ao Diretor de qualquer irregularidade; verificar o uso de iluminagdo
e dgua, bem como dos equipamentos da escola, evitando mau uso ou desperdicio; executar os demais
servicos relacionados as funcdo, a critério da Diregao.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Publico: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Descricao do cargo: Compreende os cargos que tém como atribui¢do basica executar, sob supervisao,
tarefas de apoio técnico, administrativo, contabil ou financeiro, de acordo com assuntos especificos do
setor em que atua.

Atribuicées do cargo: redigir ou participar da redacdo de correspondéncia oficial, atos normativos e
documentos legais; manter registro das atividades do 6rgao, colaborando na preparagdo e elaboragdo de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua; elaborar, sob
orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxograma, organograma e graficos em geral; orientar
servidores que o auxiliem na execucdo das tarefas tipicas da classe; ler, selecionar, registrar e arquivar,
guando for o caso e segundo orienta¢do recebida, documentos e publicacGes de interesse da unidade
onde exerce suas fungdes; colecionar leis, decretos e outros atos normativos do interesse do setor em que
atua; examinar documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias; colaborar em estudos para a padronizacdo do material utilizado, bem como para a
elaboragao de catalogos e manuais; desempenhar procedimentos de cunha administrativo, cumprindo e
fazendo cumprir as determinacdes e ordens do diretor ou de quem o substituir; manter e fazer manter
atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, docentes e
discentes da instituicdo, assinando com o diretor os documentos da vida escolar dos alunos; manter
atualizada e ordenada toda a legislagdo ou ensino; manter atualizadas as fichas de registro funcionais dos
servidores, anotando progressdo e promog¢ao concedidas.

Cargo Publico: AUXILIAR DE BERCARIO.

Descricao do cargo: Compreende os cargos que tém como atribui¢do basica executar atividades de apoio,
realizando tarefas de higienizacdo das criangas e acompanhamento da mesma no repouso e na
alimentacao.

AtribuicGes do cargo: realizar tarefas relacionadas a higiene da crianga, alimentagdo, e outras, visando
auxiliar o professor numa perspectiva do bem estar e do desenvolvimento sadio da crianca; zelar pela
limpeza e organizacdo dos ambientes frequentados pela crianga no Nucleo do Bergdrio; acompanhar o
repouso das criangas; auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo do professor;
participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico dos Centros Municipais de Educacdo Infantil;
participar do planejamento, implementacdo e avaliagdo do plano de acdo da Unidade de Ensino, seguindo
as diretrizes curriculares da Secretaria de Educagdo; participar, quando necessdrio, dos momentos de
planejamento com o pedagogo; participar dos momentos de avaliagdo e formagdao continuada;
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desempenhar outras fun¢Ges afins, discutidas e indicadas no coletivo da Unidade de Ensino para sua
melhor organizacdo; desempenhar outras atribui¢cdes correlatas a sua drea de competéncia.

Cargo Publico: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR.

Descricao do cargo: Compreende os cargos que tém como atribui¢do basica executar tarefas inerentes ao
auxilio na elaboracdo dos trabalhos de secretaria da unidade escolar junto com o Secretario Escolar e a
Diregao.

AtribuicGes do cargo: executar as tarefas necessdrias a consecugdo dos objetivos do planejamento dos
trabalhos de secretaria, coordenadas pelo Secretdrio Escolar ou pela Dire¢do; atender a comunidade
escolar (pais, alunos, professores e funcionarios), prestando-lhes informag&es e expedindo documentos
da escrituragdo escolar; efetivar a escrituragdo e registros escolares, mantendo-os atualizados e
ordenados, garantindo a sua fidedignidade e o seu adequado arquivamento; colaborar em programacoes
gue promovam a agilizacdo de servico interno e externo, organizacdo e manutenc¢do dos arquivos, bem
como da informatizagao dos trabalhos da secretaria; utilizar com zelo o material da secretaria, guardando-
o0 e mantendo-o em condicdes de utilizacdo permanente; manter sigilo em relagdo a documentac¢do dos
alunos e dos profissionais da instituicdo escolar, primando pela ética em todos os procedimentos da
secretaria.

Cargo Publico: INSPETOR DE ALUNOS.

Descricao do cargo: Compreende os cargos que tém como atribuicdo bdsica realizar tarefas inerentes a
execucdo de trabalhos relacionados com a inspe¢do de alunos em todas as dependéncias e adjacéncias do
estabelecimento de ensino, valendo pela sua disciplina e seguranca.

AtribuicGes do cargo: inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e
adjacéncia, assistindo-os, fiscalizando-os e orientando-os; zelar pelas dependéncias e instalagdes dos
estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educando, anotar a frequéncia dos alunos e levantar
0s mapas de apuracdo das médias mensais de cada cadeira; registrar no livro as ocorréncias dos alunos,
comunicando a autoridade superior as que exigirem providéncias; apresentar a relacdo doa alunos
impedidos de nova matricula por indisciplina; distribuir e recolher o material diddtico com a rubrica do
professor nos devidos casos; atender solicitacdes de professores e alunos; receber e transmitir recados
dentro de suas atribuicdes; colaborar na organizacdo de festas civicas e solenidades escolares; tomar
conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execugao;
acompanhar os alunos, devidamente formado, a entrada e saida das aulas; fiscalizar e assistir os alunos
nas aulas, intervalos, recreios, refeitérios, dormitdrios e lavatérios; revistar apds a saida dos alunos as
salas de aula, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a secretaria; auxiliar
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professores na fiscalizagdo de provas e exame em geral; zelar pela prestacdo de assisténcia médica aos
alunos; zelar para que as cadernetas escolares sejam visadas pelos pais ou responsdvel; acompanhar, até
a portaria, os alunos que tiverem permissao para se retirarem antes do fim da aula; autorizar a saida dos
alunos das salas de aulas, por motivos imperiosos; examinar as carteirinhas, malas, pastas e livros dos
alunos aconselhando-os sobre o que encontrar errados; encarregar-se da recep¢do dos alunos que se
destinam a educacao fisica; orientar jogos e recreagdes; fiscalizar a iluminagdo, abastecimento d'agua,
alimentacdo e vestudrio dos alunos; fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar;
providenciar o toque de siléncio, de despertar, de entrada e saida das aulas e dos refeitorios.

Cargo Publico: MERENDEIRO (A).

Descricao do cargo: Compreende os cargos que tém como atribuicdo basica executar tarefas inerentes ao
preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos para atender ao programa de alimentagao
escolar.

AtribuicGes do cargo: executar atividades relacionadas a preparagao de alimentos; efetuar o controle dos
géneros alimenticios necessdrios ao preparo de merenda, observando a sua qualidade e validade,
registrando, em formuldrio préprio, a quantidade de géneros alimenticios para o consumo didrio;
selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e medindo-os de acordo
com o cardapio do dia; distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada;
registrar o nimero de refei¢cdes distribuidas, anotando-as em impressos préprios, para possibilitar os
calculos estatisticos; utilizar balanca apropriada para a pesagem dos géneros alimenticios; avaliar a
aceitacdo dos alimentos anotando em formularios préprios; manter o estoque em niveis compativeis com
as necessidades; manter com ordem, higiene e seguran¢a o ambiente de trabalho, observando as normas
e instrugdes para prevenir acidentes; efetuar o controle do material permanente existente no setor para
evitar extravios; receber ou recolher louca e talheres apds as refei¢des, colocando-os no setor de lavagem
para a limpeza dos mesmos; elaborar relatérios quando solicitado.

Cargo Publico: RECEPCIONISTA.

Descricao do cargo: Compreende os cargos que tém como atribuicado bdsica recepcionar e prestar servigos
de apoio a contribuintes, pacientes, hdspedes e visitantes, prestar atendimento telefénico e fornecer
informacdes, marcar entrevistas ou consultas e receber contribuintes ou visitantes, averiguar as
necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurados, agendar servigos, observar norma internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade das pessoas, e notificar ao segurancga sobre presengas
estranhas, organizar informacdes, e planejar o trabalho do cotidiano.

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br

Pagina 84 de 154




D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
16 de agosto de 2024 - Ano XX - N° 2109

Atos da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2024

AtribuicGes do cargo: recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as
normas internas do local de trabalho; atender telefones, anotar e transmitir recados; identificar e registrar
visitantes; receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos; repassar informagdes
e relatérios conforme a necessidade e do servico; controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos
e de utensilios; realizar as demais fungdes compativeis com o cargo e outras fung¢des inerentes ao cargo;
operar maquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones, computadores, impressoras,
aparelhos de fax e outros; responder a chamadas telefénicas, propiciando informag&es gerais e precisas,
interna e externamente; informar a seguranga do local de trabalho sobre pessoas ou movimentagdes
estranhas ao setor; manter a higienizacdo e a limpeza do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

Cargo Publico: AGENTE DE FISCALIZACAO FAZENDARIA.

Descricdo do cargo: Compreende os cargos de formacgdo técnica em nivel médio, que tém como
atribuicdes a execucdo de atividades relacionadas com o atendimento e orientagdo aos municipes, bem
como o cumprimento pelos mesmos das normas, regulamentos e demais legislagdes pertinentes.

AtribuicGes do cargo: orientar os contribuintes no que diz respeito a legislacdo fiscal municipal; apoio as
atribui¢des de fiscalizagdo fazenddria municipal; realizar atividades fazendarias de nivel técnico relativa a
planejamento, supervisdao, coordenag¢do, orientacdo e assessoramento especializado na area de
fiscalizacdo fazendaria; executar trabalhos, estudos, pesquisas e analises de projetos relacionados com
todas as dreas de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda, bem como desenvolvimento de
atividades pertinentes aos Sistemas Fazendarios especificos e a Administracao Fazendaria em geral, e de
estudos e trabalhos ligados a execuc¢do da Politica Fazendaria Municipal, envolvendo instrucdo de
processos de natureza fazendaria e atividades relativas a interpretagdo e aplicacdo de leis, regulamentos
e demais normas fazendarias; redigir relatorios mensais das atividades relativas a fiscalizacdo fazendaria;
responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢ao; encaminhar a seus superiores, quando observado, qualquer irregularidade, quanto ao nao
cumprimento dos dispositivos legais pelos usuarios; executar outras tarefas correlatas coma a sua
competéncia profissional.

Cargo Publico: AGENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURA.

Descricao do cargo: Compreende os cargos que tém como atribuigcdo basica exercer, sob orientacgao, a
fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo da legislagdo relativa a obras e posturas publicas e particulares.
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AtribuicGes do cargo: verificar e orientar o cumprimento da regulamentacgdo urbanistica concernente a
edificagbes particulares; verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhado, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de
construgdo ou reconstrugao, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagao ou
gue estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspecdes e vistorias realizadas na sua jurisdi¢ao; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de
processos ou apuragao de denuncias e reclamagdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeitos das irregularidades; verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; lavrar termos especificos para executar suas atribuicGes; verificar
a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servicos; verificar
as licengas de ambulantes e impedir o exercicio sem a documentagdo exigida; elaborar informagdes e
pareceres dentro da respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade mediante autorizacdo
da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

Cargo Publico: AUXILIAR DE TURMA

Descricao do cargo: Realizar acdes de assisténcia ao profissional do magistério promovendo apoio nos
cuidados diretos aos alunos de 0 (zero) a 6 (seis) anos da rede publica de ensino.

AtribuicGes do cargo: auxiliar o professor na prepara¢do de materiais diversos a serem utilizados na sala
ou em atividades culturais; providenciar na secretaria da unidade, quando solicitado pelo professor, o
material necessario a realizacdo das atividades pedagdgicas, lidicas ou que sejam da prdpria rotina da
turma; colaborar e participar, sob a orientagdo do professor, da execugdao das atividades propostas as
criangas desenvolvidas em classe ou em agdes extracurriculares; auxiliar o professor no acompanhamento
dos alunos em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; conhecer e cumprir as regras de
seguranca no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante
o desenvolvimento das rotinas; participar de programas de capacitagao profissional e formagao
continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Lazer, inerente a seu cargo; zelar
pela higiene e limpeza do ambiente e das pendéncias sob sua guarda, bem como pelos objetos de uso
diario e mobilidarios do referido espago; preparar os espagos para repouso dos alunos, e ao final,
reorganiza-los; acompanhar e participar efetivamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacéo,
a recreacgdo e ao lazer das criancgas; executar as tarefas referentes a alimentagdo das criangas da creche
e/ou pré-escola; executar as tarefas referentes a higiene e ao asseio dos alunos sob sua responsabilidade
durante a permanéncia dos mesmos na Unidade e no hordrio da saida; zelar pela observancia dos horarios
de alimentagdo dos alunos e por sua distribui¢ao nos espacos definidos pela diregdao da Unidade; executar
outros encargos semelhantes, pertinentes a sua funcdo; atuar na Educacdo Infantil, em Centro de
Educacdo Infantil Municipais e/ou Unidades Escolares; acompanhar e orientar as criangas durante as
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refeicGes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares; auxiliar as criancas na ingestdo de
alimentos na quantidade e na forma adequada; oferecer mamadeira, tomando o devido cuidado com o
regurgito; cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdao de habitos de higiene, trocando fraldas,
dando banho e escovando os dentes; observar o comportamento das criancas durante o periodo de
repouso e no desenvolvimento das atividades diarias; prestar os primeiros socorros, quando necessario;
relatar as ocorréncias ndo rotineiras a chefia imediata para providéncias subsequentes; garantir a
seguranca das criangas; cuidar do ambiente, dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criangas; realizar atividades recreativas e trabalhos
educacionais utilizando jogos, brincadeiras, desenhos e colagem; estar atento as interages das criancgas
com os outros, com as coisas, com ambiente; auxiliar a professora no planejamento de um espaco que
estimule a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginag¢do, permitindo descobertas e agugando sua
curiosidade; auxiliar a professora ao ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides pedagdgicas, articulagdo com a
comunidade e colaboragdao com a administragao da Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer, e
da Escola; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; participar de
reunido de pais, quando solicitado; participar dos cursos de formagdo continuada, inclusive os oferecidos
pela Educacgdo, Esportes e Lazer; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; quando responsavel por classes de creches
e/ou unidades destinadas a criancas, realizar a¢Bes que garantam o direito da crianca a higiene e a saude,
mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas, e banhos sempre que
necessdrios; desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade
educativa; quando em atividades externas, zelar pela seguranga dos usudrios do servico que estiverem
sob seus cuidados; desenvolver tarefas fora das unidades educacionais quando voltadas ao desempenho
dos cuidados destinados ao publico alvo; prestar apoio pedagdgico dirigido aos alunos com necessidades
educacionais especiais, nas salas de aulas e nas salas de recursos multifuncionais, para os auxiliarem nas
atividades elaboradas pelos docentes, zelando pela usa aprendizagem.

Cargo Publico: INSTRUMENTADOR CIRURGICO.

Descricao do cargo: Compreende os cargos que tém como atribuicdo basica efetuar procedimentos de
admissao do paciente na sala cirdrgica, apresentar-se situando paciente no ambiente.

Atribuicées do cargo: higienizar paciente, realizar assepsia, fornecer roupa apropriada, colocar grades
laterais no leito; prestar assisténcia ao paciente, como: trocar curativos, estimular paciente (movimentos
ativos e passivos) e vistoria de pacientes; administrar medicagdo prescrita pelo médico; realizar
instrumentacdo cirurgica; verificar suficiéncia de equipamento, material cirurgico e compressas; verificar
resultado e validade da esterilizagdo; encaminhar material para sala cirdrgica; posicionar paciente para
cirurgia e passar instrumentos a equipe cirdrgica; suprir demandas da equipe e verificar a quantidade de
compressas cirlrgicas; contar nimero de compressas, material e instrumental pré e pds-cirurgia; repor
material na sala cirurgica e vedar sala cirlrgica; organizar ambiente de trabalho e providenciar material de
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consumo; fiscalizar validade de materiais e medicamentos; paramentar-se e lavar maos antes e apds cada
procedimento e usar equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos
produtos; providenciar limpeza geral e desinfetar aparelhos e materiais; transportar roupas e materiais
para expurgo; acondicionar perfurocortante para descarte e descartar material contaminado; tomar
vacinas e seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente; prestar informagdes a familiares e
pacientes; anotar gastos da cirurgia; etiquetar pertences de paciente; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo Publico: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Descricdo do cargo: Facilitar a acessibilidade do aluno com deficiéncia, exercendo atividades de
alimentacdo (alimentar), higiene (higienizar) e locomocgdo, auxiliando-o no desenvolvimento de sua
independéncia e promovendo autonomia em suas atividades didrias, contribuindo para sua interacdo e
socializacdo.

AtribuicGes do cargo: acompanhar o aluno com deficiéncia em todos os momentos e ambientes, além dos
passeios extraclasse (fora da escola) com exce¢do da sala de recursos multifuncionais, salvo se for
solicitado pelo professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE; atuar no momento da entrada
ou saida escolar, direcionando a crianga ao grupo e orientando-a como se comportar naquele momento,
estimulando o cumprimento da rotina e das ordens dadas pelo professor; acompanhar durante o recreio
e mediar, se necessdrio, a relagdo da crianga com os seus colegas nas brincadeiras e situagdes sociais;
favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e social no
contexto escolar e nas atividades extraclasse; acompanhar o aluno com deficiéncia nas atividades de vida
diaria e social, auxiliando-o em seus habitos de higiene, cuidado pessoal, refeicGes e locomogao,
promovendo assim maior independéncia e autonomia; incentivar a comunicagdo e interagdo social do
aluno, na forma em que ele passe a ter iniciativa nas interagdes e consiga manter um didlogo com os
colegas; ajudar o professor regente na confecgdo de recursos utilizados no atendimento pedagdgico dos
alunos, quando solicitado pelo mesmo; participar das atividades previstas no calendario escolar como
ouvinte, especialmente o conselho de classe e reunides pedagdgicas e posicionar-se quando solicitado;
incentivar a solidariedade entre os alunos; posicionar os alunos com deficiéncia nas primeiras carteiras,
ao lado do professor regente estar sempre atento a eles; promover a autonomia e participacao dos alunos
nas atividades do dia a dia; participar dos cursos, semindrios, palestras e outras atividades promovidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer, visando o aprimoramento do seu trabalho;
executar outros encargos semelhantes pertinentes a funcdo; na auséncia do aluno com deficiéncia o apoio
a educacdo especial serd direcionado pela equipe gestora da escola a outras atividades, mediante a
necessidade da Unidade de Ensino.
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Cargo Publico: SECRETARIO ESCOLAR.

Descricao do cargo: Compreende os cargos que tém como atribuicdo basica a organizagao e preservagao
de toda a documentacdo da Unidade Educativa, seja de forma escrita ou digitalizada. A amplitude das
funcdes abrange diferentes dreas de atuacdo da Unidade Educativa, exigindo interagdo com todos os
envolvidos no trabalho escolar.

AtribuicGes do cargo: coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; organizar
e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento dos alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e
autenticidade dos documentos escolares; organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos,
diretrizes, portarias, circulares, resolu¢des e demais documentos; redigir a correspondéncia que |he for
confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; rever todo o expediente a ser submetido ao despacho
do Diretor; elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; apresentar
ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as
atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado
e conservacao dos bens materiais distribuidos a secretaria; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao
servigo; responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), ou digitalizada; repassar
ao Diretor da Unidade Educativa, os dados cadastrais dos alunos para cadastramento e recebimento do
beneficio do transporte escolar; executar tarefas correlatas na sua area de atribuicdo conforme
determinacgao superior.

Cargo Publico: TECNICO DE ENFERMAGEM.

Descricao do cargo: Compreende os cargos que tém como atribuicdo basica desempenhar atividades
técnicas de enfermagem em instituicdes publicas como: hospitais, clinicas consultdorios e outros
estabelecimentos de assisténcia médica municipal. Atuar em terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem-estar, sob supervisdo de enfermeiro. Desempenhar tarefas de auxilio aos médicos, posicionando de
forma adequada o paciente. Organizar o ambiente de trabalho. Dar continuidade aos plantdes. Trabalhar
em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e
elaborar relatérios técnicos. Comunicar-se de forma cordial com pacientes e familiares e com a equipe de
saude. Desempenhar atividades para promogao da saude da familia, conforme normas regulamentares do
exercicio profissional.

AtribuicGes do cargo: participar das a¢des de promocdo, prevencgado, assisténcia e reabilitagdo da saude;
lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; controlar pressdo venosa;
monitorar e aplicar respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e
de higiene pessoal nos pacientes; aplicar gasoterapia, instilagdes, lavagens estomacais e vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de
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bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substdncias
alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios aos diagndsticos; fazer curativos,
imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia; adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensa¢do de inseguranca e sofrimento, e obter a
sua colaboragdo no tratamento; prestar cuidados no postmortem como enfeixamentos e tamponamentos,
utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar a eliminagao de secre¢des, e melhorar a aparéncia
do caddver; executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Cargo Publico: TECNICO DE HIGIENE BUCAL.

Descricdo do cargo: Compreende os cargos que tém como atribuigdo basica planejar o trabalho técnico-
odontoldgico em consultérios e clinicas de saude bucal; prevenir doencgas bucais participando de
programas de promog¢do a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal; executar
procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do Cirurgido-Dentista; administrar pessoal e recursos
financeiros e materiais; mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes
técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

AtribuicGes do cargo: organizar o trabalho conforme diretrizes do Plano de Saude Municipal; organizar o
agendamento de consultas e prontudrios de pacientes; recepcionar e preparar pacientes para
procedimentos odontolégicos; participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
acdes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades bdsicas de saude; identificar as
necessidades e expectativas da populacdo em relagdo a saude bucal; estimular e executar medidas de
promocdo da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal; executar acdes basicas de
vigilancia epidemioldgica voltadas a saude bucal em sua drea de abrangéncia; sensibilizar a comunidade
para a importancia da saude bucal na manutencdo da saude; programar e realizar visitas domiciliares de
acordo com as necessidades identificadas; desenvolver a¢des intersetoriais voltadas a saude e prevencao
de doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos referentes a
saude bucal, sob supervisao; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a preveng¢ao das doengas bucais
por meio da aplicacdo tépica do fluor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer remocdo do
biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo
do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal; realizar isolamento do campo operatorio,
procedendo a limpeza e assepsia do mesmo, pré e pds atos cirurgico-odontoldgicos; remover suturas;
realizar, sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista, procedimentos preventivos nos usudrios para o
atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidencia¢do de placa bacteriana, aplicacdo tépica
de fluor, selantes, raspagem, alisamento, polimento e demais técnicas de rotina do setor; realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdao do cirurgido-dentista; auxiliar o
cirurgido dentista, instrumentando-o; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe
de saude da familia no tocante a saude bucal. registrar, em formuldrios apropriados, todos os
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procedimentos realizados; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos,
aplicando medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo Publico: TECNICO DE RAIO X.

Descricao do cargo: Compreende os cargos que tém como atribuicdo basica preparar materiais e
equipamentos para exames e radioterapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta.

AtribuicGes do cargo: participa das agdes de promocgado, prevengao, assisténcia e reabilitacdo da salde;
recebe e posiciona o paciente que ira submeter-se a exame radioldgico; faz o protocolo de preparo para
o inicio e término das atividades; executa os procedimentos de acordo com as especificidades da ficha
técnica e a rotina do atendimento; registra na ficha técnica todas as particularidades do tratamento; opera
os equipamentos, de acordo com os critérios técnicos; usa os EPIs sempre que for executar algum
procedimento com equipamento; mantém sempre em ordem os aparelhos; transporta os pacientes para
realizar os exames de radiologia; executa os seguintes exames: de cranio e face, esqueleto toracico/
membro superior, bacia e membros inferiores, érgdos internos do térax, aparelho digestivo, aparelho
génitourinario, outros exames diversos, quais sejam tomografia computadorizada, abreugrafias, raio-x
dentdrios, radiografia digital, ressonancia magnética, unidades de hemodinamicas; cumpre as resolugdes
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Cargo Publico: TECNICO EM HEMATOLOGIA.

Descricdao do cargo: Compreende os cargos que tém como atribuicdo basica executar trabalhos técnicos
de laboratério relacionados a drea de atuacgao.

AtribuicGes do cargo: realizar ou orientar coleta de campo; analisar e registrar material e substancias
através de métodos especificos; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar atividades
de acompanhamento dos pacientes; coletar sangue do paciente para fins terapéuticos e laboratoriais, de
acordo com os parametros técnicos e tecnoldgicos especificos; realizar atendimentos primarios em caso
de intercorréncias com o paciente; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de
interesse da area.
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Cargo Publico: TECNICO EM PLANEJAMENTO.

Descricao do cargo: Compreende os cargos que tém como atribuicdo bdsica realizar as atividades de
assessoria técnica na elaboragdo de planejamentos e orcamentos do Municipio.

AtribuicGes do cargo: executar atividades técnicas especificas do sistema de planejamento do Municipio,
incluindo elaboragcdao, acompanhamento, avaliacdo de custos e revisdao de planos, programas e projetos,
seus respectivos orgamentos; acompanhamento e avaliagdo dos processos de gestdo nas administragdes
direta e indireta; elaboragdo e acompanhamento dos processos de captagdo de recursos; execugdo e
assessoria técnica na elaboragdo das leis de planejamento e orgamento municipal; realizar atividades
correlatas a sua competéncia profissional, conforme determinagdo superior. Além das atribuices
previstas, fica habilitado a coordenacdo de equipes e projetos. Além das atribuicGes previstas, fica
habilitado a supervisdo de equipes e projetos.

Cargo Publico: PROFESSOR II.

Descricao do cargo: A docéncia deve ser entendida como um processo planejado de intervengao direta e
continua entre a experiéncia vivenciada do educando e o saber sistematizado, visando a constituicdo do
conhecimento em agdes planejadas e avaliadas coletivamente.

Atribuicées do cargo: participar ativamente do processo de construcdo coletiva do Projeto Politico-
Pedagodgico; promover a aprendizagem dos alunos através de um processo continuo de construgdo do
conhecimento; estabelecer estratégias de estudos de recuperagdo, garantindo novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento; planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das
orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e do Projeto Politico-Pedagdgico; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos pelos calendarios da Secretaria Municipal de Educagao; estar
presente na sala de aula na hora determinada para o inicio da aula, retirando-se somente depois de
vencido o periodo regulamentar, salvo entendimento prévio com a Direcdo; ter atitudes de educador em
todos os momentos de sua atuacdo, seja na sala de aula, no refeitério, no recreio e nas atividades
extraclasse; respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada
um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; preencher e manter atualizado o Diario de Classe,
especialmente no aspecto da frequéncia dos alunos e das notas, registrando continuamente as agGes
pedagdgicas, visando a avaliacdo da acdo educativa; responsabilizar-se pelas informagbes contidas no
Didrio de Classe, cumprindo as exigéncias da Secretaria Escolar e da Supervisdo Educacional, entregando-
o dentro do prazo estabelecido; manter atualizados os planos de aula, relatérios, fichas avaliativas e outros
documentos requisitados pela Coordenacdo e Direcdo da Escola; proceder continua e permanente
avaliacdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho quando necessdrio e registrando seus
avancos e dificuldades, e efetuar recuperagdo paralela, objetivando sanar as dificuldades apresentadas
pelos alunos; apresentar, no prazo indicado pela Secretaria da Unidade Escolar, o resultado das avaliagdes
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do aproveitamento escolar devidamente corrigidas e analisadas com os alunos; propor, discutir e
desenvolver projetos para sua acdo pedagdgica; comunicar a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica,
os casos de suspeita ou constatacdo de doengas infectocontagiosas para os devidos encaminhamentos;
empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho como docente, mantendo-se atualizado; acompanhar
estdgios para habilitacdo de magistério dentro de sua area de atuacdo; responsabilizar-se pela seguranca
dos alunos, disciplina e organiza¢do geral de classe; responsabilizar-se pelos ambientes da Unidade
Escolar, bem como pelo uso e conservagao do material didatico; cumprir integralmente o Plano de Curso
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo; executar as tarefas delegadas pelo Diretor da
Unidade Escolar no ambito de atuacdo; colaborar com a as atividades de integracdo da Unidade Escolar
com as familias e com a comunidade; zelar para que o principio disciplinar estabelecido do Projeto Politico-
Pedagdgico seja preservado nas atividades desenvolvidas; encaminhar a Equipe Técnico-Administrativa-
Pedagdgica, apos o Conselho de Classe, as médias e relatérios das avaliagdes bimestrais e anuais e os
dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos
fixados pelo cronograma escolar; participar das reunides de responsaveis por alunos de sua classe; aplicar,
com autonomia, o processo didatico respeitando as normas pedagdgicas gerais e a filosofia educacional
da Rede Municipal; apresentar sugestdes que visem dar solu¢Ges a problemas surgidos no ambiente
escolar; participar das reunides promovidas pela Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educacdo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargo Publico: ANALISTA DE PLANEJAMENTO.

Descricao do cargo: Compreende os cargos que tem como atribuicdo basica atividades de nivel superior,
de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo dire¢dao superior de planejamento e
administragdo orcamentaria e financeira por meio de assessoramento especializado.

AtribuicGes do cargo: orientar e supervisionar auxiliares, abrangendo estudo, pesquisa, analise e
interpreta¢do da legislagdo econdmico-fiscal, orcamentaria, de pessoal e encargos sociais, com vistas a
adequacdo da politica orcamentdria ao desenvolvimento econ6mico; supervisionar, coordenar e executar
trabalhos referentes a elaboracdo, acompanhamento e revisdo do orcamento; desenvolver trabalhos de
articulacdo entre o planejamento e os orcamentos governamentais, modernizacdo e informatiza¢do do
sistema orgcamentario do Municipio; Avaliar o cumprimento das metas de programas, projetos e a¢des
realizadas; avaliar o cumprimento da execugdo orgamentadria, sugerindo as corre¢des porventura
necessarias ao atendimento da legislagdo e a adequada gestdo do planejamento orgamentario e
financeiro; elaborar e analisar planilhas orcamentdrias e financeiras para fins de avaliacdo do
cumprimento de metas, visando a tomada de decisdo; executar atividades correlatas ao seu ambito de
competéncia profissional, conforme determinagao superior. Além das atribui¢des previstas, fica habilitado
ao gerenciamento de equipes e projetos. Além das atribuicGes previstas, fica habilitado a direcdo de
unidades municipais.
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MANGARATIEE

Cargo Publico: ARQUITETO.

Descricao do cargo: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar atividades de
alta complexidade nas areas de arquitetura, obras e urbanismo municipal, bem como coordenar e fiscalizar
sua execugao.

AtribuicGes do cargo: coordenar o processo de planejamento urbano do municipio; emitir pareceres
técnicos; planejar, coordenar e elaborar projetos de arquitetura, paisagismo, urbanizacdo, decoracdo,
reformas e ocupacgdes de areas; preparar especificagdo, orgamento e requisicdo de material, utilizando as
técnicas proprias do software; executar outras atividades correlatas no dmbito de sua competéncia
profissional.

Cargo Publico: ASSISTENTE SOCIAL (Secretaria de Administracdo).

Descricao do cargo: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solugao de problemas de natureza social.

x

Atribuices do cargo: Quando na drea de atendimento a populagdo do municipio: coordenar
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros; elaborar e executar programas
de capacitacdo de mdo-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; participar da elaboracédo e
execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educagao e cultura;
organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar o comportamento de
grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo,
planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas,
palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengao ou solugdo de problemas sociais identificados
entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioeconOmicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; aconselhar e
orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais.

Quando na area de atendimento ao servidor municipal: coordenar, executar ou supervisionar a realizagao
de programas de servico social, desenvolvendo; atividades de carater educativo, recreativo ou de
assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores
municipais; colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remogao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do
servidor; encaminhar através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados
no trabalho ao érgdo de assisténcia médica municipal; acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores
em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua
reintegracdo ao servico; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptac¢do ou reabilitacdo
profissional e social por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas rela¢des
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empregaticias; levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades,
aspiragOes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solugbes; estudar e propor solu¢des para a
melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; esclarecer e orientar os servidores
municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da Administracdo da Prefeitura.

AtribuicGes comuns a todas as dreas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa¢des e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
executar outras tarefas correlatas.

Cargo Publico: ASSISTENTE SOCIAL (Secretaria de Educagdo, Esporte e Lazer)

Descricao do cargo: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio aos alunos do Municipio e aos servidores da educagdo municipais, identificando,
analisando e contribuindo para a solu¢do de problemas de natureza social e educacional. Auxilia a equipe
escolar no conhecimento da realidade familiar e social do aluno, contribuindo na reducdo da distancia que
separa a escola do ambito familiar e comunitario, incentivando, assim, a participacdo da familia no
processo sécio pedagdgico da escola. Atender as demandas oriundas das unidades escolares. Planejar e
executar a¢Ges educativas que orientem os gestores e orientadores educacionais a se apropriar da
realidade social e familiar dos alunos, e fortalecer as equipes no sentindo de ter condi¢des de identificar
e se antecipar as situagdes mais complexas.

AtribuicGes do cargo: realizar visitas as familias, quando identificada real e efetiva necessidade, a partir
das demandas apresentadas pelas Unidades Escolares, respeitando a autonomia profissional na utilizagao
dos seus instrumentos de trabalho, conforme delibera o cédigo de ética; realizar pesquisa social e
diagndstica, a fim de subsidiar a elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional;
encaminhar a crianga para as redes de apoio do municipio, caso seja necessario; efetivar parcerias com
outros setores e sistemas para viabilizar aos usuarios o acesso a servicos, garantido direitos sociais
fundamentais; contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso das criancgas e adolescentes na
escola, atuando em parceria com os demais 6rgaos de protecdo, como CRAS, Conselho Tutelar, Ministério
Publico e Judicidrio; favorecer a relagdo familia — escola — comunidade, ampliando o espago de
participacdo desses agentes, incluindo-os no processo educativo; ampliar a visdao social dos sujeitos
envolvidos com a Educacdo, decodificando as diversas manifestacdes da questdo social; intervir buscando
melhoria das condi¢des de vida e sobrevivéncia das familias e alunos; efetivar pesquisas e projetos que
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possam contribuir para a andlise da realidade social dos alunos e de suas familias; desempenhar suas
atividades profissionais com eficiéncia e responsabilidade, observando a legislagdo em vigor.

Cargo Publico: AUDITOR FISCAL FAZENDARIO.

Descricao do cargo: Compreende os cargos que tem como atribuicdo executar atividades de fiscalizacdo
tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizacdo e arrecadac¢do; examinar e
analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes;
expedir notificagdo, autos de infracdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e cddigos do
municipio; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias.

Atribuicdes do cargo: auditar livros contabeis e quaisquer outros documentos de empresa, fundagdes ou
autarquias localizadas no municipio; fiscalizar; notificar; autuar; assessorar o Departamento Juridico;
responder e orientar o contribuinte quando solicitado; realizar sindicancias especiais para instrucdo de
processos ou apuracdao de denuncias e reclamagdes; instaurar processos por infracdo verificada
pessoalmente ou por seus auxiliares; orientar e treinar os agentes fiscais na realizagdo das tarefas da
classe; dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econdmica; efetuar estudos sobre
incidéncias de fraudes fiscais, analisando dados e examinado a viabilidade de propostas para detecta-las;
executar tarefas afins a sua esfera de competéncia profissional, conforme determinagao superior. Além
das atribuicdes previstas, fica habilitado ao gerenciamento de equipes e projetos habilitado a Direcdo de
unidades municipais.

Cargo Publico: CONTADOR.

Descricao do cargo: Compreende os cargos que tém como atribuicdo bdsica proceder a conferéncia dos
registros a fim de apurar elementos necessdrios a elaboragdo orcamentdria e ao controle da situagao
patrimonial, econémica e financeira. Outras Atividades Especificas: planeja o sistema de registros e
operagdes contdbeis, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; inspeciona
regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem; controla e participa dos trabalhos de andlise e
conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados; procede e orienta a classificacdo e avaliacdo de
despesas, apropriando custos de bens e servigos; organiza, executa e assina balancetes, balangos e
demonstrativos de contas e aplica as normas contabeis para apresentar resultados da situagao
patrimonial; elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos. Registra atos e fatos contdbeis. Controla o ativo permanente. Gerencia
custos. Prepara obrigacdes acessdrias, tais como declaragbes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e
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contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados. Elabora demonstracées contébeis.
Atende solicitagBes de 6rgdos fiscalizadores.

AtribuicGes do cargo: organiza e dirige trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando,
executando e orientando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
instituicdo; executa os servigos contabeis da Prefeitura Municipal, escriturando os atos e fatos contabeis,
de acordo com as normas legais usadas na contabilidade dentro do servigo publico; faz registros dos atos
e fatos contdbeis relativos a administracdo municipal; fazer levantamentos, relatérios e organizar
balancetes e balangos patrimoniais e financeiros, dentro dos prazos legais; elabora demonstrativos,
prestagOes de contas, respostas e diligéncias, subsidiando-as com os documentos necessarios, dentro dos
prazos legais; codifica e elabora e/ou acompanha a elaboracdo de Notas de Empenho e o registro e a
procedéncia dos documentos contdbeis; acompanha e controla os resultados da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal; fiscaliza e registra termos de responsabilidade referentes
a bens modveis e imdveis de carater permanente; classifica receitas e despesas de acordo com o plano de
contas; registra e controla a movimentacdo de todos os bens e valores existentes na Prefeitura, para
posterior fiscalizacdo dos 6rgaos competentes; relaciona e classifica as despesas e as notas de empenhos
por itens orgamentarios; verifica periodicamente as disponibilidades orcamentdrias, providenciando-lhes
a devida suplementagdo, em tempo habil e de acordo com a Lei; controla os valores extraorgamentarios
arrecadados, provenientes de outras fontes; zelar pelo fiel cumprimento contabil e financeiro da
Prefeitura; executa e propdem o aperfeicoamento e adequacgdo da legislagdo e normas especificas, bem
como de métodos e técnicas de trabalho; exerce outras atividade compativeis com sua formagao, previstas
em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

Cargo Publico: ENFERMEIRO.

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a drea de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
ligadas a drea de enfermaria com agOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da saude publica.

AtribuicGes do cargo: organizar, supervisionar, e orientar os servigos e planos de enfermagem nos postos
de saude e unidades hospitalares municipais; participar da elaboragao e execugao de programas de saude
publica; fazer levantamentos e relatérios com sugestdes pertinentes; coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade atendida; realizar, em colaboracdo com médicos, programas educativos;
orientar procedimentos administrativos dos postos; responsabilizar-se por materiais, maquinas,
equipamentos, instrumentos e ferramentas; exercer outras atividades semelhantes e compativeis do
mesmo grau de dificuldade/responsabilidade inerentes ao cargo.
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Cargo Publico: ENGENHEIRO CIVIL.

Descricdao do cargo: Compreende os cargos que tém como atribuicdo basica realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a drea de habilitagdo profissional,
gue envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de engenharia civil com a¢8es operativas
de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio
do exercicio das funcOes necessarias ao adequado funcionamento da saude da administracdo do
Municipio.

AtribuicGes do cargo: elaborar, avaliar e acompanhar projetos de engenharia; coordenar e fiscalizar a
execucdo dos projetos; elaborar cronogramas de realizagdo de projetos; promover levantamentos dos
locais onde serdo realizadas as obras, analisando as caracteristicas do terreno; analisar e aprovar
processos e projetos de diversos tipos, inclusive de loteamentos; promover a regularizacdo de obras e
loteamentos clandestinos; responsavel por materiais, mdaquinas, equipamentos, instrumentos e
ferramentas sob sua responsabilidade; exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo
grau de dificuldade/responsabilidade.

Cargo Publico: ENGENHEIRO FLORESTAL.

Descricao do cargo: Compreende os cargos que tém como atribuicdo basica realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a drea de habilitagdo profissional,
gue envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de engenharia florestal com a¢des operativas
de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio
do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

AtribuicGes do cargo: elaboracdo e execucdo de projetos de engenharia florestal; elaborar e supervisionar
projetos referentes a preservacdo e expansdo de areas florestais, planejando, orientando e controlando
técnicas de produgdo e exploragao florestal; proceder a analise e emissdao de parecer sobre projetos
ambientais; proceder a analise de susceptibilidade e vocag¢des naturais do meio ambiente; elaboragdo de
estudos de impactos ambientais; gestdo de tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; elaboragdo
de pesquisa operacional e estudo de polui¢do da dgua, ar e solo; analises de riscos e impactos ambientais,
além de estudos de indicadores ambientais; analise do ciclo de vida dos produtos com poder de polui¢do
do meio ambiente; estudo de economia ambiental; estudo de energias renovaveis e alternativas; elaborar
estudos de tecnologias limpas e valoriza¢do de residuos; proceder andlise de auditorias ambientais; gestao
e planejamento do uso de areas urbanas; elaborar estudos sobre gestdo de recursos hidricos; manter
intercambio com érgdos federal, estadual e municipal, visando firmar parcerias e convénios na drea de
engenharia ambiental; realizacdo de estudos, projetos, andlises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres
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e divulgacdo técnica; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

Cargo Publico: FISIOTERAPEUTA.

Descricao do cargo: Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade fisica do paciente; atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condi¢des dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promogao de saude
e qualidade de vida; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AtribuicGes do cargo: atender pacientes; analisar aspectos sensorio-motores, preceptor-cognitivos e
socioculturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambientes; prescrever atividades;
preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cogni¢do e o
desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgao
tdactil-cenestésico; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, préteses e
adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e
continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. Habilitar pacientes: eleger
procedimentos de habilitacdo; habilitar funcGes preceptor cognitivas, sensério motoras, neuro musculo
esqueléticos e locomotoras, aplicar procedimento de habilitagdo pds-cirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas de reabilitacdo; aplicar procedimentos e reeducagao
pré e pos-parto; habilitar fungGes intertegumentares; ensinar técnica de autonomia e independéncia em
atividades de vida didria (AVD); em atividades de vida pratica (AVP) ; em atividades de vida de trabalho
(AVT) e em atividades de vida de lazer(AVL). Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a
compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e
folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo Publico: FONOAUDIOLOGO.

Descricdao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area de fonoaudiologia com a¢bes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da saude publica.
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AtribuicGes do cargo: execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagdo
profissional de fonoaudiologia; desenvolvimento de trabalhos de preveng¢dao no que se refere a 4rea da
comunicag¢do escrita, oral e audicdo; participacdao de equipes de diagndstico, no intuito de realizar a
avaliagcdo da comunicacdo oral, escrita e audicdo; realizacdo de terapia fonoaudidloga dos problemas de
comunicacdo oral, escrita e audicdo; realizacdo de trabalhos de assisténcia relativos ao aperfeicoamento
dos padrdes da voz e fala; colaboragdao em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; realizagao
de pareceres fonoaudioldgico, na drea da comunicacdo oral, escrita e audicdo; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagao
profissional do fonoaudidlogo; elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da drea profissional do fonoaudidlogo; realizagdo de vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicdes profissionais do fonoaudidlogo; execucdo das demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal; exercer
outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade inerentes
ao cargo.

Cargo Publico: MEDICO ANESTESISTA.

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area no qual se especializou, com a¢Ges operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da saude publica.

AtribuicGes do cargo: executar atendimentos na area de anestesia; efetuar atendimentos médicos; emitir
diagndstico; participar dos atos cirdrgicos; emitir laudos de exames complementares inerentes a
especialidade; prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel de atendimento exigido;
assessorar e prestar suporte técnico em saude; grau maximo de responsabilidade imprescindivel a funcdo;
participar como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da area de atuagdo profissional do médico; elaboracdo e execucdo de vistorias, de
laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional
do médico; execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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MANGARATIEE

Cargo Publico: MEDICO CARDIOLOGISTA.

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na
area de cardiologia, com a¢Ges operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da
saude publica.

AtribuicGes do cargo: execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagdo
profissional de Medicina, realizando atendimentos na area de Cardiologia; realizacdo de diagnésticos,
estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos
para a implantag¢do, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencgao, diagndstico e
tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano;
desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos
servicos médicos; realizacdo de exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescricdo de medicamentos;
avaliagdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratdrios especializados; requisicao de
exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de
informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; preenchimento de prontudrios de
pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizacdo de atendimento de
urgéncia e emergéncia; realizagdo de intervengbes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais;
prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de saude; requisicdo de equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; atender
acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas
de vacinagdo, prevencdo e similares; participacdo na elaboracdo e implementacdo de programas de
promocdo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; participacdo como membro de junta
médica pericial quando devidamente indicado; participagdo como membro de junta médica pericial e
emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacgdo
profissional do médico; elaboracdo e execucdo de vistorias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico; execucdao das demais
atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢bes pertinentes ao cargo e a area.

Cargo Publico: MEDICO CLiNICO GERAL.

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
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projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da saude publica.

AtribuicGes do cargo: execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagdo
profissional de medicina; realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutengao e funcionamento
de programas relacionados a prevencdo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano; desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho
gue permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; realizacdo de exames clinicos,
emissdo de diagndsticos e prescricdo de medicamentos; avaliagdo dos resultados de exames e andlise
realizados em laboratdrios especializados; requisicdo de exames complementares e encaminhamento de
pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado; preenchimento de prontudrios de pacientes, indicando os males constatados e o
tratamento prescrito; realiza¢do de atendimento de urgéncia e emergéncia; realizagao de procedimentos
buscando prevencao da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos; realizacdo de intervencdes ou prestacao
de auxilio a outros profissionais; prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de saude;
requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles; atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de saude,
assim como de campanhas de vacinagdo, prevencdo e similares; participacdo na elaboracdo e
implementacdo de programas de promocgdo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;
participacdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; participagdo como
membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente
indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da drea de atuacgdo profissional do médico; elaboracdo e execugdo de vitdrias, de laudos
técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do
médico; execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

Cargo Publico: MEDICO DERMATOLOGISTA.

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na
area de dermatologia, com ac¢les operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da saude publica.

AtribuicGes do cargo: execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da drea de atuagdo
profissional de medicina, realizando atendimentos na area de dermatologia; realizagdo de diagndsticos,
estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos
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para a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagndstico e
tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano;
desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos
servicos médicos; realizacdo de exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescricdo de medicamentos;
avaliacdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados; requisicdo de
exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtenc¢do de
informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; reenchimento de prontudrios de
pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizagdo de atendimento de
urgéncia e emergéncia; realizacdo de interveng¢Ges ou prestacdo de auxilio a outros profissionais;
prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de salde; requisicio de equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;
participacdo na elaboracdo e implementacdo de programas de promogdo social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar; participacdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados
médicos para servidores, quando devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacdo profissional do médico;
participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao, prevengao
e similares; execuc¢do das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigOes pertinentes ao cargo e area.

Cargo Publico: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA.

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area no qual se especializou, com a¢des operativas de planejar organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da saude publica.

AtribuicGes do cargo: execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacgdo
profissional de medicina, realizando atendimentos na area de ginecologia e obstetricia; realizacdo de
diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagao de politicas,
diretrizes e planos para a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a
prevencdo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do
organismo humano; desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria dos servigos médicos; realizagao de exames clinicos, emissao de diagndsticos
e prescricdo de medicamentos; avaliacdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratdrios
especializados; requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas,
visando a obtencdo de informacgGes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; preenchimento de
prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizagdo de
atendimento de urgéncia e emergéncia; realizacdo de intervencdes ou prestacdo de auxilio a outros
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profissionais; prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de saude; requisicdo de
equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario bem como ser responsavel
por eles; atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de saude, assim como
de campanhas de vacinagao, prevencao e similares; participacdo na elaboracdao e implementacao de
programas de promocdo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; participacdo como
membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; participagdo como membro de junta
médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacdo profissional do médico; elaboracdo e execucdo de vistorias, de laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da drea profissional do médico;
execu¢do das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e drea.

Cargo Publico: MEDICO NEUROLOGISTA.

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na
area de neurologia, com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessdrias ao adequado funcionamento da
saude publica.

AtribuicGes do cargo: fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamentos ou indicacGes
terapéuticas; proceder ao socorro de urgéncia na sua area de atribuicdo e especializagdo; encaminhar os
pacientes para exames radioldgicos, neuroldégicos e outros, visando a obten¢do de informagdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; estudar os resultados de exames e analises realizados
em desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria
dos servicos médicos; realizagdo de exames clinicos, emissdao de diagndsticos e prescricdo de
medicamentos; avaliacdo dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;
requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas visando a
obtengdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; preenchimento de
prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizacdo de
atendimento de urgéncia e emergéncia; realizacdo de procedimentos buscando prevencdo da invalidez ou
reabilitacdo dos enfermos; realizagdo de interveng¢des ou prestagdo de auxilio a outros profissionais;
prestagdo de assisténcia médica em postos e unidades de saude; requisicdo de equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; atender
acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de salde, assim como de campanhas e
vacinacdo, prevencdo e similares; participacdo na elaboracdo e implementacdo de programas de
promocgado social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; participagdo como membro de junta
médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;
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assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacgdo profissional do médico; elaboragdo e execucdo de vitérias, de laudos técnicos e realizagdo
de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico; execugdo das
demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e
a area.

Cargo Publico: MEDICO OFTALMOLOGISTA.

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na
area de oftalmologia, com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da saude publica.

AtribuicGes do cargo: examinar os pacientes, utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, ou encaminhar este paciente a um local
de maior recurso voltado para o diagndstico oftalmoldgico; prescrever dculos; participar do planejamento,
execuc¢do e avaliacdo dos planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogao, prote¢do e recuperac¢ao da saude; realizagao de diagndsticos,
estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos
para a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagndstico e
tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano;
desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos
servigos médicos; realizagao de exames clinicos, emissdao de diagndsticos e prescricdo de medicamentos;
avalia¢do dos resultados de exames e analise realizados em laboratdrios especializados; assessoramento
e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo
profissional do médico; elaboragdo e execugao de vitdrias, de laudos técnicos e realizagdao de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico; execucdo das demais
atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito da requisicdo de exames complementares e
encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtenc¢do de informagdes complementares sobre
0 caso a ser diagnhosticado; preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados
e o tratamento prescrito; realizacdo de atendimento de urgéncia e emergéncia; realizacdo de
procedimentos buscando prevencdo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos; realizagdao de intervengdes
ou prestagdo de auxilio a outros profissionais; prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de
saude; requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem
como ser responsavel por eles; atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares
de saude, assim como de campanhas de vacinagdo, prevencao e similares; participacdo na elaboracdo e
implementac¢do de programas de promoc¢do social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br

Pagina 105 de 154




16 de agosto 2024 - Ano XX - N° 2109

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba D M
| | | |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2024

participacdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores,
guando devidamente indicado; atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

Cargo Publico: MEDICO ORTOPEDISTA.

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na
area de ortopedia, com a¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessdrias ao adequado funcionamento da
saude publica.

AtribuicGes do cargo: tratar das doencas dsseas; cuidar de lesGes nos nervos e articula¢des; execucdo das
atividades inerentes a prestagdo de servigos da drea de atuagdo profissional de medicina; realizagdo de
diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulacdo de politicas,
diretrizes e planos para a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a
prevencdo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesGes, enfermidades e transtornos do
organismo humano; desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria dos servigos médicos; realizacdo de exames clinicos, emissdo de diagndsticos
e prescricao de medicamentos; avaliagdo dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios
especializados; requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas,
visando a obtencdo de informacgGes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; preenchimento de
prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizagdo de
atendimento de urgéncia e emergéncia; realizacdo de procedimentos buscando prevencdo da invalidez ou
reabilitagdo dos enfermos; realizagdo de intervengdes ou prestagdo de auxilio a outros profissionais;
prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de saude; requisicido de equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsdvel por eles;
atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de salude, assim como de
campanhas de vacinagdo, prevencao e similares; participacdo na elaboracdo e implementacdao de
programas de promocdo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; participacdo como
membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente
indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da area de atuacgdo profissional do médico; elaboracdo e execucdo de vitérias, de laudos
técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do
médico; execuc¢do das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area; além das atribui¢des previstas na classe |, fica habilitado ao gerenciamento
de equipes e projeto, e a direcdo de unidades municipais.
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LANGARATIDE

Cargo Publico: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA.

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area no qual se especializou, com a¢Ges operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da saude publica.

AtribuicGes do cargo: prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no
tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de
Otorrinolaringologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; elaborar programas epidemiolégicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca; prestar atendimento de urgéncia em Otorrinolaringologia e Clinica Geral; prestar servicos de
ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a
promocgdo prevencdo e recuperacdo da saude da coletividade; coordenar atividades médicas institucionais
a nivel local; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢bes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao
municipe; delegar funcOes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de
supervisdao dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de salude; grau mdaximo de
responsabilidades imprescindiveis a fungdo; participagdo como membro de junta médica pericial e
emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacgdo
profissional do médico; elaboracdo e execucdo de vistorias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico; execugdo das demais
atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area.

Cargo Publico: MEDICO PEDIATRA.

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area de pediatria em regime de plantdo, com a¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias
ao adequado funcionamento da saude publica.

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br

Pagina 107 de 154




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
16 de agosto 2024 - Ano XX - N° 2109

Atos da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2024

AtribuicGes do cargo: execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagdo
profissional de medicina, realizando atendimentos na area de pediatria em regime de plantdo; realizagcdo
de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formula¢do de politicas,
diretrizes e planos para a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a
prevencdo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesGes, enfermidades e transtornos do
organismo humano; desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria dos servigos médicos; realizagdao de exames clinicos, emissdo de diagndsticos
e prescricao de medicamentos; avaliagdo dos resultados de exames e anadlise realizados em laboratérios
especializados; requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas,
visando a obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; preenchimento de
prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizagdo de
atendimento de urgéncia e emergéncia; realizacdo de intervengdes ou prestacdo de auxilio a outros
profissionais; prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de saude; requisicdo de
equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel
por eles; atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de saude, assim como
de campanhas de vacina¢do, prevencdo e similares; participacdo na elaboracdo e implementacdo de
programas de promocdo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; participacdo como
membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente
indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da area de atuagdo profissional do médico; elaboragdo e execugdo de vistorias, de laudos
técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do
médico; execuc¢do das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes
pertinentes ao cargo e a area.

Cargo Publico: MEDICO PSIQUIATRA.

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na
area de psiquiatria, com a¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
saude publica.

AtribuicGes do cargo: execugdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da drea de atuagdo
profissional de medicina, realizando atendimentos na area de psiquiatria; realizacdo de diagndsticos,
estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos
para a implantagdo, manutencgado e funcionamento de programas relacionados a prevencgao, diagndstico e
tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano;
desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos
servicos médicos; realizacdo de exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescricdo de medicamentos;
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avaliacdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratdrios especializados; requisicdo de
exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de
informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; preenchimento de prontudrios de
pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizacdo de atendimento de
urgéncia e emergéncia; realizacdo de intervengGes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais;
prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de salde; requisicdo de equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsdvel por eles;
participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao, prevengao
e similares; participacdo na elaboracdo e implementacdo de programas de promocgdo social, no que se
refere a assisténcia médico-hospitalar; participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de
atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo profissional do
médico; execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a drea.

Cargo Publico: MEDICO UROLOGISTA.

Descricdao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na
area de urologia, com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessdrias ao adequado funcionamento da
saude publica.

AtribuicGes do cargo: estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico, prescrevendo medicagdo e
tratamento; tratar doencas ou alteragBes organicas, prescrevendo pré-operatério, para possibilitar a
recuperacao da saude; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos planos, programas e projetos
de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protegdo e
recuperacdo da saude; realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios a formula¢do de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e funcionamento
de programas relacionados a prevengdo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano; desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho
gue permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; realizacdo de exames clinicos,
emissdo de diagndsticos e prescricdo de medicamentos; avaliagdo dos resultados de exames e anadlise
realizados em laboratdrios especializados; requisicdo de exames complementares e encaminhamento de
pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado; preenchimento de prontudrios de pacientes, indicando os males constatados e o
tratamento prescrito; realizacdo de atendimento de urgéncia e emergéncia; realizacdo de procedimentos
buscando prevenc¢ado da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos; realizagao de intervengdes ou prestagao
de auxilio a outros profissionais; prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de saude;
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requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles; atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de saude,
assim como de campanhas de vacinagdo, prevencdo e similares; participacdo na elaboragdo e
implementacdo de programas de promogdo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;
participacdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; participagcdo como
membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente
indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da area de atuagdo profissional do médico; elaboragdo e execugao de vitérias, de laudos
técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do
médico; execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes
pertinentes ao cargo e a area.

Cargo Publico: NUTRICIONISTA.

Descricao do cargo: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacao e
nutricdo, contribuindo assim para o crescimento e desenvolvimento satisfatério do(a) aluno(a), bem como
com formacgao de praticas alimentares sauddveis, por meio de a¢des de educagao alimentar e nutricional
e da oferta de refei¢cGes que cubram as necessidades nutricionais de acordo com a faixa etaria do individuo.

AtribuicGes do cargo: realizar a avaliagdo, diagndstico e monitoramento nutricional do escolar, com base
nas recomendacbes e necessidades nutricionais especificas; identificar escola e/ou estudantes com
doencas e deficiéncias associadas a nutricdo, para atendimento por meio de carddpio especifico e
encaminhamento para assisténcia nutricional adequada; elaborar os cardapios de acordo com as
necessidades nutricionais, com base no diagndstico de nutri¢cdo da clientela, adequando-os a faixa etdria
e respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos; planejar e supervisionar as atividades
de selecdo de fornecedores e procedéncia dos alimentos; elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas,
mantendo-o atualizado; implantar e supervisionar Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) e
métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislagao vigente; desenvolver
projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia social, ecoldgica e ambiental; elaborar e implantar fichas técnicas das preparagdes, mantendo-
as atualizadas; implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo preparo, distribuicdo e transporte
de refeicbes e/ou preparacdes; realizar teste de aceitabilidade de preparacdes/refeicdes; elaborar
informacédo nutricional do cardédpio e/ou preparagées, contendo valor energético, ingredientes, nutrientes
e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar; elaborar relatérios técnicos de nao
conformidades, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana,
encaminhando-os ao superior hierdrquico e as autoridades competentes, quando couber; participar do
planejamento e da supervisdo das atividades de compras, recebimento e armazenamento de alimentos,
material de higiene, descartdveis e outros; participar do planejamento e da supervisdo da implantagdo ou
adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN);
participar da definicdo do perfil, dimensionamento, recrutamento, selecdo e avaliagdo de desempenho
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dos colaboradores da Unidade de Alimentacado e Nutricdo (UAN); participar de equipes multidisciplinares
destinadas a realizacdo de atividades voltadas para a promocdo da saude; realizar e divulgar estudos e
pesquisas relacionados a sua drea de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico; realizar
testes de degustacdo das preparacGes prévios ao consumo; promover ac¢des de incentivo ao
desenvolvimento sustentdvel; realizar visitas periddicas aos fornecedores, avaliando o local e registrando
os dados.

Cargo Publico: ODONTOLOGO.

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area no qual se especializou, com agGes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes do cargo: exercer fung¢des relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer
diagnodsticos, determinando o respectivo tratamento; fazer extracdes de dentes e raizes, realizar
restauracdes e obturagdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; tratar condi¢des patoldgicas da boca
e da face; fazer esquemas das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e
trunculares; realizar odontologia preventiva; efetuar a identificagdo das doencas buco-faciais e o
acompanhamento a especialistas quando diante de alteracGes fora da drea de sua competéncia; examinar
a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; atender consultas
odontoldgicas em ambulatdrios, unidades sanitarias e escolas; executar as operac¢des de protese em geral
e profilaxia dentaria; preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes;
tratar condi¢Ges patoldgicas da boca e da face; fazer esquema das condi¢Ges da boca e dentes dos
pacientes; proceder a interpretacdo dos resultados dos anexos de laboratérios, microscépicos,
bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na regido craniofacial; interpretar radiografias
da cavidade bucal e da regido craniofacial; fazer registros e relatérios dos servigos executados; participar
de programas voltados para satude publica; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através
de aulas, palestras, escritos, etc.; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissédo.
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LANGARATIDE

Cargo Publico: PROFESSOR | — ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES,
MATEMATICA E PORTUGUES.

Descricdo do cargo: A docéncia deve ser entendida como um processo planejado de intervengdo direta e
continua entre a experiéncia vivenciada do educando e o saber sistematizado, visando a constituicdo do
conhecimento em agdes planejadas e avaliadas coletivamente.

AtribuicGes do cargo: participar ativamente do processo de construcdo coletiva do Projeto Politico-
Pedagdgico; promover a aprendizagem dos alunos através de um processo continuo de construg¢dao do
conhecimento; estabelecer estratégias de estudos de recuperagdo, garantindo novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento; planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das
orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e do Projeto Politico-Pedagdgico; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos pelos calendarios da Secretaria Municipal de Educagao; estar
presente na sala de aula na hora determinada para o inicio da aula, retirando-se somente depois de
vencido o periodo regulamentar, salvo entendimento prévio com a Diregdo; ter atitudes de educador em
todos os momentos de sua atuagdo, seja na sala de aula, no refeitério, no recreio e nas atividades
extraclasse; respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagcdes de cada
um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; preencher e manter atualizado o Diario de Classe,
especialmente no aspecto da frequéncia dos alunos e das notas, registrando continuamente as a¢oes
pedagodgicas, visando a avaliagdo da agdo educativa; responsabilizar-se pelas informagGes contidas no
Didrio de Classe, cumprindo as exigéncias da Secretaria Escolar e da Supervisdo Educacional, entregando-
o dentro do prazo estabelecido; manter atualizados os planos de aula, relatérios, fichas avaliativas e outros
documentos requisitados pela Coordenagdo e Dire¢dao da Escola; proceder continua e permanente
avaliacdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho quando necessério e registrando seus
avancos e dificuldades, e efetuar recuperagdo paralela, objetivando sanar as dificuldades apresentadas
pelos alunos; apresentar, no prazo indicado pela Secretaria da Unidade Escolar, o resultado das avaliagcdes
do aproveitamento escolar devidamente corrigidas e analisadas com os alunos; propor, discutir e
desenvolver projetos para sua acdo pedagdgica; comunicar a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica,
os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infectocontagiosas para os devidos encaminhamentos;
empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho como docente, mantendo-se atualizado; acompanhar
estagios para habilitacdo de magistério dentro de sua area de atuagdo; responsabilizar-se pela seguranca
dos alunos, disciplina e organizacdo geral de classe; responsabilizar-se pelos ambientes da Unidade
Escolar, bem como pelo uso e conservacao do material didatico; cumprir integralmente o Plano de Curso
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao; executar as tarefas delegadas pelo Diretor da
Unidade Escolar no ambito de atuacdo; colaborar com a as atividades de integracdo da Unidade Escolar
com as familias e com a comunidade; zelar para que o principio disciplinar estabelecido do Projeto Politico-
Pedagdgico seja preservado nas atividades desenvolvidas; encaminhar a Equipe Técnico-Administrativa-
Pedagdgica, apds o Conselho de Classe, as médias e relatérios das avaliagGes bimestrais e anuais e os
dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos
fixados pelo cronograma escolar; participar das reunides de responsaveis por alunos de sua classe; aplicar,
com autonomia, o processo didatico respeitando as normas pedagdgicas gerais e a filosofia educacional
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da Rede Municipal; apresentar sugestdes que visem dar solugdes a problemas surgidos no ambiente
escolar; participar das reunides promovidas pela Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educacao.

Cargo Publico: PSICOLOGO (Secretaria de Educagdo, Esporte e Lazer)

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, utilizar como
referéncia conhecimentos cientificos sobre desenvolvimento emocional, cognitivo e social, ajudar a
equipe multidisciplinar a compreender os processos e estilos de aprendizagem e direcionar a equipe
educativa a buscar constante aperfeicoamento do processo ensino/aprendizagem. Respaldar a equipe
multidisciplinar com conhecimentos e experiéncias cientificas atualizadas na tomada de decisdes de base.
Selecionar estratégias de manejo de turma, apoiar o professor no trabalho com a heterogeneidade
presente na sala de aula, ajudar e acompanhar o desenvolvimento de técnicas inclusivas para alunos com
dificuldades de aprendizagem e/ou comportamentais, participar e oferecer programas de
desenvolvimento de habilidades sociais e outras questdes relevantes no dia-a-dia da sala de aula, nas quais
os fatores psicoldgicos tenham papel preponderante. Desenvolver atividades direcionadas com alunos,
professores e funcionarios e atuar em parceria com a coordenacgdo da escola, familiares e profissionais
gue acompanham os alunos fora do ambiente escolar. Contribuir para o desenvolvimento cognitivo,
humano e social de toda a comunidade escolar. Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, ministrar cursos e palestras. Acompanhar o processo educativo com o
intuito de aperfeicoar o processo de aprendizagem dos alunos, os relacionamentos que perpassam o
ambiente escolar, a prépria instituicdo (escola), os educadores, os alunos e as familias.

AtribuicGes do cargo: incentivar os educadores para tomada de posi¢cdes politicas em relagdo aos
problemas sociais que afligem a todos; assessorar a escola no desenvolvimento de uma concep¢do de
educagdo, na compreensdo e amplitude de seu papel, em seus limites e possibilidades, utilizando os
conhecimentos da Psicologia; assessorar a escola no desenvolvimento de uma concepgao de educacgao, na
compreensdo e amplitude de seu papel, em seus limites e possibilidades, utilizando os conhecimentos da
Psicologia; propor e auxiliar no desenvolvimento de projetos favordveis as mudangas educacionais,
visando evitar processos que conduzem as dificuldades da construcdo do conhecimento; contribuir de
forma eficaz para inclusdo, fornecendo subsidios a toda comunidade escolar; desenvolver uma concepgao
de Psicologia voltada a um compromisso social; mediar os processos de reflexao sobre as agdes educativas,
a partir da atuacdo com os diversos profissionais da educac¢do; propor e apoiar a construcdo de novas
alternativas sociais para auxiliar na administracdo de possiveis deficiéncias escolares; compreender e
elucidar os processos de desenvolvimento biopsicossocial dos envolvidos com a escola; compreender e
elucidar os processos diferenciados de desenvolvimento da aprendizagem (aprender a aprender) de cada
aluno e de cada professor; compreender e clarificar a construcdo da subjetividade (construcdo do Eu) em
cada ambiente educacional; assessorar a escola na busca da humanizagdo do sujeito, através do encontro
da cognicdo com a motricidade, os afetos e as emog¢des na educacgdo; cultivar o enfoque preventivo:
trabalhar as relagdes interpessoais na escola, visando a reflexdo e conscientizagdo de fungdes, papéis e

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br

Pagina 113 de 154




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba D M
16 de agosto 2024 - Ano XX - N° 2109 - - -

Atos da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2024

responsabilidades dos envolvidos; buscar ser o mediador do processo reflexivo e ndo o solucionador de
problemas; fornecer formacgao continuada aos professores.

Cargo Publico: PSICOLOGO (Secretaria de Satide).

Descricao do cargo: realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a drea de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
ligado a drea de Psicologia com ac¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da psicologia clinica, educacional, do trabalho e de grupo, afetas a Administragao
Municipal.

AtribuicGes do cargo: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, utilizando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; participar de equipes multiprofissionais, visando a interacdo de conhecimentos
e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as relagdes de trabalho e a construgao
dos projetos terapéuticos individuais ou coletivos; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo,
aos familiares dos parentes, preparando-os adequadamente para situagGes resultantes de enfermidades,
inclusive de pacientes portadores de patologias incapacitantes, cronicas e pacientes em fase terminal;
prestar assisténcia psicoldgica, individual ou CRI grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacGes resultantes de enfermidade; reunir informacbes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para o diagndstico e
tratamento de enfermidades; exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura
participando da elaboragao, do acompanhamento e da avaliagao de programas; participar do processo de
selecdo de pessoal empregando técnicas de psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver
critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo
psicoldgica necessdria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da prefeitura, visando a identificacdo das fontes no
ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solu¢des para a melhoria de condi¢des ambientais,
materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento; assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptagdo ou a reabilitagdo profissional e social por diminui¢do da
capacidade, do trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias, receber e orientar os
servidores recém ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ird exercer e ao
seu grupo de trabalho; aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
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psicodiagndstico; estudar sistemas de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem da natureza e causas
das diferengas individuais, para auxiliar na elabora¢do de procedimentos educacionais diferenciado,
capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de
ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar
de programas de orientagao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem e aptidGes e outros
meios a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto
realizacdo; prestar informacdes coletivas por meio de palestra e debates a idade escolar no ambito da
psicologia especialmente sobre relagdes interpessoais e dinamica psiquica da crianca e do adolescente,
vida escolar e familiar; identificar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou heuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos,
para aconselhar tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas; prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede
municipal de ensino, auxiliando-os na solugédo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com os alunos;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com comunidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-
cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade
inerentes ao cargo; além das atribui¢des previstas na classe |, fica habilitado ao gerenciamento de equipes
e projetos e a diregdo de unidades municipais.

Cargo Publico: PSICOPEDAGOGO.

Descricao do cargo: Atender, realizar atividades e acompanhar o desenvolvimento do aluno com
dificuldade. Orientar professores na constru¢dao do PEI (Plano Educacional Individualizado) para alunos
com distlrbios de aprendizagens e com necessidades especiais. Cooperar na formagdo de professores de
acordo com a demanda da escola. Detectar, prevenir e intervir em problemas educacionais dos
estudantes, observando os processos de aprendizagem daqueles que necessitam desenvolver habilidades.
Triar os alunos e encaminhar aos servicos de saude. Orientar pais e responsaveis de alunos com
dificuldades.

AtribuicGes do cargo: atuar em situagdes praticas que envolvem o processo de aprendizagem e as suas possiveis,
e esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo de ensino-aprendizagem, e ter uma atuacao
preventiva, identificando os obstaculos e os elementos facilitadores; analisar e assinalar os fatores que favorecem,
intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem; propor e auxiliar em dificuldades; assessorar no desenvolvimento
de projetos favordveis as mudancgas educacionais, visando evitar processos que conduzam as dificuldades da
construgdo do conhecimento; desenvolver, junto as equipes pedagodgicas e docentes, agdes preventivas que
promovam o desenvolvimento integral dos alunos; participar de reunides técnico-pedagdgicas para contribuir com
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conhecimentos especificos da area da Psicopedagogia; elaborar procedimentos em situagdes escolares especificas,
que levem a uma reflexdo das relagdes vivenciadas no ambiente escolar, com o objetivo de favorecer a resolugdo
de conflitos interpessoais, evitando, deste modo, efeitos prejudiciais ao processo de aprendizagem; conversar com
0s pais e responsdveis para possiveis esclarecimentos quando houver necessidade; garantir que os alunos com
necessidades educacionais especiais participem de uma programacdo tdo normal quanto possivel e tdo especifica
quanto suas necessidades requeiram; apds avaliar e triar o profissional devera realizar os encaminhamentos
pertinentes; efetivar pesquisas e projetos; desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e
responsabilidade, observando a legislagdo em vigor.
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ANEXO IT - CRONOGRAMA PREVISTO

RESPONSABILIDADE

ETAPAS DO CERTAME

DATA/2024

IAN/PREFEITURA

PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA.

16 de agosto

CANDIDATO

INICIO DAS INSCRICOES.

16 de agosto

CANDIDATO

Prazo de REQUERIMENTO DE ISENCAO de pagamento
de taxa de inscri¢cdo no site do IAN

16 a 19 de agosto

CANDIDATO

PRAZO DE IMPUGNACAO dos termos do Edital de
Abertura.

16 a 19 de agosto

CANDIDATO

ENTREGA PESSOALMENTE DA DOCUMENTACAO fisica
referente ao requerimento de isen¢do de pagamento
de taxa de inscrigdo.

23 de agosto

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS
PEDIDOS DE IMPUGNACAO contra os termos do Edital
de Abertura.

30 de agosto

Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM DE
CANDIDATOS COM PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E
INDEFERIDOS.

30 de agosto

CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE
PEDIDO DE ISENCAO de pagamento de taxa de
inscrigao.

31 de agosto a 12 de
setembro

Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM DEFINITIVA DE
CANDIDATOS ISENTOS de pagamento de taxa de
inscricao; publicagdo, no site do IAN, do RESULTADO
DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO
DE ISENCAO de pagamento de taxa de inscrigdo.

6 de setembro

CANDIDATO

TERMINO DAS INSCRICOES

16 de setembro

CANDIDATO

ULTIMO DIA PARA O PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO.

17 de setembro

CANDIDATO

Ultimo dia para a solicitagdo, no site do IAN, de
ATENDIMENTO ESPECIAL.

16 de setembro

CANDIDATO

Ultimo dia para o envio da documentagdo da PROVA
DE TITULOS.

16 de setembro

CANDIDATO

Ultimo dia de inscricio com RESERVA DE VAGAS PARA
PcD.

16 de setembro

IAN

Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM COM O
DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO das solicitagdes de
ATENDIMENTO ESPECIAL.

27 de setembro
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INSTITUTO DE AVALACAD
MACIONAL

Publicacdo, no site do IAN, das INSCRICOES
DEFERIDAS/INDEFERIDAS; publicagdo da LISTAGEM
PRELIMINAR DE CANDIDATOS QUE CONCORREM A
RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

27 de setembro

CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE
PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

28 a 29 de setembro

CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO E CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

28 a 29 de setembro

Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM DEFINITIVA
DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL
DEFERIDO; publicagao, no site do IAN, do RESULTADO
DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

4 de outubro

Publicagdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS
RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO E
INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE
VAGAS PARA PcD; publicagdo, no site do IAN, da
LISTAGEM FINAL DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM
A RESERVA DE VAGAS PARA PcD; publicagdo, no site do
IAN, das INSCRICOES CONFIRMADAS.

4 de outubro

Publicacdo, no site do IAN, do EDITAL DE
CONVOCACAO PARA A PROVA OBIJETIVA.

11 de novembro

IAN

Publicacdo, no site do IAN, dos LOCAIS E HORARIOS
DE APLICAGCAO DA PROVA OBIJETIVA.

11 de novembro

IAN/CANDIDATO

APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA APENAS
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
COMPLETO.

15 de novembro

Publicagdo, no site do IAN, do GABARITO PRELIMINAR
DA PROVA OBIJETIVA dos cargos de NiVEL SUPERIOR
COMPLETO.

18 de novembro

IAN/CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
E QUESTOES DA PROVA OBJETIVA dos cargos de NiVEL
SUPERIOR COMPLETO; e publicacdo, no site do IAN,
dos CADERNOS DE QUESTOES, apenas durante o prazo
recursal.

19 a 20 de novembro

IAN/CANDIDATO

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA APENAS
PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO.

17 de novembro
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Publicacdo, no site do IAN, do GABARITO PRELIMINAR
DA PROVA OBJETIVA dos cargos de NIVEL MEDIO
COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO.

18 de novembro

IAN/CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
E QUESTOES DA PROVA OBJETIVA dos cargos de NiVEL
MEDIO COMPLETO E NIVEL MEDIO TECNICO; e
publicagdo, no site do IAN, dos CADERNOS DE
QUESTOES, apenas durante o prazo recursal.

19 a 20 de novembro

IAN/CANDIDATO

APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA APENAS
PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO _ (ALFABETIZADO) E NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO.

12 de dezembro

Publicacado, no site do IAN, do GABARITO PRELIMINAR
DA PROVA OBJETIVA dos cargos de NIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO) E
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

2 de dezembro

IAN/CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
E QUESTOES DA PROVA OBJETIVA dos cargos de NiVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO) E
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO; e publicagdo, no
site do IAN, dos CADERNOS DE QUESTOES, apenas
durante o prazo recursal.

3 a4 de dezembro

Publica¢do, no site do IAN, para TODOS OS CARGOS, DA
CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA, DO
GABARITO DEFINITIVO, E DO RESULTADO DOS
RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E
QUESTOES DA PROVA OBIJETIVA.

13 de dezembro

IAN/CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO
PRELIMINAR NA PROVA OBIJETIVA; e publicacdo, no
site do IAN, das imagens das FOLHAS DE RESPOSTAS,
apenas durante o prazo recursal.

14 a 15 de dezembro

Publicagdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS
RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR; e
publicagdo, no site do IAN, da CLASSIFICACAO FINAL NA
PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS.

18 de dezembro

IAN

Publicacdo, no site do IAN, do EDITAL DE
CONVOCACAO PARA A PROVA DE TITULOS.

18 de dezembro

IAN

Publicagdo, no site do IAN, do RESULTADO PRELIMINAR
DA PROVA DE TiTULOS.

20 de dezembro

CANDIDATO

Prazo para a interposicdo de RECURSOS CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS.

21 a 22 de dezembro
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Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS | 24 de dezembro
IAN RECURSOS E DO RESULTADO FINAL DA PROVA DE
TITULOS.

IAN Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO FINAL DO | 26 de dezembro
CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS.
PREFEITURA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO pela | A partir de 27 de
Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ. dezembro

OBS.:

1) Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas
alteradas em fung¢ao da necessidade de ajustes técnico-operacionais.
2) Todas as publicacoes referentes a este Concurso Publico serao
feitas apos as 17 horas.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVENTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de Nivel Fundamental
Incompleto/Alfabetizado)

1. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. 2. Sindnimos e antonimos. 3. Separagao sildbica.
4. Acentuacdo grafica. 5. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. 6. Reconhecimento dos
sinais de pontuacdo. 7. Singular/plural e masculino/feminino.

CONHECIMENTOS GERAIS (Para TODOS os cargos de Nivel Fundamental
Incompleto/Alfabetizado)

1. Assuntos de interesse geral veiculados pela imprensa audiovisual e pela imprensa escrita. 2. Aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos e politicos em nivel de Mundo, Brasil, Estado do Rio de Janeiro e
Municipio de Mangaratiba/RJ.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Nogdes de conservagao e manutencgdo. 2. Higiene e limpeza. 3. Cuidados elementares com o patrimonio.
4. Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza. 5. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
6. NogGes basicas de seguranca e higiene no trabalho. 7. No¢des de simbologia dos produtos quimicos e
de perigo. 8. Nog¢bes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conserva¢do do ambiente. 9. No¢des
de reciclagem de lixo. 10. Limpeza e higieniza¢ao de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos
ceramicos. 11. Limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns. 12. Armazenamento, cuidados de
manuseio e destino do lixo. 13. Etica profissional.
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MANGARATIEE

SERVENTE ESCOLAR

1. Nogdes de conservagdo e manutencdo. 2. Higiene e limpeza. 3. Cuidados elementares com o patrimonio.
4. Utilizagao de materiais e equipamentos de limpeza. 5. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
6. NocgGes basicas de seguranca e higiene no trabalho. 7. No¢des de simbologia dos produtos quimicos e
de perigo. 8. Nogbes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente. 9. No¢Oes
de reciclagem de lixo. 10. Limpeza e higieniza¢do de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos
ceramicos. 11. Limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns. 12. Armazenamento, cuidados de
manuseio e destino do lixo. 13. Etica profissional.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE BERCARIO - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
- INSPETOR DE ALUNOS - MERENDEIRO (A) - RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de Nivel Fundamental Completo)

1. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos. 2. Sindnimos e antonimos. 3. Ortografia: emprego
das letras, das palavras e da acentuagao grafica. 4. Reconhecimento das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjunc¢do. 5. Concordancia verbal e
concordancia nominal. 6. Regéncia verbal e regéncia nominal. 7. Emprego do acento indicativo de crase.

CONHECIMENTOS GERAIS (Para TODOS os cargos de Nivel Fundamental
Completo)

1. Assuntos de interesse geral veiculados pela imprensa audiovisual e pela imprensa escrita. 2. Aspectos
histéricos, geograficos, econémicos e politicos em nivel de Mundo, Brasil, Estado do Rio de Janeiro e
Municipio de Mangaratiba/RJ.
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MANGARATIEE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Técnicas de atendimento ao publico interno e externo. 2. Relacionamento interpessoal. 3. Recepgao e
despacho de documentos. 4. Uso de equipamentos de escritdrio. 5. Correspondéncia oficial: recebimentos
e envios. 6. Conhecimentos de documentos rotineiros, tais como: oficios, memorandos, requisi¢des,
relatérios, atas, portarias, declaragdes, atestados, avisos, despachos, portarias, requerimentos, e demais
correspondéncias. 7. Protocolos em geral, recebimento, envio e registro. 8. Técnicas de arquivamento.
9. Nogdes basicas de Informatica. 10. Lei Organica do Municipio de Mangaratiba/RJ. 11. Etica profissional.

AUXILIAR DE BERCARIO

1. O Cuidar e Educar na primeira infancia, em contextos educacionais coletivos (Creche). 2. O Brincar e as
InteragcBes como metodologia de trabalho. 3. Assisténcia e saude. 4. O Processo de desenvolvimento da
crianca de 0 a 3 anos. 5. Organizacgdo e higiene no local de trabalho. 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9394/96). 8. Etica profissional.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

1. Documentos administrativos da escola. 2. Documentos do aluno. 3. Estrutura e organizagdo
escolar/curricular. 4. Relacionamento interpessoal e comunicagdo. 5. Técnicas de atendimento a
comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios). 6. Escrituragdo e registros escolares.
7. Técnicas de arquivamento. 8. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9394/96). 9. Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA. 10. Nogdes de Informdtica. 11. Etica profissional.

INSPETOR DE ALUNOS

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 2. Relacionamento interpessoal e comunicagao. 3. Técnicas
de atendimento a comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios). 4. Organizacao e higiene
no local de trabalho. 5. Nogbes de primeiros Socorros. 6. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB 9394/96). 7. Etica profissional.

MERENDEIRO (A)

1. Conservag¢do e armazenamento adequado de géneros alimenticios. 2. No¢des de nutricdo basica.
3. Conhecimento dos equipamentos e utensilios de cozinha. 4. Cuidados com a seguranca. 5. Preparo de
alimentos cozidos, assados e fritos. 6. A importancia dos vegetais na alimentacdo humana.
7. Conhecimento de cardapios basicos. 8. Conhecimentos sobre quantidade e qualidade dos alimentos.
9. Boas maneiras ao servir em reunides, no dia-a-dia e ao publico em geral. 10. Higiene pessoal e do
ambiente. 11. Questdes relacionadas a servicos de copa, preparacdo de merenda, café, cha, sucos,
sanduiches, mingaus, vitaminas, almogo e outras refeicdes. 12. Limpeza de lougas, copos, garrafas,
talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos. 13. Uso de materiais adequados para
higiene, limpeza e conserva¢dao das dependéncias da copa e outras questdes sobre outras tarefas
correlatas, no desempenho da funcdo. 14. Boas praticas para servicos de alimentacdo. 15. Etica
profissional.
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MANGARATIEE

RECEPCIONISTA

1. NogGes de cidadania. 2. Atendimento ao publico interno e externo. 3. Comunicac¢do: elementos da
comunicac¢do, emissor e receptor. 4. Relacionamento interpessoal. 5. Redagdo e documentos oficiais:
relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declara¢do, despacho, portaria, moc¢do, pedido de
providéncia, requerimento, circular etc. 6. Recepc¢ao e despacho de documentos. 7. Uso de equipamentos
de escritdorio. 8. Correspondéncia oficial: recebimentos e envios. 9. Técnicas de arquivamento.
10. Protocolos em geral, recebimento, envio e registro. 11. Nogdes de Informatica. 12. Etica profissional.

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO
AGENTE DE FISCALIZACAO FAZENDARIA - AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURA -
AUXILIAR DE TURMA - INSTRUMENTADOR CIRURGICO - PROFESSOR II - PROFISSIONAL DE
APOIO ESCOLAR - SECRETARIO ESCOLAR - TECNICO DE ENFERMAGEM - TECNICO DE HIGIENE
BUCAL - TECNICO DE RAIO X - TECNICO EM HEMATOLOGIA - TECNICO EM PLANEJAMENTO

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel
Médio Técnico)

1. Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Vocabuldrio: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3. Ortografia: emprego das letras, das palavras
e da acentuacdo grafica. 4. Pontuacgdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo. 5. Classes de palavras:
Pronomes - classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (prdclise, énclise e mesdclise); Verbos -
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
PreposicOes - relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas; Conjungoes -
classificacdo, relagdes estabelecidas por conjungdes, locugdes conjuntivas; Substantivos - classificacdo e
flexGes; Adjetivos - classificacdo e flexdes. 6. Termos da oragdo: identificacdo e classificacdo. 7. Processos
sintdticos de coordenagdo e subordinagdo. 8. Classificacdo dos periodos e orag¢des. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do acento indicativo de crase.

LEGISLACAO MUNICIPAL (Para TODOS os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel
Médio Técnico)

1. Lei Orgénica do Municipio de Mangaratiba/RJ. 2. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Mangaratiba/RJ.
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MANGARATIEE

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (APENAS para os cargos de PROFESSOR II E
SECRETARIO ESCOLAR)

1. Lei Federal n2 9.394 de 20/12/1996. 2. Lei Federal n2 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redagdo do art.
26, § 32, e do art. 92 da Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 3. Lei
Federal n2 10.639/03 — Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias. 4. Lei Federal n? 11.114, de
16/05/05 — Altera os artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei 9394/96, com o objetivo de tornar obrigatdrio o inicio
do Ensino Fundamental aos seis anos de idade. 5. Lei Federal 11.274, de 06/05/06 — Altera a redacdo dos
artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n2 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacgdo nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o Ensino Fundamental, com matricula
obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade. 6. Lei Federal n? 12.976, de 04/04/2013 — Altera a Lei n®
9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para
dispor sobre a formacg&do dos profissionais da educacgdo e dé outras providéncias. 7. Resolu¢do n2 4/10 —
Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 8. Resolu¢do n? 7/10 — Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 9. Parecer n2 11/2010 que
dispOe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 10. Estatuto
da Crianga e do Adolescente — Lei n? 8.069/90. 11. Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n? 13.146/15. 12. Plano
Nacional de Educagdo — Lei 13.005/14. 13. Base Nacional Comum Curricular/2018. 14. Plano Municipal de
Educacdo de Mangaratiba/RJ (Lei n® 1.483 de 9 de margo de 2023). 15. Regimento Escolar Unico das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Mangaratiba/RJ.

SAUDE PUBLICA (APENAS para os cargos de INSTRUMENTADOR CIRURGICO,
TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE HIGIENE BUCAL, TECNICO DE RAIO X E
TECNICO EM HEMATOLOGIA)

1. A Saude Publica no Brasil. 2. Histdria das politicas de satde no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
3. Fundamentos do SUS. 4. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. 5. Regulamento Técnico da Atengao
as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 6. Gestdo do SUS: Diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacao; Financiamento; Regulacdo; Participacdao Popular;
Responsabilidade Sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacdo,
Controle, Avaliagdo e Auditoria. 7. Politica Nacional da Atengdo Basica (2011 e 2017). 8. Organizagdo da
Atencdo Basica no SUS. 9. Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doengas. 10. Modelos de Atengdo
a Saude. 11. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). 12. Redes de Atencdo a Saude.
13. Atenc¢do Primdria a Saude. 14. Vigilancia em Saude. 15. Promog¢do a Saude. 16. Controle Social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. 17. Estratégia de Salde da Familia. 18. Determinantes
Sociais em Saude. 19. Politica Nacional de Humanizagdo. 20. Sistemas de Informa¢do em Saude.
21. Doengas de Notificagdo Compulséria.
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MANGARATIEE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO FAZENDARIA

1. Matematica Financeira: Conceitos Basicos e Simbologia; Fluxo de Caixa; Juros; Simbologia; Juros
Simples; Andlise de Exemplos Numéricos; Capitalizagdo Simples; Desconto Racional de Juros Simples;
Desconto Comercial de Juros Simples; Desconto de Titulos de Juros Simples; Juros Compostos; Andlise de
Exemplos Numéricos; Capitalizacdo; Desconto Racional de Juros Compostos; Desconto Comercial de Juros
Compostos; Taxa de Juros; Taxa Efetiva; Taxas Proporcionais; Taxas Equivalentes; Taxa Nominal; Séries
Periddicas Uniformes; Dedugao das Expressdes; Equivaléncia de Fluxos de Caixa; Planos Equivalentes de
Financiamento; Apresentagdo e comentarios sobre Planos Equivalentes; Juros Médios; Fluxos de Caixa e
Inflagdo; indice Tedrico de Precos; Modelo Pés-Fixado; Modelo Pré-Fixado; Excel; Operacdes Bésicas;
Calculos Financeiros Basicos; Func¢des Financeiras Basicas; Fluxos de Caixa Ndo-Homogéneos. 2. No¢bes de
Direito Constitucional: Tributacdo e orgcamento. Sistema tributdrio nacional. Finangas publicas. Da Ordem
Econbmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade EconOmica; Sistema Financeiro Nacional;
Direitos e garantias fundamentais (artigo 52 da CF/88). Servidor Publico — artigo 37° ao artigo 41° da CF/88,
Artigo 225° CF/88. 3. NogOes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito
Administrativo. Administragdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes,
organizacdo, 6rgdos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e
principios bdsicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionadrio. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de Policia. Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade,
forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos: presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-
executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificagdo dos atos administrativos:
Espécies. Anulagdo e revogacdo dos atos administrativos, Efeitos. 4. Nog¢Ges de Direito Tributario: Tributo:
definicao, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais Tributarios: principio da
legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da
ndo utilizacdo de tributo com efeito de confisco, principio da uniformidade geografica, principio da
capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributdria: atribuicdes de
competéncia e limitagdo da competéncia tributaria. Legislagcdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributdria: principal e acessoria,
fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e
responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: lancamento, suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito
tributario. Administracdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certidGes negativas. 5. NogGes de
Legislagdo Tributdria: Impostos de competéncia dos Municipios. Taxas Municipais. Fato gerador e
incidéncia. IsengGes. Contribuintes e responsaveis. 6. Nogdes de Contabilidade Geral: Principios
Fundamentais de Contabilidade. Patrimonio: Componentes patrimoniais — Contas Patrimoniais e de
resultado. Ativo, Passivo e Situag¢do Patrimonial (Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e suas variagGes
patrimoniais. Contas: Conceito, Fungao, Estrutura, Balango Patrimonial e Demonstra¢do de Resultado do
Exercicio. 7. Nogbes basicas de Informatica. 8. Cédigo Tributario do Municipio de Mangaratiba/RJ (Lei n2
28 de 30 de dezembro de 1994). 9. Etica profissional.
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MANGARATIEE

AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURA

1. Conhecimento bdsico sobre a legislacdo tributaria nacional e municipal. 2. Conhecimento basico sobre
principios constitucionais e administrativos. 3. Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo e
acompanhamento de obras: especificacdo de materiais, medicdo de servicos, controle de mao de obra,
acompanhamento de medicdo de obra, aceitacdo de servigos. 4. Normas reguladoras da Emissdo de
Ruidos. 5. Normas reguladoras da Emissdao de Gases. 6. Poder de policia do Municipio: meios de atuagado
da fiscalizacdo. 7. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vincula¢do; autorizacdo e licenca. 8. Conhecimento bdsicos em Informatica. 9. Etica
profissional.

AUXILIAR DE TURMA

1. Nogdes de aprendizagem e desenvolvimento infantil. 2. Conhecimento basico de higiene pessoal na
infancia. 3. O processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase. 4. Os primeiros
cuidados com o recém-nascido. 5. Técnica do banho e higiene da crianca. 6. O papel do auxiliar de turma.
7. Direitos da crianca e do adolescente. 8. A organizacdo do tempo e do espaco em educacgdo infantil. 9. 0
processo educativo em creche. 10. Crescimento e desenvolvimento infantil. 11. Atividades diarias na
construcdo de habitos saudaveis. 12. Sinais e sintomas de doengas comuns em criancgas. 13. Prevencdo de
acidentes. 14. Primeiros socorros. 15. Cuidados essenciais na infancia: alimentagdo, repouso, higiene e
protegdo. 16. Cuidados didrios com os utensilios dos bebés, quarto, roupas, passeios, transporte e preparo
da mala de higiene, viagens e passeios. 17. Amamenta¢ao e desmame: como auxiliar a mae. 18. Jogos e
brincadeiras. 19. Preparo, oferta e esterilizacdo da mamadeira do leite artificial. 20. Nutricdo e alimentagao
de criangas de 0 a 6 anos. 21. Cuidado especial com a crianga que apresenta a doenga do refluxo
gastresofagico. 22. A pratica das a¢des de cuidado e educagdo com a crianga. 23. Fundamentos de saude
da crianga, principais doengas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as criangas. 24. Calendario
nacional de vacinas e importancia da vacinagdo. 25. Histdrias infantis. 26. Criancas com necessidades
educativas especiais. 27. A formacdo do carater na infancia. 28. Etica na educacéo infantil. 29. Nog¢des de
Puericultura. 30. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/90. 31. Lei Federal n2 9.394/96 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 32. Etica profissional.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

1. Fundamentos bdsicos da instrumentagao cirurgica. 2. Nogdes de Microbiologia Humana. 3. Nogles de
Anatomia Humana. 4. Nogdes de Fisiologia Humana. 5. Biosseguranca. 6. Infeccdo hospitalar. 7. Material
esterilizado. 8. Técnica asséptica. 9. Métodos de esterilizacdo. 10. No¢des de Anestesiologia. 11. Técnica
para montagem de caixas cirurgicas e conservagao do instrumental. 12. Apresenta¢dao do material que
compdbe a mesa do instrumentador. 13. Montagem de mesa bdsica, mesa auxiliar e sinalizacdo cirurgica.
14. Equipamentos de sala cirurgica. 15. Posi¢des cirurgicas. 16. Terminologia cirdrgica. 17. Cédigo de ética
do instrumentador cirurgico. 18. Legislagdo relacionada ao exercicio profissional.

PROFESSOR II

I. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o de textos. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo grafica. 4. Concordancia
verbal. 5. Concordancia nominal. 6. Regéncia nominal. 7. Regéncia verbal. 8. Ocorréncia da crase.
9. Emprego dos sinais de pontuacdo. Il. MATEMATICA: 1. Nimeros e Operacdes: operacdes com nlimeros
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reais; resolucao de problemas envolvendo as opera¢des de adicao, subtracdo, multiplicacao, divisdao e
potenciacdo; multiplos e Divisores. 2. Regra de trés simples. 3. Porcentagem. 4. Espaco e forma:
conservagdo, redugdo e ampliacdo de perimetro e drea das principais figuras planas usando malhas
guadriculadas. 5. Calculo de areas e perimetros. 6. Grandezas e Medidas: sistemas de medidas de
comprimento, area, capacidade, volume, massa e tempo. 7. Figuras tridimensionais e suas respectivas
planificagbes. 8. Arestas, vértices e faces de um sélido. 9. Volume dos principais sélidos geométricos.
1. HISTORIA: 1. Transformacdes e permanéncias: tempo do individuo e o tempo social; tempo cronolégico
e tempo histérico, caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao longo da historia.
2. Diferencas socioculturais que caracterizam os espacos sociais (escola, a localidade, a cidade, o pais e o
mundo), reconhecimento, valorizacdo e respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural como
fundamentos da vida social. 3. Formagao histérica brasileira: o estudo e a andlise de situagdes historicas -
o periodo da colonizagdo, processo de independéncia, periodo monarquico, a Republica, desenvolvimento
e consolidacdo da democracia, inser¢do no mundo globalizado - reconhecimento e valorizacdo da
diversidade, responsaveis pela constru¢do das identidades individual e coletiva. 4. Influéncias da Histéria
nas formas de convivéncia e organizac¢do social do tempo presente e do passado. 5. As relagGes sociais de
trabalho ao longo da histdria: impactos da tecnologia nas transformacgées dos processos de trabalho,
relagdes entre trabalho e cidadania, trabalho urbano e trabalho rural. IV. GEOGRAFIA: 1. A Educagdo
Geografica e o Ensino Fundamental: o papel da Geografia na sociedade contemporanea e na formagado do
individuo. 2. Habilidades especificas para a alfabetizacdo geografica: lateralidade, proporgao,
temporalidade, percepgao sensorial, percep¢dao do ambiente fisico e da paisagem, percepgao social e
identitaria e no¢des de sociedade, cidadania, lugar, espaco e territdrio. 3. Os processos da dindmica natural
(geoldgicos, geomorfoldgicos, climaticos, hidrolégicos, botanicos) e as formas espaciais resultantes.
4. Fundamentos da Cartografia: orientacdo e localizagdo, convencdes, escalas, projecdes, formas de
representacdo espacial e fusos horarios. 5. Fundamentos da Demografia: distribuicdo espacial da
populagdo, dinamicas do crescimento demografico, estrutura populacional, movimentos populacionais,
desigualdades socioecondmicas e questdes étnicas e de género. 6. O universo do trabalho: os setores da
economia, as atividades econOmicas, as profissbes, a relacdo cidade/campo. 7. Sustentabilidade:
aproveitamento econémico e gestao dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes, iniciativas
para a conservacao do meio ambiente e responsabilidade social e individual. 8. As diferentes escalas de
organizacdo espacial e regional: residéncia, rua, bairro/comunidade, cidade/municipio, estado, regides,
pafs, continente e mundo. V. CIENCIAS: 1. A interdisciplinaridade e a contextualizacdo no ensino de
Ciéncias. 2. Papel do professor e papel do aluno no processo de ensino e aprendizagem. 3. Diferenca entre
o enfoque analitico ou reducionista e enfoque sistémico no ensino de Ciéncias. 4. O papel e a importancia
da experimentacdo e do estudo do meio no ensino de Ciéncias. 5. Como as ciéncias naturais evoluiram
através dos tempos. 6. Ciclos biogeoquimicos — dgua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera.
7. Desenvolvimento sustentado — relagdes entre ecologia, economia e educagao ambiental. 8. Relagdes
entre tipos de poluicdo, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente. 9. Elementos quimicos — usos
tecnolégicos e papel que desempenham na nutricdo e saude humana. 10. Transformacdes fisicas e
guimicas das substancias. 11. O corpo humano — importancia e fun¢des do esqueleto, sistema nervoso e
sistema circulatério. 12. Os 6rgdos do sentido — audigdo, visdo, paladar e olfato. 13. NogGes sobre
mecanica, termologia, dptica e eletricidade. 14. Etica profissional.
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MANGARATIEE

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

1. NogGes de puericultura. 2. Atividades didrias na constru¢do de habitos saudaveis. 3. Estatuto da Crianca
e do Adolescente — Lei n2 8.069/90. 4. Lei Federal n? 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. 5. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 6. A
construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens
efetivas, significativas e relevantes. 7. Educag¢do Psicomotora. 8. Acessibilidade. 9. Recursos e Adaptacgdes.
10. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais.
11. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. 12. A reducdo das limitacdes
provocadas pela deficiéncia. 13. Sinais e sintomas de doencas. 14. Etica profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

1. A escrituragdo escolar: conceito, objetivos, requisitos indispensdaveis, tipos de livros de escrituragao.
2. Avida escolar do aluno: principais eventos, documentagao regular, caracterizagdo e preenchimento de
instrumentos de registro, excepcionalidade. 3. Arquivo da escola: importancia, objetivos, caracteristicas;
tipos de arquivos e sua utilidade; organizacdo e duragdo dos arquivos. 4. Atendimento aos sujeitos da
escola e ao publico em geral; técnicas de atendimento. 5. Redagdo oficial. 6. Documentag¢do em geral.
7. Registro, acompanhamento e avaliagdo dos resultados do sistema de ensino. 8. NogGes basicas de
Informatica. 9. Etica profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos do exercicio da Enfermagem. 2. Administracdo em Enfermagem. 3. Cédigo de Etica e
Deontologia dos profissionais de Enfermagem. 4. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
5. Politicas e Programas Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imunizag¢des, DST, hepatites e
AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes, doengas cronicas). 5. Politica Nacional de Seguranca
do Paciente. 6. Infec¢Bes relacionadas a Assisténcia a Saude. 7. Saude do trabalhador em Enfermagem.
8. Enfermagem em saude da mulher, da crianc¢a e do adolescente. 9. Cuidados de Enfermagem ao recém-
nato normal e de risco. 10. Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por violéncia sexual.
11. Enfermagem em salde do adulto e do idoso. 12. Cuidados de Enfermagem ao individuo com disturbios
clinico e cirurgico. 13. Feridas e curativos. 14. Emergéncia clinica e cirurgica e assisténcia de Enfermagem.
15. Cuidado ao paciente critico. 16. Acdes de Enfermagem na prevencdo e controle de infec¢do hospitalar.
17. Biossegurancga. 18. Processo de esterilizagdo. 19. Administragdo de medicamentos. 20. Nogdes de
Farmacologia. 21. Legislacdo relacionada ao exercicio profissional.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL

1. Formas anatémicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relagdes reciprocas. 2. Denti¢bes, arcos dentais
e maxilas. 3. Dimensdo, fungdo e classificacdo dos dentes. 4. Notagdo dentdria: convencional e FDI.
5. Classificagao das cavidades do dente. 6. Etiologia da cdrie e cronologia da erupgao dentaria. 7. Principais
patologias da cavidade bucal. 8. Aplicacdo de métodos de prevengao das doencas bucais, identificando as
substancias utilizadas. 9. Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho. 10. Funcgles e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na drea de saude bucal. 11. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado
em uma unidade odontoldgica. 12. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais.
13. Nog¢des de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e
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agendamento de clientes. 14. A¢Oes de atencdo e promocgdo a saude bucal. 15. Programas especificos na
comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros
instrumentos de diagndstico. 16. Técnicas de comunicagao em grupo, adequadas a educag¢do para a saude
bucal. 17. Cédigo de Etica Profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para
auxiliares odontolégicos. 18. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. 19. Flior na Odontologia. 20. Legislacdo
relacionada ao exercicio profissional.

TECNICO DE RAIO X

1. Fisica das radiagGes ionizantes e ndo-ionizantes. 2. Protecdo radioldgica. 3. Anatomia humana.
4. Anatomia radiolégica. 5. Terminologia radiografica. 6. Equipamentos radiogréficos. 7. Principios bdsicos
de formacgdo da imagem. 8. Contrastes radioldgicos. 9. Principios de posicionamento. 10. Posicionamento
radioldgico. 11. Processamento radiografico (automatico e manual). 12. Técnicas e procedimentos
radiolégicos. 13. NocgOes bdasicas de procedimentos angiograficos, tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. 14. Humanizagdo. 15. Etica profissional. 16. Legislagdo relacionada ao exercicio
profissional.

TECNICO EM HEMATOLOGIA

1. Captacao, registro, pré-triagem, triagem clinica e coleta de doadores. 2. Aféreses. 3. Triagem laboratorial
(imunohematoldgica, soroldgica e NAT). 4. Hemostasia. 5. Processamento, armazenamento, distribuicdo
e transporte de hemocomponentes. 6. Tipos de hemocomponentes. 7. Reac¢Oes transfusionais.
8. Hematologia. 9. Microscopia. 10. Imuno-hematologia. 11. Microbiologia. 12. Hemocultura.
13. Imunologia. 14. HIV. 15. Hepatites. 16. HTLV. 17. Sifilis. 18. Chagas. 19. Citomegalovirus.
20. Toxoplasmose. 21. Malaria. 22. Biosseguranga e boas prdticas em laboratdrios. 23. Controle de
Qualidade. 24. Transfusdo sanguinea. 25. Gerenciamento de residuos. 26. Hemovigilancia. 27. Etica
profissional. 28. Legislacdo relacionada ao exercicio profissional.

TECNICO EM PLANEJAMENTO

1.0r¢camento e Finangas Publicas. 2. Programa Orgcamento Publico: conceitos, principios orcamentarios e
caracteristicas do orgamento tradicional, do or¢gamento de base zero, do or¢gamento de desempenho e do
orcamento programa. 3. Instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA. 4. Classificacdo da receita e da
despesa orcamentdria. 5. Execucdo da receita e da despesa orgamentaria. 6. Estdgios da receita e da
despesa orgamentaria. 7. Estrutura programatica no setor publico. 8. Ciclo orgamentario. 9. Créditos
adicionais; Programac¢do orcamentaria e financeira: Elaboracdo da programacdo financeira,
contingenciamento, limite de empenho e de movimentagdo financeira. 10. Limites constitucionais e legais:
educagdo, saude, despesa com pessoal, divida e operagdo de crédito. 11. Transferéncias voluntarias e
constitucionais. 12. Regime contabil publico. 13. Exercicio financeiro publico. 14. Balango Or¢amentario.
15. Programa Financgas Publicas. 16. Os gastos publicos. 17. Despesas publicas. 18. A produgdo de bens e
servigos publicos. 19. Os determinantes dos gastos publicos. 20. O financiamento dos gastos: classificagdo
e estrutura das receitas publicas. 21. Principais categorias de tributos. 22. Principios tedricos de tributagao.
23. Divida e déficit publicos. 24. Necessidades de financiamento do setor publico. 25. Lei 14.133/2021 - Lei
de Licitacdes e Contratos Administrativos. 26. Etica profissional.

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br

Pagina 130 de 154




D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
16 de agosto de 2024 - Ano XX - N° 2109

Atos da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2024

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA DE PLANEJAMENTO - ARQUITETO - ASSISTENTE SOCIAL (Secretaria de
Administracdo) - ASSISTENTE SOCIAL (Secretaria de Educacio, Esportes e Lazer) - AUDITOR
FISCAL FAZENDARIO - CONTADOR - ENFERMEIRO - ENGENHEIRO CIVIL - ENGENHEIRO
FLORESTAL - FISIOTERAPEUTA - FONOAUDIOLOGO - MEDICO ANESTESISTA - MEDICO
CARDIOLOGISTA - MEDICO CLINICO GERAL - MEDICO DERMATOLOGISTA - MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA - MEDICO NEUROLOGISTA - MEDICO OFTALMOLOGISTA -
MEDICO ORTOPEDISTA - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - MEDICO PEDIATRA -
MEDICO PSIQUIATRA - MEDICO UROLOGISTA - NUTRICIONISTA - ODONTOLOGO - PROFESSOR
I: ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA E
PORTUGUES - PSICOLOGO (Secretaria de Educacio, Esportes e Lazer) - PSICOLOGO
(Secretaria de Satide) - PSICOPEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de Nivel Superior Completo)

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3. Ortografia: emprego das letras, das palavras
e da acentuacdo grafica. 4. Pontuacgdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo. 5. Classes de palavras:
Pronomes - classificacdo, emprego e colocacdo pronominal (prdclise, énclise e mesdclise); Verbos -
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes - relagbes semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locugdes prepositivas; Conjungées -
classificacdo, relacdes estabelecidas por conjungdes, locugdes conjuntivas; Substantivos - classificacdo e
flexdes; Adjetivos - classificacao e flexdes. 6. Termos da oragao: identificacdo e classificagdo. 7. Processos
sintdticos de coordenagao e subordinagdo. 8. Classificagao dos periodos e oragdes. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do acento indicativo de crase.

LEGISLACAO MUNICIPAL (Para TODOS os cargos de Nivel Superior Completo)

1. Lei Orgénica do Municipio de Mangaratiba/RJ. 2. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Mangaratiba/RJ.
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MANGARATIEE

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (APENAS para o cargo de PROFESSOR I: ARTES,
CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA E
PORTUGUES; PSICOPEDAGOGO)

1. Lei Federal n29.394 de 20/12/1996. 2. Lei Federal n2 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redagdo do art.
26, § 39, e do art. 92 da Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 3. Lei
Federal n2 10.639/03 — Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
temdtica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e dad outras providéncias. 4. Lei Federal n? 11.114, de
16/05/05 — Altera os artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei 9394/96, com o objetivo de tornar obrigatdrio o inicio
do Ensino Fundamental aos seis anos de idade. 5. Lei Federal 11.274, de 06/05/06 — Altera a redacdo dos
artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n2 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacgdo nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o Ensino Fundamental, com matricula
obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade. 6. Lei Federal n? 12.976, de 04/04/2013 — Altera a Lei n®
9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
dispor sobre a formacgdo dos profissionais da educacgdo e dé outras providéncias. 7. Resolu¢do n2 4/10 —
Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 8. Resolucdo n? 7/10 — Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 9. Parecer n? 11/2010 que
dispGe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 10. Estatuto
da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069/90. 11. Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n? 13.146/15. 12. Plano
Nacional de Educacdo — Lei 13.005/14. 13. Base Nacional Comum Curricular/2018. 14. Plano Municipal de
Educacdo de Mangaratiba/RJ (Lei n2 1.483 de 9 de marco de 2023). 15. Regimento Escolar Unico das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Mangaratiba/RJ.

SAUDE PUBLICA (APENAS para os cargos de ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO ANESTESISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO GINECO/OBSTETRICIA,
MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA,
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO UROLOGISTA, NUTRICIONISTA E ODONTOLOGO)

1. A Saude Publica no Brasil. 2. Histdria das politicas de salide no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
3. Fundamentos do SUS. 4. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. 5. Regulamento Técnico da Atengao
as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 6. Gestdo do SUS: Diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade Sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacgao; Regulagao,
Controle, Avaliacdo e Auditoria. 7. Politica Nacional da Atencdo Basica (2011 e 2017). 8. Organizacdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. 9. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
10. Modelos de Atenc¢do a Saude. 11. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200).
12. Redes de Atengdo a Saude. 13. Atengao Primaria a Saude. 14. Vigilancia em Saude. 15. Promogao a
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Saude. 16. Controle Social: conselhos e conferéncias municipais de saude. 17. Estratégia de Saude da
Familia. 18. Determinantes Sociais em Saude. 19. Politica Nacional de Humanizag¢do. 20. Sistemas de
Informagdo em Salde. 21. Doengas de Notificagdo Compulsdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE PLANEJAMENTO

1. Introdugdo a Administracdo Publica e Orgamento Publico: Conceitos basicos de Administracdo Publica;
Principios e fundamentos do orcamento publico. 2. Legislacdo e Normativas Aplicdveis: Constituicdo
Federal e legislagdo pertinente ao orcamento publico; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n2101/2000). 3. Lei 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 4. Processo
Orgamentario: Etapas do processo orgamentario - elaboragdo, aprovagao, execu¢do, acompanhamento e
avaliagdo. 5. Orcamento publico como instrumento de planejamento e gestdo. 6. Instrumentos de
Planejamento e Or¢camento Plano Plurianual (PPA): conceitos, elaboracdo e implementagdo. 7. Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, conteido e tramitacdo. 8. Lei Orgcamentaria Anual (LOA):
estrutura, elaboracdo e execugdo. 9. Gestdo Financeira e Orgamentaria Principios de gestdo financeira e
orcamentdria. 10. Controle de receitas e despesas publicas. 11. Sistemas de execu¢do orgamentaria e
financeira. 12. Etica e Transparéncia na Gestdo Publica. 13. Principios éticos na administracdo publica.
14. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n2 12.527/2011). 15. Licitagcdo e Compras Publicas: Fases da licitagdo;
Critérios de julgamento; Impugnac¢do; Recursos administrativos. 16. Anulagdo e revogacao de licitagdo.
17. Contratos administrativos. 18. Lei 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.
18. Cddigo Tributario do Municipio de Mangaratiba/RJ (Lei n2 28 de 30 de dezembro de 1994).

ARQUITETO

1. Projetos: arquitetura, urbanismo e a preservagdao do patrimoénio cultural, histéria e teoria da
preservacdo e da restauracdo. 2. Ampliacdo do conceito de patriménio cultural. 3. O estado e a
preservacao do patrimonio cultural no Brasil. 4. Habitagdo em centros histdricos. 5. Interven¢des em bens
tombados. 6. Adaptacdo de edificios para novos usos. 7. Instalagdes elétricas, instalagdes hidraulicas,
instalacGes sanitarias, estruturas. 8. Andlise Orgamentaria: orcamento de obras, reajustamentos,
guantitativos, licitacbes e contratos administrativos, utilizacdo de indices de custos. 9. Topografia.
10. Especificagdo Técnica de materiais e servigos. 11. Tecnologia da Construg¢do. 12. Urbanizagao.
13. Conforto Ambiental: Acustica, Insola¢do, iluminagdo e ventilagdo. 14. Nog¢Oes de Cdlculo Estrutural.
15. NogOes de Resisténcia dos Materiais. 16. Nogdes de Mecanica dos Solos. 17. AutoCAD. 18. Projetos
fisicos de estabelecimentos de servicos de salde e da area de produtos. 19. Nogbes basicas em
Informdtica. 20. Matematica Financeira: Porcentagem, juros simples, juros compostos e descontos.
21. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL (Secretaria de Administracao) - ASSISTENTE SOCIAL (Secretaria de
Educacio, Esporte e Lazer)

1. O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais. 2. O papel do Assistente Social. 3. A pratica do Servigco
Social: referéncia tedrica e pratica. 4. Servigo Social e interdisciplinaridade. 5. Politicas de gestdo de
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Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento
familiar e individual. 6. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em
grupos, relatorios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares etc.). 7. O Servico
Social junto ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. 8. Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboracgdo, implementac¢do, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. 9. A importancia
da pesquisa no processo de intervengao do Servigo Social. 10. Conselhos e Conferéncias. 11. Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS). 12. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 13. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS /SUAS. 14. Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). 15. Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA). 16. A Politica Nacional do Idoso — Lei n? 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso.
17. Lei Maria da Penha. 18. Politica Nacional de Integracio da Pessoa com Deficiéncia. 19. Cédigo de Etica
do Assistente Social. 20. Legislagdo profissional.

AUDITOR FISCAL FAZENDARIO

1. MATEMATICA, RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO, ESTATISTICA E MATEMATICA FINANCEIRA:
1. NogOes Bdsicas de Geometria e Trigonometria. 2. Raciocinio Ldgico: Proposi¢es e conectivos ldgicos;
Tabela-verdade; Contradicao, Contingéncia e Tautologia; Equivaléncias Légicas; Negacdo de proposicdes
simples e compostas; Diagramas Ldgicos; Andlise Combinatdria. 3. Estatistica: Probabilidade; Variaveis
Aleatdrias; Principais Distribuicdes de Probabilidade; Estatistica Descritiva; No¢des de Amostragem; Teste
de Hipdteses; Estimagdo; Anadlise de Regressao. 4. Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos;
Taxas de Juros; Desconto; Equivaléncia de Capitais; Anuidades; Sistemas de Amortizagdo. Il. FINANCAS
PUBLICAS: 1. Orgamento Publico: conceitos e principios. 2. Plano Plurianual (PPA). 3. Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). 4. Lei Orcamentaria Anual (LOA). Emendas parlamentares ao Orgamento. 5. Créditos
Adicionais. 6. Receita Orcamentaria: conceitos, classificacbes e etapas. 7. Despesa Orcamentaria:
conceitos, classificagdes e etapas. 8. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964, que institui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. 9. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias, e
alteragGes. 10. Toépicos selecionados da Constituicdo Federal: Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orgamentaria e Da Tributacdo e do Orcamento (art. 163 a 169). I1Il. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito,
objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico Administrativo: principios do Direito
Administrativo brasileiro; normas sobre seguranca juridica e eficiéncia na criacdo e aplicacdo do Direito
Publico (Lei n® 13.655/2018, que alterou o Decreto-Lei n® 4.657/1942 — LINDB); e poderes da
administracdo (poder vinculado, poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia). 3. Administracdo direta e indireta, érgdos publicos, autarquias,
fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. 4. Atos administrativos: conceito,
atributos, elementos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; anulagdo e convalidagao; extingao
dos atos administrativos. 5. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; contratacdo direta;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulacdo; Lei n? 14.133/2021. 6. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e caracteristicas; formaliza¢do; execugdo; inexecugdo; extingdo. 7. Agentes
Publicos: servidores publicos; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos,
deveres e responsabilidades funcionais, regime disciplinar. 8. Improbidade Administrativa (Lei n2
8.429/92, com a redacdo conferida pela Lei n? 14.230/2021).10. 9. Controle da Administracdo Publica:
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controle administrativo, controle parlamentar, controle pelo Tribunal de Contas, controle judicial.
IV. DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introduc¢do as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais e juridicas.
3. Do domicilio. 4. Das diferentes classes de bens. 5. Do negdcio juridico: conceito, modalidades, defeitos,
prova e invalidade. 6. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. 7. Da prescri¢cdo e decadéncia. 8. Adimplemento e
extingdo das obrigacdes: Dagcdo em pagamento. Compensagdo. Novagdo. Confusdo. Imputacdo. Remissdo
das dividas. Arras. Clausula penal. 9. Dos contratos: disposi¢Ges gerais. Contratos bilaterais. Contratos
aleatédrios. Evicgdo. Espécies de contratos: Compra e venda. Doagdo. Locagdo. Depdsito. Mandato.
Preferéncias e privilégios creditdrios. Concurso de credores. Responsabilidade civil contratual e
extracontratual. 10. Da posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. 11. Dos direitos reais sobre coisas
alheias. Serviddes prediais. Usufruto. Uso. Habitacdo. 12. Da propriedade: Conceitos e espécies. Aquisicdao
e perda da propriedade. Extensdo e restricdes ao direito de propriedade. Dominio. Registro de Imdveis.
Alienacdo fiduciaria de bens iméveis (Lei n2 9.514/1997). Alienagdo fiduciaria de bens méveis (Decreto-Lei
n2 911/1969). Familia e sucessées. Casamento. Regime de bens entre os conjuges. Bem de familia. Unido
estdvel. Concubinato. Tutela. Curatela. Tomada de decisdo apoiada. 13. Direito das Sucessdes. Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. inventario e partilha.14. Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018). 15. Lei de Liberdade Econémica (Lei n? 13.874/2019). 16. Regime
Juridico Emergencial e Transitdrio das relagdes juridicas de Direito Privado (Lei n® 14.010/2020). V. DIREITO
EMPRESARIAL: 1. Teoria da Empresa. 2. Institutos fundamentais do direito empresarial: atividade
empresarial, empresario (individual e sociedade empresaria), estabelecimento empresarial e trespasse.
Inscricdo e escrituragdo contabil. Nome empresarial. 3. Direito societario: teoria geral das sociedades;
conceito de sociedade; sociedade simples e sociedade empresaria; sociedade personificada e sociedade
ndo personificada. 3.1. Sociedades nao personificadas: sociedade em comum e sociedade em conta de
participacdo 3.2. Tipos societdrios incomuns: sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita
simples e sociedade em comandita por ag¢des. 3.3. Sociedade simples. Sociedade Cooperativa.
3.4. Sociedade limitada; constituicdo, contrato social, direitos e deveres dos sécios; administragao;
deliberagGes sociais; resolucdo, dissolucdo e liquidacdo. 3.5. Sociedade andnima: constituicdo, objeto,
capital social e agGes, acionistas e administracdo e demais 6rgdos sociais; dissolucdo, liquidacdo e extingao
das sociedades andnimas; direitos dos acionistas minoritarios. Lei 6.404/76. 3.6. Operacdes de
reorganizagdo societdria: transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. 3.7. Sociedades controladoras,
controladas e coligadas; subsidiaria integral. 3.8. O poder de controle na sociedade an6nima; acordo de
acionistas; abuso do poder de controle. 4. Desconsidera¢do da personalidade juridica. 5. Contratos no
direito empresarial: contratos de troca (compra e venda mercantil, alienagdo fiduciaria em garantia,
arrendamento mercantil); contratos de colabora¢do (sociedade, representacdo comercial, comissdo
mercantil, distribuicdo, concessdo comercial, franquia e faturizacdo). 6. Titulos societarios (acGes,
debéntures, bonus de subscricdo, partes beneficidrias). 7. Recupera¢do da empresa e Faléncia.
8. Responsabilidade civil das sociedades em geral e das institui¢des financeiras. 9. Responsabilidade
especial dos administradores e dos controladores de instituicdo financeira. VI. CONTABILIDADE GERAL E
SOCIETARIA: 1. Contabilidade. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informacdo
contabil. 2. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). 3. Conceitos, forma de avaliagao, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura. 4. Atos
e fatos administrativos. 5. Livros contabeis obrigatérios e documentacdo contabil. 6. Variacdo do
patrimonio liquido. Receita, despesa, ganhos e perdas. 7. Apuracdo dos resultados. 8. Regimes de
apurac¢ado. Caixa e competéncia. 9. Escrituragdo contdbil. Langamentos contdbeis; contas patrimoniais,
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resultado. 10. Fatos contabeis. Permutativos, modificativos e mistos. 11. Itens Patrimoniais. Contetdo,
conceitos, estrutura, formas de avaliagdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do
patrimonio liquido. 12. Demonstragdes contabeis. Balango patrimonial, demonstra¢do do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutacdes do patrimonio
liqguido, demonstracdo dos fluxos de caixa e demonstragdo do valor adicionado. 13. Notas explicativas as
demonstragdes contdbeis. Conteldo, forma de apresentacdo e exigéncias legais de informagdes.
14. Ajustes, classificagOes e avaliagdes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contdbeis
adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n2 11.638/07 e suas alteracbes e Lei Federal n? 11.941/09 e
suas alteragBes. 15. Estoques. Tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliagdo. 16. Apuracdo do
custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos tributos incidentes em operag¢des de compras e
vendas. VII. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicao: conceito, origens, conteudo, estrutura e
classificagdo. Supremacia da Constituicdo. Poder Constituinte. Interpretacdo do texto constitucional.
Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Principios Constitucionais. Controle da Constitucionalidade das
Leis. Normas Constitucionais e Inconstitucionais. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucional. 2. Agao
Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. A¢do Declaratdria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Sumula Vinculante.
3. Conceitos de Estado e de Nagao; elementos constitutivos do Estado. 4. Organiza¢do do Estado Brasileiro;
divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal, Municipios;
intervencdo federal; intervencdo estadual; reparticdo de competéncias; bens. 5. Poder Legislativo.
Organizag¢do. Funcionamento. Atribuicdes. Processo Legislativo: espécies legislativas, iniciativa,
tramitacdo, sangdo e veto, promulgacdo e publicagdo. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria.
Tribunal de Contas: natureza, fungdo, composi¢do. 6. Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da
Republica. Atribuicdes e Responsabilidades. Poder Regulamentar. Decreto Autébnomo. e Medidas
Provisdrias. 7. Poder Judicidrio. Garantias. Jurisdi¢io. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais, Juizes Federais, Tribunais de
Justica, Juizes de Direito, Juizados Especiais Civeis e Criminais. 8. FuncGes essenciais a Justica. Ministério
Publico. Natureza. Fungdo. Autonomia. Atribuicdes e Vedag¢des Constitucionais de seus Membros.
Advocacia. Advocacia Publica. Defensoria Publica. 9. Sistema Tributdrio Nacional. Espécies Tributarias e
suas caracteristicas determinantes. Principios Gerais. LimitacGes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Impostos da Unido. Impostos dos Estados e Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo das
Receitas Tributarias 10. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais Difusos e
Coletivos. Direitos Sociais. 11. Garantias Constitucionais. Remédios Constitucionais. 12. Ordem EconGmica
e Financeira. Atividade Econémica do Estado. Principios das Atividades EconOGmicas. Sistema Financeiro
Nacional. 13. Ordem Social. Principios constitucionais da Seguridade Social. Financiamento da Seguridade
Social. VIIl. DIREITO TRIBUTARIO E CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA: 1. Conceito. Conteldo.
Natureza. Autonomia. 2. Fontes. 3. Relagdo com Direito Financeiro. 4. Sistema Tributario Nacional na
Constituicdo Federal de 1988 e no Cadigo Tributario Nacional. 5. Poder de tributar. Competéncia tributaria.
Competéncia tributaria privativa, comum, residual e extraordinaria. Competéncia legislativa tributdria
concorrente. Capacidade tributdria ativa. 6. Tributos: conceito; natureza juridica. Classificagdo. Espécies.
Imposto. Taxa. Contribuicdo de Melhoria. Empréstimos Compulsdrios. Contribui¢Ges especiais. Tributos,
tarifa e preco publico. Tributacdo fiscal e extrafiscal. 7. Principios constitucionais do Direito Tributdrio.
LimitagGes Constitucionais ao poder de tributar. 8. Imunidade tributaria. 9. Impostos: Unido Federal.
Estados-Membros e Distrito Federal. Municipios. Territérios: principios e normas constitucionais.
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10. Reparticdo das Receitas Tributarias. 11. Legislacdo tributaria. Espécies: Lei Complementar. Lei
Ordinaria. Tratados e Convengbes Internacionais. Decretos. Normas Complementares. Convénios.
Resolugdes do Senado Federal. Vigéncia da legislagdo tributdria no tempo e no espacgo. Aplicacdo da
legislacdo tributaria. 12. Hermenéutica tributaria. Lei interpretativa. Interpretacdo e integracdo de
legislacdo tributdria no Cédigo Tributdrio Nacional. 13. Obrigacado tributdria. Espécies: obrigacdo principal
e acessoria. Elementos: Lei. Fato gerador. Sujeitos e objetos. 14. Sujeito ativo. Sujeicdo passiva direta e
indireta. Solidariedade. Capacidade tributdria. Domicilio tributario. Contribuinte e responsavel tributario.
Substituto tributario. 15. Responsabilidade tributaria dos Sucessores, de Terceiro e por Infragdes.
16. Crédito tributario. Natureza juridica: caracteristicas, fun¢do; efeitos; constituicdo; modalidades de
lancamento e alterabilidade. 17. Suspensdo do crédito tributdrio e suas modalidades. 18. Extingdo do
crédito tributdrio e suas modalidades. Decadéncia. Prescri¢do. 19. Exclusdo do crédito tributdrio e suas
modalidades: isencdo; anistia. 20. Garantias e privilégios. Preferéncias. Cobranca judicial. Concurso de
credores. Faléncia. Recuperacdo judicial. Inventdrio ou arrolamento. Liquidacdo de sociedades.
21. Administragdo Tributdria: Fiscalizagdo. Divida ativa. Protesto de Certiddao de Divida Ativa. Certiddes
negativas, positivas e positivas com efeitos de negativas. 22. Contagem de prazos no Cddigo Tributario
Nacional. 23. Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei n2 8.137/1990). Apropria¢do indébita previdenciaria
(Codigo Penal, art. 168- A). Sonegacdo de contribuicdo previdencidria (Cédigo Penal, art. 337-A).
Descaminho (Cddigo Penal, art. 334). Representacgdo Fiscal para fins Penais. 24. Entendimento dominante
dos Tribunais Superiores em matéria tributaria. IX. TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Conceitos de Excel:
férmulas, principais fungdes e tabelas dinamicas; Conceito de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD); Modelo relacional de dados; Modelagem de Dados: Entidades, Atributos, Relacionamentos e
Cardinalidade; Conceitos de tabelas, views, chaves primarias e estrangeiras; Linguagem SQL: Consulta,
Clausula WHERE, Operadores Condicionais: Logicos, LIKE e NOT LIKE, IN e NOT IN. Ordenacdo;
Agrupamento; JungGes (JOINS); Order by; Conceitos de Data Warehousing, DataMining, Conceitos de Big
Data; Business Intelligence e dashboards; Conceitos basicos de Power BI; Conceito de ETL; Preparagao de
Dados: tratamento de valores faltantes; identificacdo e remocdo de outliers; transformacédo de variaveis
continuas em discretas; normalizacdo; analise descritiva; tipos de graficos e relatdrios estatisticos; Analise
de Séries Temporais: identificacdo de tendéncias e sazonalidades; modelagem de séries temporais;
regressao em séries temporais; Mineragdo de Dados: técnicas de amostragem; analise de cluster; modelos
preditivos de classificacdo e regressao, arvores de Decisdo, redes neurais; regras de associa¢do; Mineragdo
de textos; Principais técnicas de visualizagdao de dados; Gerenciamento eletrénico de documentos; Web
Services; Métricas e estimativas de software: Conceito de pontos de fungdo; Conceitos de gestdo de
seguranca da informacdo; Nog¢Ges de Criptografia, Assinatura Digital, Certificacdo Digital e Autenticacdo.
X. CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL: Lei Municipal n2 28 de 30 de dezembro de 1994.

CONTADOR

1. Lei n%: 4320/64; normas editadas pela STN — Secretédria do Tesouro Nacional e outras legislacdes
pertinentes a contabilidade publica. 2. Estrutura conceitual basica da Contabilidade. 3. Principios
fundamentais da Contabilidade. 4. Depreciacdo. 5. Amortizacdo. 6. Apuracdo de resultados.
7. Demonstragbes contabeis. 8. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. 9. A fun¢do da
Contabilidade na Administracdo Publica. 10. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagao.
11. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. 12. Demonstra¢Ges contdbeis de
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entidades governamentais (Lei n? 4.320/64). 13. Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e
demonstrac¢do das variagdes patrimoniais. 14. Relatdrio resumido da execug¢do or¢camentdria e relatério
de gestdo fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n2 101/2000. 15. Exercicio
financeiro. 16. Regime contabil. 17. Regime de caixa e de competéncia. 18. Regime contabil brasileiro:
reconhecimento das receitas e despesas publicas. 19. Exercicio financeiro das entidades governamentais.
20. Aplicagdo dos principios fundamentais de Contabilidade na area publica. 21. Receita Publica.
22. Controle da execugdo da receita orgamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita
orcamentdria. 23. Receita extraorgamentdria: defini¢do, casos de receita extraorgamentaria e
contabilizacdo. 24. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracgdo, inscricdo e cobranca. 25. Contabilizagdo.
26. Despesa Publica. 27. Controle da execuc¢do da despesa orgamentaria: contabilizacdo dos estagios de
realizagdo da despesa orgamentaria. 28. Despesa extraor¢camentdria: definicdo, casos de despesa
extraorcamentadria e contabilizagcdo. 29. Divida Publica: conceito e classificacdo. 30. Divida Flutuante:
consignacoes, retencoes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. 31. Defini¢cOes
e contabilizagdes. 32. Divida Fundada. 33. Operagdes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentagao
e contabilizagdo. 34. Formas de gestdo dos recursos financeiros. 35. Gestdo por caixa Unico. 36. Principio
de unidade de tesouraria. 37. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacgdo e
contabilizagdo. 38. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. 39. Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. 40. Planejamento
Governamental. 41. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro.
42. Base legal do planejamento governamental. 43. Sistema Or¢amentdrio Brasileiro. 44. Plano Plurianual:
conceito, objetivo e conteldo. 45. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e conteldo. Metas
Fiscais e Riscos Fiscais. 46. Lei de Orgamento Anual. 47. Or¢amento Publico. 48. Principios orgamentarios.
49. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Or¢amento. 50. Conteldo do Orcamento-
programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n2 4.320/64 e a Lei Complementar n2
101/2000. 51. Classificacdes Orcamentarias. 52. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. 53. A
classificacdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. 54. Classificacdo da despesa.
55. Classificagdo institucional. 56. Classificagcdo funcional-programatica. 57. Classificacdo econ6mica. 58. A
classificacdo da despesa conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria n? 42/99 e a Portaria n? 163/2001.
59. Processo Orcamentario. 60. Elaboracdo da proposta orcamentaria: contetdo, forma e competéncia.
61. Discussdo, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. 62. Emendas,
vetos e rejei¢cdo a proposta orgamentaria. 63. Aprovacao da Lei de Orgamento. 64. Execugdo orgamentaria
da receita: programacao financeira, lancamento, arrecadagdo e recolhimento. 65. Execugdo orgamentaria
da despesa: programacao financeira, licitacdo, empenho, liquida¢do e pagamento. 66. Camara Municipal:
funcao legislativa, fungdo de controle e func¢do de fiscalizacdo. 67. Contrato administrativo: conceito, tipos
e clausulas essenciais. 68. Licitacdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos,
dispensa, inexigibilidade e procedimentos. 69. Bens publicos. 70. Controle Governamental. 71. Tipos e
formas de Controle. 72. Controle interno, externo e integrado. 73. Fiscalizacdo dos atos da Administragdo
pelo Poder Legislativo. 74. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
75. Nogdes basicas em Informatica. 76. Matemadtica Financeira: porcentagem, juros simples, juros
compostos e descontos. 77. Etica profissional. 78. Legislagdo profissional. 79. Cédigo Tributario do
Municipio de Mangaratiba/RJ (Lei n2 28 de 30 de dezembro de 1994).
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1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de Enfermagem. 2. Sinais vitais.
3. Avaliagdo de saude e exame fisico. 4. Sistematizagao da assisténcia de Enfermagem. 5. Prevencgao e
controle de infeccdo. 6. Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes. 7. Integridade da pele e
cuidados de feridas. 8. Enfermagem na atencdo primdria em saude. 9. Conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia. 10. Conceitos bdsicos de epidemiologia. 11. Indicadores
de saude. 12. Metas de desenvolvimento do milénio. 13. Educa¢do em saude. 14. Vigilancia em saude.
15. Sistemas de informacdo em saude. 16. Doengas e agravos ndo transmissiveis. 17. Doengas
transmissiveis. 18. Enfermagem em Psiquiatria. 19. Saude mental. 20. Politica nacional de satude mental.
21. Exercicio profissional de Enfermagem: histdria da Enfermagem, legislagcdo aplicada a Enfermagem.
22. Etica e bioética. 23. Programa nacional de imunizagdo. 24. Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude e a Lei Organica da Saude. 25. Saude do trabalhador. 26. Biosseguranga. 27. Saude do adulto.
28. Saude da mulher. 29. Saude do homem. 30. Saude da crianga. 31. Salde do adolescente e do jovem.
32. Saude do idoso. 33. Praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude. 34. Pessoas
com necessidades especiais. 35. Politica nacional de humanizag¢do. 36. A¢Ges de Enfermagem na atengao
basica: diabetes, hipertensao arterial, prevengao de cancer de mama e cérvico-uterino.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de Construcdo: Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos vazados. 2. Concreto
armado — dosagem, amassamento, lancamento e cura. 3. Argamassas para revestimento — chapisco,
reboco e emboco. 4. Ago para concreto armado —tipos de aco e classificagdo. 5. Tecnologia das edificagdes:
estudos preliminares; levantamento topografico do terreno; anteprojetos e projetos; canteiro de obras;
alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais; formas para concreto armado; sistema de formas de
madeira; cobertura das edifica¢gGes; telhados cerdmicos — suporte e telhas. 6. Engenharia de custos,
or¢gamento, composicao de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificagao
de materiais e servigos, contratacdo de obras e servicos, planejamento de tempo. 7. Abastecimento de
agua. 8. Demanda e consumo de dgua. 9. Estimativa de vazdes. 10.Adutoras. 11. Estacdes elevatérias.
12.Principios do tratamento de agua. 13. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para a disposi¢cao de
esgotos. 14. Rede coletora. 15. Principios do tratamento de esgotos. 16. Drenagem pluvial: Estimativa de
contribuicGes. 17. Galerias e canais. 18. Limpeza publica: estimativa de contribui¢des; coleta de residuos
sélidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado. 19. Instalagdes hidraulico-sanitdrias:
projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de d4gua fria; projeto e dimensionamento de
instalages prediais de esgotos sanitdrios; projeto e dimensionamento de instalages prediais de aguas
pluviais; projeto e dimensionamento de instala¢des prediais de combate a incéndio. 20. Resisténcia dos
materiais: tensdes, deformacgdes, propriedades mecanicas dos materiais, tor¢ao, flexao, cisalhamento,
linha eldstica, flambagem, critérios de resisténcia. 21. Concreto Armado: materiais, normas, solicitagdes
normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e
nervuradas, puncao, tor¢cdo, deformacgdes na flexao, pilares. 22. Teoria das Estruturas: morfologia das
estruturas, carregamentos, idealizagdo. 23. Estruturas isostaticas planas e espaciais. 24. Estudo de cabos.
25. Principio dos Trabalhos Virtuais. 26. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da
carga unitdria. 27. Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas. 28. Andlise de
estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. 29. Métodos
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de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. 30. Geotecnia:
mecanica dos solos, fundagdes, estruturas de contencdo. 31. Nog¢dOes basicas de projetos de topografia,
geomeétrico e de terraplenagem; pavimentag¢do de vias: tipos de vias, dimensionamento de pavimentos,
tipos de materiais. 31. No¢Ges basicas em Informatica. 32. Matematica Financeira: porcentagem, juros
simples, juros compostos e descontos. 33. Etica profissional.

ENGENHEIRO FLORESTAL

1. Anatomia da madeira. 2. Arborizagdo Urbana: planejamento, monitoramento e manejo.
3. Colheita/Exploracdo Florestal. 4. Conservacdo da Natureza e Paisagismo. 5. Dendrologia Florestal.
6. Ecologia Florestal (Sucessdo florestal. Espécies pioneiras, secunddrias e climax. Restauracao florestal e
ecossistemas brasileiros). 7. Fitopatologia Florestal. 8. Inventario Florestal e Dendrometria. 9. Legislacdo
Florestal, Manejo de Areas Silvestres. 10. Manejo Florestal. 11. Silvicultura (viveiros e sementes — coleta,
extragdo, quebra de dorméncia, semeadura, tratos silviculturais e fitossanitarios, preparo de substrato e
adubacdo, coleta e preparo de material vegetativo, embalagens, ferramentas e insumos). 12. Defesa e
Inspecdo Sanitdria Vegetal: Legislagdo sobre defesa sanitaria vegetal. 13. Praga Quarentenaria Ausente
(A1) e Presente (A2). 14. Medidas de prevengdo, contencdo, erradicacdo e controle das Pragas
Quarentenarias. 15. Manejo integrado de pragas e plantas invasoras. 16. Métodos alternativos de controle
de pragas. 17. Quarentena vegetal. 18. Area livre de pragas. 19. Zona de baixa prevaléncia. 20. Agrotéxicos:
Tecnologia de aplicacdo. 21. Receitudrio Agronomico. 22. Uso correto e seguro de agrotoxicos.
23. Destinacdo final de embalagens vazias de agrotéxicos. 24. Equipamentos de Protecdo Individual para
o uso de agrotodxicos. 25.Toxicologia, classificacdo e tipos de agrotdxicos. 26. Legislacdo Federal: Novo
Cddigo Florestal (Lei Federal n212.651/2012). 27. Defesa Vegetal (Decreto n2 24.114/1934). 28. Lei Federal
n? 9.712/1998. 29. Decreto n?® 5.741/2006. 30. Instrucdo Normativa n° 33/2016. 31. Agrotoxicos: Lei
Federal n? 7.802/1989. 32. Lei Federal n? 9.974/2000. 33. Lei Federal n? 9.605/1998. 34. Resolugdo
CONAMA n2 465/2014. 35. Nogdes basicas em Informatica. 36. Matematica Financeira: porcentagem,
juros simples, juros compostos e descontos. 37. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

1. Avaliagdo do paciente. 2. Medida da fungdo musculoesquelética. 3. Reabilitacdo cardiorrespiratéria.
4. Orteses. 5. Préteses. 6. Meios fisicos em reabilitagdo. 7. Reabilitagdo do paciente amputado.
8. Reabilitacdo do aparelho osteoarticular. 9. Reabilitacdo do politraumatizado. 10. Reabilitacdo nas lesdes
de partes moles. 11. Reabilitacdo na osteoporose. 12. Reabilitacdo na artrite reumatoide. 13. Reabilitacdo
nas alteragOes posturais e algias vertebrais. 14. Reabilitagdo em hemiplegia. 15. Paralisia cerebral e
tratamento de reabilitagdo. 16. Lesdo medular e reabilitagdo. 17. Tratamento fisioterapico na lesdo
nervosa periférica. 18. Abordagem fisioterdpica nas distrofias musculares. 19. Abordagem fisioterapica nos
disturbios osteomusculares relacionados com o trabalho e reabilitagdo. 20. Reabilitacdo do idoso.
21. Exercicio e qualidade de vida. 22. Prevencgdo das infec¢Ges em servigcos de reabilitagdo. 23. Reabilitacdo
na arteriopatia dos membros inferiores, altera¢cdes do retorno nenoso e linfatico. 24. Etica profissional.
25. Legislacdo relacionada ao exercicio profissional.
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MANGARATIEE

FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem: linguagem oral e escrita. 2. Fundamentos da Linguistica. 3. Atuac¢do relacionada as lesGes
cerebrais. 4. Atuacdo relacionada a terceira idade. 5. Voz: anatomia e fisiologia do aparelho fonador.
6. Disturbio da voz. 7. Fisiologia das técnicas vocais. 8. Voz e disfonia nos ciclos de vida. 9. Promocédo de
saude, qualidade de vida e voz. 10. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico. 11. Desenvolvimento das estruturas e fun¢des orofaciais. 12. Avaliacdo, diagndstico e
tratamento em motricidade orofacial. 13. Disfung¢des da articulagcdo temporomandibular e dor orofacial,
estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras ldbio palatinas. 14. Altera¢Ges de fala
musculo esqueléticas. 15. Audi¢do: anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. 16. Avaliagdo e
diagnéstico audioldgico. 17. Deficiéncia da audigdo, reabilitacdo e prétese auditiva/aparelho auditivo.
18. Reabilitagdo e implante coclear. 19. Reabilitacdo vestibular. 20. Triagem auditiva neonatal. 21. Perda
auditiva induzida por ruido. 22. Disfagia: anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e
esofago. 23. Fisiologia da degluticdo. 24. Avaliagdo nas disfagias e tratamento das disfagias. 25. Disfagias
neurogénicas. 26. Disfagias mecanicas/oncolédgicas. 27. Disfagias em portadores de doencas
neuromusculares. 28. Disfagia psicogénica. 29. Fonoaudiologia educacional: politicas publicas federais na
educacgdo; Lei de Diretrizes e Bases e Parametros Curriculares Nacionais. 30. Politicas de atendimento
educacional especializado. 31. Aquisicdo da leitura, escrita e alfabetizacdo. 32. Transtornos de
aprendizagem e outros disturbios relacionados a aprendizagem. 33. Atuagdo fonoaudioldgica na educagdo.
34. Lei Federal 6.965/81. 35. Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Saude. 36. Legislacdo relacionada
ao exercicio profissional. 37. Etica profissional.

MEDICO ANESTESISTA

PARTE |: 1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia isquémica.
4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doencas da tiredide. 7. Pneumonias. 8. Derrame pleural.
9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenga péptica.
15. Doenga do refluxo. 16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo
digestivo. Doencgas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia renal.
24. Infeccdo do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites.
28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya. 30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais
peconhentos. 33. Doencas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n? 2.217/2018.
35. Legislagdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares invasivos e ndo
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 38. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 39. Mecanismos
de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infecgdes
hospitalares. 41. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II:
1. Propedéutica em clinica médica. 2. Farmacologia. 3. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagndstico diferencial e tratamento das seguintes afec¢des: doengas cardiovasculares, doengas
respiratdrias, doencas renais, doencas gastrointestinais, doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares,
doencas hematoldgicas, doencas metabdlicas, doengas nutricionais, doengas enddécrinas, doengas do
sistema 6sseo, doencas do sistema imune, doengas musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo, IST/AIDS,
doengas parasitarias, doengas neuroldgicas e doengas de pele-tumorais. 4. Urgéncias e Emergéncias.
5. Planejamento Familiar. 6. Aleitamento Materno. 7. Saide da Mulher. 8. Saude da Crianga. 9. Saude
Mental. 10. Saude do Idoso. 11. Responsabilidade profissional do anestesiologista. 12. Organizag¢do da SBA.
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13. Risco profissional do anestesiologista. 14. Preparo pré-anestésico. 15. Sistema cardiocirculatorio.
16. Sistema respiratério. 17. Sistema nervoso. 18. Farmacologia geral. 19. Farmacologia dos anestésicos
locais. 20. Farmacologia dos anestésicos venosos. 21. Farmacologia dos anestésicos inalatérios.
22. Farmacologia do sistema respiratdrio. 23. Farmacologia do sistema cardiovascular. 24. Farmacologia
do sistema nervoso. 25. Transmissdo e blogueio neuromuscular. 26. Anestesia venosa. 27. Fisica e
anestesia. 28. Anestesia inalatéria buco-acnoideo e peridural. 29. Bloqueios periféricos. 30. Recuperagao
pds-anestésica. 31. Monitoriza¢do. 32. Parada cardiaca e reanimagdo. 33. Sistema urindrio. 34. Sistema
digestivo. 35. Sistema enddcrino. 36. Autacoides derivados dos lipidios. Metabolismo. 37. Reposi¢ao
volémica e transfusdo. 38. Metodologia cientifica. 39. Anestesia para cirurgia abdominal. 40. Anestesia em
urologia. 41. Anestesia em ortopedia. 42. Anestesia e sistema enddcrino. 43. Anestesia em obstetricia.
44. Anestesia em urgéncias e no trauma. 45. Anestesia para oftalmo e otorrino. 46. Anestesia para cirurgia
plastica e buco-maxilo-facial. 47. Anestesia em geriatria. 48. Anestesia para cirurgia toracica. 49. Anestesia
e sistema cardiovascular. 50. Anestesia em pediatria. 51. Anestesia para neurocirurgia. 52. Anestesia
ambulatorial. 53. Anestesia para procedimentos fora do centro cirurgico. 54. Complica¢des da anestesia.
55. Choque. 56. Terapia intensiva. 57. Suporte ventilatério. 58. Dor. 59. Hipotermia e hipotensdo arterial
induzida. 60. Anestesia para transplantes. 61. Etica e legislagdo profissional. 62. Relagio médico/paciente.
63. Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria.
64. Emergéncias clinicas e cirldrgicas. 65. Mecanismos de agdo e efeitos colaterais dos antibidticos,
corticéides e anti-hipertensivos. 66. Controle de infec¢Oes hospitalares. 67. Conceitos de Clinica Ampliada:
projetos terapéuticos e apoio matricial.

MEDICO CARDIOLOGISTA

PARTE |: 1. Hipertensdao arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia isquémica.
4, Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doencgas da tiredide. 7. Pneumonias. 8. Derrame pleural.
9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenga péptica.
15. Doenga do refluxo. 16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo
digestivo. 20. Doencgas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia renal.
24. Infeccdo do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites.
28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya. 30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais
peconhentos. 33. Doencas autoimunes. 34. Codigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n? 2.217/2018.
35. Legislacdo profissional. 36. Relacdo médico/paciente. 37. Exames complementares invasivos e ndo
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 38. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 39. Mecanismos
de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infecgdes
hospitalares. 41. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II:
1. Epidemiologia e prevencao das doencas cardiovasculares. 2. Fisiologia. 3. Semiologia. 4. Farmacologia.
5. Métodos diagndsticos ndo invasivos em Cardiologia. 6. Hipertensdo arterial sistémica. 7. Aterosclerose
e dislipidemias. 8. Doenga coronariana aguda e cronica. 9. Arritmias cardiacas. 10. Valvopatias. 11. Doengas
da aorta. 12. Insuficiéncia cardiaca e miocardiopatias. 13. Emergéncias cardiovasculares. 14. Doencas
sistémicas e o coracgdo. 15. Cardiopatias congénitas. 16. Indicacdo de procedimentos cirurgicos ou
percutaneos em Cardiologia.
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MANGARATIEE

MEDICO CLINICO GERAL

PARTE |: 1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia isquémica.
4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doengas da tiredide. 7. Pneumonias. 8. Derrame pleural.
9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenga péptica.
15. Doenga do refluxo. 16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo
digestivo. 20. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia renal.
24. Infeccdo do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites.
28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya. 30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais
pegonhentos. 33. Doencas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n2 2.217/2018.
35. Legislagdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares invasivos e ndo
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 38. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 39. Mecanismos
de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infec¢des
hospitalares. 41. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II:
1. Atendimento em urgéncia e emergéncia. 2. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
3. Urgéncia e emergéncia do trauma. 4. Patologia clinica. 5. Anamnese e exames fisicos. 6. Diagndstico por
imagem. 7. Epidemiologia. 8. Farmacologia. 9. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em
atenc¢do primdria em saude. 10. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevenc¢ao das doencgas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. 11. Imobilizagdes.
12. Principais exames. 13. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoéticos, panico. 14. Anafilaxia e rea¢des
alérgicas. 15. Controle agudo da dor. 16. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos.
17. Exame periddico de saude. 18. Promoc¢do da saude. 19. Medicina preventiva. 20. Preenchimento de
receitas médicas

MEDICO DERMATOLOGISTA

PARTE I|: 1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia isquémica.
4, Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doencgas da tiredide. 7. Pneumonias. 8. Derrame pleural.
9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenga péptica.
15. Doenga do refluxo. 16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo
digestivo. 20. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia renal.
24. Infec¢do do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites.
28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya. 30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais
peconhentos. 33. Doencas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n? 2.217/2018.
35. Legislagdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares invasivos e ndo
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 38. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 39. Mecanismos
de agdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infecgdes
hospitalares. 41. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II:
1. Patologia cutanea. 2. Semiologia e métodos complementares. 3. Altera¢cdes morfoldgicas cutaneas
epidemodérmicas. 4. Afecgdes dos anexos cutaneos. 5. Alteragdes do coldgeno, hipoderme, cartilagens e
vasos. 6. InfestagBes. 7. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas. 8. Inflamagdes e
granulogramas nao infecciosos. 9. Dermatoses metabdlicas. 10. Afec¢des psicogénicas, psicossomaticas e
neurogénicas. 11. Dermatoses por imunodeficiéncia. 12. Afec¢des congénitas e hereditdrias.
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13. Neoplasias benignas e malignas de pele. 14. Dermatoses em estados fisioldgicos. 15. Dermatologia em
saude publica e terapéutica

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA

PARTE |: 1. Hipertensdao arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia isquémica.
4, Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doencgas da tiredide. 7. Pneumonias. 8. Derrame pleural.
9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenga péptica.
15. Doenga do refluxo. 16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo
digestivo. 20. Doencgas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia renal.
24. Infeccdo do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites.
28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya. 30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais
pegonhentos. 33. Doencas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n? 2.217/2018.
35. Legislagdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares invasivos e n3o
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 38. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 39. Mecanismos
de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infec¢des
hospitalares. 41. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II:
1. Consulta ginecoldgica. 2. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 3. Ginecologia infantopuberal.
4. Dismenorreia. 5. Sindrome pré-menstrual. 6. Dor pélvica aguda e crénica. 7. Sangramento uterino
anormal. 8. Miomatose uterina. 9. Endometriose. 10. Doengas sexualmente transmissiveis. 11. Doenga
inflamatadria pélvica. 12. Vulvovaginites. 13. Anormalidades da estatica pélvica. 14. Incontinéncia urinaria.
15. Urgéncias em Ginecologia. 16. Sexualidade humana. 17. Violéncia sexual contra a mulher.
18. Anticoncepc¢ao. 19. Ciclo menstrual. 20. Amenorreias. 21. Anovulagdo cronica. 22. Hiperprolactinemia.
23. Hiperandrogenismo. 24. Infertilidade. 25. Reproduc¢do humana. 26. Climatério. 27. Osteoporose.
28. Neoplasias da vulva e vagina. 29. Neoplasias de colo uterino. 30. Neoplasias de ovario. 31. Neoplasias
de corpo uterino. 32. Patologia mamaria benigna e maligna. 33. Diagndstico por imagem em Ginecologia.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. PARTE I: 1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia isquémica.
4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doencas da tiredide. 7. Pneumonias. 8. Derrame pleural.
9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenga péptica.
15. Doenga do refluxo. 16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo
digestivo. 20. Doencgas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia renal.
24. Infeccdo do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites.
28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya. 30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais
peconhentos. 33. Doencas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 2.217/2018.
35. Legislacdo profissional. 36. Relacdo médico/paciente. 37. Exames complementares invasivos e ndo
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 38. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 39. Mecanismos
de agdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infecgdes
hospitalares. 41. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II:
1. Neuroanatomia funcional. 2. Aspectos bdsicos de neurofisiologia. 3. Semiologia neuroldgica. 4. Aspectos
praticos da propedéutica diagndstica em neurologia (aspectos neuroradioldgicos, neurofisiologia e liquor).
5. Cefaleias e dor. 6. Doencas cerebrovasculares. 7. Epilepsias e eventos paroxisticos diferenciais.
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8. Deméncias e outras alteragGes cognitivas. 9. Disturbios do movimento. 10. Doengas neuromusculares.
11. Esclerose multipla e outras doencgas desmielinizantes. 12. Neuroinfec¢do. 13. Neurooncologia.
14. Aspectos basicos neurocirurgicos de interesse clinico. 15. Psiquiatria na pratica neurolégica.
16. Disturbios do sono. 17. Interface neurologia e disturbios clinicos sistémicos

MEDICO OFTALMOLOGISTA

PARTE |: 1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia isquémica.
4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doengas da tireoide. 7. Pneumonias. 8. Derrame pleural.
9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenca péptica.
15. Doenga do refluxo. 16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo
digestivo. 20. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia renal.
24. Infec¢do do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites.
28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya. 30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais
peconhentos. 33. Doencas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n? 2.217/2018.
35. Legislagdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares invasivos e ndo
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 38. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 39. Mecanismos
de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticoides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infec¢des
hospitalares. 41. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II:
1. Doengas externas oculares. 2. Doengas da cérnea. 3. Glaucoma. 4. Catarata. 5. Uveite. 6. Fisiologia dos
movimentos oculares e estrabismo. 7. Neuro-oftalmologia e disfun¢des da percepgdo visual. 8. Trauma
ocular. 9. Manifesta¢des oculares de doengas sistémicas. 10. Doencas imunoldgicas e olho.
11. Oftalmologia preventiva.

MEDICO ORTOPEDISTA

PARTE |. 1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia isquémica.
4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doengas da tireoide. 7. Pneumonias. 8. Derrame pleural.
9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenga péptica.
15. Doenca do refluxo. 16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo
digestivo. 20. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia renal.
24. Infeccdo do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites.
28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya. 30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais
peconhentos. 33. Doencas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 2.217/2018.
35. Legislacdo profissional. 36. Relacdo médico/paciente. 37. Exames complementares invasivos e ndo
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 38. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 39. Mecanismos
de agdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticoides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infecgdes
hospitalares. 41. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II:
1. Introducdo ao estudo da biomecanica. 2. Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna). 3. Embriologia
4. Histogénese dssea. 5. Fisiologia e Bioquimica dssea. 6. Consolidagao e retardamento de consolidagao da
fratura. 7. Doencas dsseas metabdlicas. 8. Distlrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento.
9. Deformidades congénitas. 10. Exame musculo-articular. 11. Osteomielites e pioartrites. 12. Infec¢des
Osseas especificas: tuberculose, lues, micoses. 13. Tratamento de sequelas de paralisia infantil.
14. Paralisia obstétrica. 15. Paralisia cerebral. 16. Cervicobraquialgias. 17. Pé plano postural. 18. Afeccdes
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ortopédicas comuns da infancia. 19. Pé equinovaro congénito. 20. Hallux Valgus. 21. Lombalgia,
lombociatalgia e hérnia discal 22. Escoliose. 23. Espondilolise e espondilolistese. 24. Epifisiolistese
proximal do fémur. 25. Osteocondrites. 26. Moléstia de Perthes. 27. Displasia congénita do quadril.
28. Tratamento das artroses do MMII. 29. Ombro doloroso. 30. Tumores dsseos. 31. Fraturas expostas.
32. Fraturas de escafoide. 33. Fraturas luxagdes do carpo. 34. Fraturas do punho (Fratura de Colles).
35. LesOes traumaticas da mao. 36. Fraturas dos ossos do antebrago. 37. Fraturas supracondilianas do
Umero na criancga. 38. Fraturas e luxa¢des da cintura escapular. 39. Fraturas do Umero. 40. Fraturas e
luxagdes da cintura pélvica. 41. Fraturas do ter¢o proximal do fémur. 42. Fraturas do colo do fémur na
crianca. 43. Fraturas supracondilianas do fémur 44. Fratura do joelho. 45. LesGes ligamentares e meniscais
do joelho. 46. Fratura da diafise tibial e fraturas do tornozelo. 47. Fratura dos ossos do Tarso. 48. Anatomia
e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia. 49. Anatomia do sistema muscular. 50. Anatomia dos vasos e
nervos. 51. Anatomia cirurgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. PARTE I: 1. Hipertensdao arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia isquémica.
4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doencgas da tiredide. 7. Pneumonias. 8. Derrame pleural.
9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenga péptica.
15. Doenga do refluxo. 16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo
digestivo. 20. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia renal.
24. Infec¢do do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites.
28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya. 30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais
peconhentos. 33. Doencas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n? 2.217/2018.
35. Legislagdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 38. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 39. Mecanismos
de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infec¢des
hospitalares. 41. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II:
1. Doengas da orelha externa. 2. Otite média aguda. 3. Otite média com efusdo. 4. Otite média nao
colesteatomatosa. 5. Colesteatoma. 6. Complicagdes das otites médias. 7. Vestibulopatias periféricas.
8. Surdez. 9. Zumbido. 10. Otosclerose. 11. Paralisia do nervo facial. 12. Tumores do osso temporal.

MEDICO PEDIATRA

1. PARTE I: 1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia isquémica.
4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doengas da tiredide. 7. Pneumonias. 8. Derrame pleural.
9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenga péptica.
15. Doenca do refluxo. 16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo
digestivo. 20. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia renal.
24. Infec¢do do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites.
28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya. 30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais
peconhentos. 33. Doencas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n? 2.217/2018.
35. Legislagdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares invasivos e n3o
invasivos de uso corrigueiro na pratica clinica diaria. 38. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 39. Mecanismos
de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infec¢Oes
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hospitalares. 41. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II:
1. Aleitamento materno. 2. Nutri¢do infantil. 3. Ictericia neonatal. 4. Infec¢Ges congénitas. 5. Disturbios
respiratérios do recém-nascido. 6. Infeccdes de via aérea superior. 7. Infecgdes de via aérea inferior.
8. Tuberculose. 9. Asma. 10. Bronquiolite. 11. Altera¢Ges hidroeletroliticas do recém-nascido.
12. Puericultura. 13. Imunizagdes. 14. Disturbios hidroeletroliticos na infancia. 15. Cardiopatias congénitas.
16. Endocardites. 17. Doenga de Kawasaki. 18. Refluxo gastroesofagico. 19. Diarréias. 20. Constipagao.
21. Dor abdominal. 22. Parasitoses intestinais. 23. Abdome agudo. 24. Hepatites. 25. Infec¢do urinaria.
26. Sindrome hemolitico-urémica. 27. Hipertensdao arterial. 28. Glomerulopatias. 29. Tumores mais
comuns da infancia. 30. Doencgas hematoldgicas. 31. Meningites. 32. Crise convulsiva. 33. Dermatoses da
infancia. 34. Doengas exantematicas. 35. Problemas cirdrgicos mais comuns. 36. Diabete na infancia.
37. Hiperplasia adrenal congénita. 38. Saude escolar. 39. Cuidados paliativos em Pediatria.

MEDICO PSIQUIATRA

PARTE |: 1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia isquémica.
4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doengas da tiredide. 7. Pneumonias. 8. Derrame pleural.
9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenga péptica.
15. Doenga do refluxo. 16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo
digestivo. 20. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia renal.
24. Infec¢do do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites.
28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya. 30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais
pegonhentos. 33. Doencas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n? 2.217/2018.
35. Legislagdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares invasivos e n3o
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 38. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 39. Mecanismos
de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infec¢des
hospitalares. 41. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE I
1. Teorias da personalidade e psicopatologia. 2. Diagndstico e classificagdo das doengas mentais.
3. Delirium, deméncia, transtorno amnéstico e outros transtornos cognitivos. 4. Transtornos mentais
devido a uma condicdo médica geral. 5. Aspectos neuropsiquiatricos da AIDS. 6. Transtornos relacionados
ao dlcool ou a outras substancias psicoativas. 7. Esquizofrenia. 8. Outros transtornos psicéticos.
9. Transtornos do humor. 10. Transtornos de ansiedade. 11. Transtornos somatoformes. 12. Transtornos
facticios. 13. Transtornos dissociativos. 14. Transtornos do sono. 15. Transtornos alimentares.
16. Transtornos de personalidade. 17. Transtornos psicossomaticos. 18. Emergéncias psiquiatricas.
19. Psiquiatria geriatrica. 20. Psicofarmacologia. 21. Psicoterapias. 22. Psiquiatria institucional.

MEDICO UROLOGISTA

PARTE |: 1. Hipertensdao arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia isquémica.
4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doencas da tiredide. 7. Pneumonias. 8. Derrame pleural.
9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenga péptica.
15. Doenga do refluxo. 16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo
digestivo. 20. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia renal.
24. Infec¢do do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites.
28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya. 30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais
pegonhentos. 33. Doencas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n? 2.217/2018.
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35. Legislacdo profissional. 36. Relacdo médico/paciente. 37. Exames complementares invasivos e ndo
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 38. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 39. Mecanismos
de agdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infecgdes
hospitalares. 41. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II:
1. Anatomia cirurgica uroldgica. 2. Semiologia uroldgica. 3. Imagenologia do trato urindrio. 4. Traumatismo
urogenital. 5. Tumores renais. 6. Tumores de prdstata. 7. Tumores de bexiga. 8. Tumores da suprarrenal.
9. Tumores do uroepitélio alto. 10. Tumores do testiculo e do pénis. 11. Litiase urindria. 12. Tuberculose
urogenital. 13. Transplante renal. 14. Uropediatria. 15. Infertilidade masculina. 16. Disfun¢des sexuais
masculinas. 17. Urologia feminina. 18. Uroneurologia. 19. Eudorologia. 20. Cirurgia videolaparoscopica.
21. Doengas sexualmente transmissiveis. 22. Hipertensdo renovascular. 23. Cirurgia da reconstrugdo
urogenital. 24. Embriologia do trato geniturinario.

NUTRICIONISTA

1. Administracdo de servicos de alimentac¢do: planejamento, elaboragdo, organizagdo, execugdo de
cardapio e procedimentos de compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo. 2. Técnicas de
higienizagdo da drea fisica, equipamentos e utensilios. 3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e
composi¢ao quimica. 4. Caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservagdo, pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. 5. Higiene e manipulacdo de alimentos: microbiologia basica dos alimentos.
6. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA). 7. Vigilancia e legislacdo sanitaria; controle higiénico
sanitdrio dos alimentos, andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e implantacdo do manual
de boas praticas para servicos de alimentagdo. 8. Nutricdo normal: conceito de alimentac¢do e nutricdo,
critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da alimentacdo. 9. Nutrientes: definicdo,
propriedades, biodisponibilidade, func¢do, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e
interacdo. 10. Alimentagdo nos diferentes ciclos da vida (da gestacdo ao idoso). 11. Guia alimentar para a
populacdo brasileira. 12. Nutricdo em saude publica. 13. Nutricdo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em todas as faixas etdrias segundo cadernos de ateng¢do bdsica do Ministério da Saude.
14. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo segundo cadernos de atenc¢do basica
do Ministério da Saude. 15. Avaliagao subjetiva global. 16. Recomendag¢des nutricionais: conceito, uso e
aplicagdo das DRI’s. 17. Etica e legislagdo profissional.

ODONTOLOGO

1. Dentistica operatdria e restauradora. 2. Anatomia e histologia bucal. 3. Fisiologia e patologia bucal.
4. Microbiologia e bioquimica bucal. 5. Farmacologia. 6. Periodontia. 7. Odontopediatria. 8. Ortodontia.
9. Endodontia. 10. Préteses. 11. Cirurgia oral. 12. Técnicas anestésicas em Odontologia 13. Urgéncias em
Odontologia. 14. Oclusdo. 15. Radiologia. 16. Biosseguranca. 17. Educa¢do em saude bucal. 18. Legislagdo
e ética profissional.

PROFESSOR I ARTES

1. As implicagGes pedagodgicas do processo de estruturacdo da prdatica de ensino em artes visuais.
2. Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de Arte. 3. Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no
cotidiano escolar. 4. Arte da Pré-histéria a Idade Média — Arte das civilizagdes antigas. 5. Arte das
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civilizacbes orientais. 6. Arte da antiguidade classica greco-romana. 7. Arte medieval crista: arte
paleocrista, estilos bizantino, romantico e gético. 8. Histéria da Arte. 9. Metodologia do Ensino de Arte:
relagdes entre metodologia conteddo e pratica de ensino. 10. O método como parte do processo de
planejamento do ensino de Arte. 11. Analise de abordagens metodoldgicas para o ensino de Artes Visuais.
12. Histoéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢Ges modernas e pds-modernas sobre ensino de
Arte. 13. Arte nas instituicdes de ensino superior. 14. Politicas educacionais para o ensino e formagao de
professores de Arte. 15. Arte em contextos ndo formais de ensino: a¢do educativa em museus, galerias
etc. 16. Processos de criagdo artistica: desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa.
17. Introducdo dos elementos formais e sintaticos do desenho: ponto, linha, massa, textura, volume,
composicdo, valor tonal, cor, luz e sombra. 18. Representacdo e Compreensdo da Arte: visdo cognitiva e
psicodindmica do desenho infantil. 19. Fundamentos da Arte na Educacdo. 20. Etica profissional.

PROFESSOR I CIENCIAS

1. Educagdo em ciéncias: conteudo e metodologia. Questdes sociocientificas e as implicagGes éticas.
Alfabetizacdo cientifica. 2. Origem da vida. Principais teorias do processo evolutivo. Origem das espécies.
3. Seres vivos: biodiversidade e caracteristicas gerais; semelhangas e diferengas entre os seres vivos;
constituicdo dos seres vivos - niveis de organizacgdo: células, tecidos, 6rgaos e sistemas. Os grandes reinos
dos seres vivos (classificacdo, caracteristicas bdsicas e representantes). Taxonomia, regras de
nomenclatura (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies), e principais caracteristicas anatémicas
e fisioldgicas dos taxons. Adaptacdes aos diferentes ambientes e representantes mais caracteristicos.
4. Biologia celular. Principais diferencas entre procariotas e eucariotas. Processos bioenergéticos:
fundamentos, respiracao e fotossintese, biossintese de proteinas. Reproducdo celular: mitose e meiose.
Desenvolvimento embriondrio. Reproducdo humana. 5. Genética basica: mendeliana e molecular.
Fundamentos de citogenética. Codigo genético. Caracterizacdo geral das biotecnologias e seus impactos
sociais. Organismos geneticamente modificados. 6. Ecologia. Conceitos fundamentais. Relagbes tréficas
entre os seres vivos. O ecossistema e seus componentes. Os principais biomas. Rela¢des ecoldgicas entre
os seres vivos. Educagdo ambiental: principios gerais. Ocupacgao histérica do meio ambiente pelo homem.
Poluicdo e desequilibrios ecolégicos. Alternativas, resolugdes e solugdes populares, politicas e legais para
os problemas ambientais. Tratamento de agua, esgoto, coleta e destino do lixo. 7. Ser humano e Saude.
Nutricdo e doengas carenciais. Parasitologia (viroses, bacterioses, protozooses, helmintoses e micoses).
Educacdo para a promogdo da satide. Conceitos de satide. Sistemas do corpo humano. Orgdos e estruturas
dos sentidos. Tipos sanguineos, transfusdes, componentes sanguineos e suas fungbes. Sexualidade.
Doengas sexualmente transmissiveis, meio ambiente e qualidade de vida. Métodos anticoncepcionais e
novas técnicas de reproduc¢do humana. Implicagdes no contexto atual. 8. Universo, Sistema Solar e Planeta
Terra. Teoria do Big Bang. Energia e suas transformagdes. Sol como fonte bdsica de energia. Elementos da
natureza: ar, dgua e solo. Ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra. Importancia e propriedades da agua.
9. Matéria. Teoria atdomica-molecular: evolucdo do conceito de atomo. Tabela periddica. Aspectos
macroscopicos: substancias simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas. Processos fisicos
de fracionamento e separagdo das misturas. SolugBes. Fungdes quimicas inorganicas: conceitos,
classificagGes e nomenclaturas de éxidos, acidos, hidréxidos e sais. LigagGes quimicas. 10. Fundamentos
de Fisica: estados fisicos da matéria e mudangas de estado; leis de Newton; forga; movimento; energia
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cinética e potencial; gravidade; massa e peso; transformacgbes térmicas e eletromagnéticas. Fendbmenos
ondulatdrios: acusticos e épticos. 11. Etica profissional.

PROFESSOR I EDUCACAO FiSICA

1. O curriculo escolar, a pratica educativa e a fungao pedagdgica. 2. Planejamento, projeto de ensino-
aprendizagem e projeto politico-pedagodgico. 3. Conhecimentos especificos e diferentes possibilidades de
insercdo na escola das culturas corporais de movimento: jogos, esporte, gindstica, lutas, danga e capoeira.
4. Abordagens pedagodgicas, concepg¢ao de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia,
conteldos e avaliacdo. 5. O desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia. 6. Atividade fisica e satude.
7. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educagdo Fisica. 8. Principais caracteristicas, implicacbes e
consideragdes sobre a pratica de atividades fisicas. 9. Educagao Fisica e socorros de urgéncia. 10. Respostas
fisioldgicas ao exercicio fisico. 11. Etica profissional.

PROFESSOR I GEOGRAFIA

1. Corpo tedrico-conceitual da Geografia e Histéria do pensamento geografico. 2. A Educagdo Geografica
e o Ensino Fundamental: o papel da Geografia na sociedade contemporanea e na formacdo do individuo.
3. Os processos da dinamica natural (geoldgicos, geomorfoldgicos, climaticos, hidroldgicos, botanicos e
pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes. 4. Sustentabilidade: aproveitamento econémico e gestado
dos recursos naturais e energéticos, problemas ambientais resultantes, matriz energética, iniciativas para
a conservagdao do meio ambiente e responsabilidade social e individual. 5. Fundamentos da Cartografia:
convengoes, escalas e projecdes, formas de representacao espacial, fusos horarios e carater ideoldgico das
representagdes cartograficas. 6. As novas tecnologias e a Cartografia: sistemas de informacado geografica,
GPS e o sensoriamento remoto. 7. Fundamentos da Demografia: conceitos basicos, distribuicdo espacial
da populagdo, dindmica do crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demograficas,
movimentos populacionais, desigualdades socioecondmicas e questdes étnicas e de género. 8. O universo
do trabalho: os setores da economia, as atividades econdmicas e as profissdes. 9. As continuas
reconfiguraces do espaco industrial capitalista. 10. O processo de mundializagdo da economia capitalista,
a atual Divisdo Internacional do Trabalho, os organismos supranacionais e o terceiro setor na atual ordem
global. 11. As redes informacionais e a sua importancia para a atual configuragdo dos fluxos globais de
pessoas, bens, capitais e servicos. 12. O comércio mundial de mercadorias e a formacdo dos blocos
econdmicos. 13. Os fluxos financeiros do capitalismo globalizado. 14. A Geopolitica e a Geografia regional
do mundo contemporaneo e seus principais atores. 15. O processo histérico de urbanizagdo e o meio
ambiente urbano, critérios de definicdo de aglomerado urbano, processos de metropolizagdo e
desmetropolizagao, rede urbana, hierarquia urbana e a organizagao interna da cidade capitalista
especialmente no Brasil. 16. O espaco agrario e os diversos modelos de organiza¢gdo da produgdo
agropecuaria, o agronegdécio e suas consequéncias socioambientais no mundo e no Brasil, as relagdes
cidade-campo, estrutura fundiaria, relagdes de trabalho e reforma agraria no Brasil. 17. O processo de
formacdo territorial do Brasil. 18. As politicas publicas regionais brasileiras e a organizacdo do territério
nacional, regionaliza¢des e unidades regionais, regionalismos e identidades regionais brasileiras, divisdo
territorial do trabalho no Brasil.19. A Geografia Politica e a organizagao politico-administrativa do Estado
brasileiro. 20. A integrag3o do Brasil 8 economia mundial. 21. Etica profissional.
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1. Corpo tedrico conceitual da Histdria: concepc¢oes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais,
fato histérico e nogdes temporais; as fontes histdricas. 2. A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as
propostas curriculares para o ensino de Histéria para os anos finais do ensino fundamental: planejamento;
metodologia e avaliagdo. 3. Relagdo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes
momentos da Histéria de povos do Mundo e do Brasil: os povos cagadores e coletores; a revolugao agricola
na Africa e no Oriente Médio; crescimento populacional e alteracdo do meio ambiente na Europa
medieval; as relagdes socioecondmicas e ambientais das sociedades africanas subsaarianas pré-coloniais;
a expansdo maritima e comercial europeia; exploragdo econdmica de recursos naturais pelos
colonizadores europeus no Brasil e na América; expansao da fronteira agricola no Brasil, ontem e hoje;
usos da terra: diferentes formas de posse e propriedade da terra; a Revolucdo Industrial e a alteracdo no
meio ambiente em escala mundial; a luta pela terra no Brasil através dos tempos; o processo de
Globalizagdo; os problemas mundiais ambientais na atualidade: clima, energia, polui¢cdo, entre outros.
4, RelagOes de trabalho em diferentes momentos da Histéria de povos do Mundo e do Brasil: escravidao
antiga — Grécia e Roma; servidado e corporagdes de oficios na sociedade medieval europeia; as relagdes de
trabalho no capitalismo; o trabalho e a resisténcia indigena na sociedade colonial brasileira e latino-
americana; o trabalho africano escravo no Brasil, lutas, resisténcias e o processo de emancipac¢do; o
trabalho negro pds-emancipagdo; organizacdo de trabalhadores rurais e urbanos brasileiros e latino
americanos através dos tempos: ligas, sindicatos, organizacdes patronais e suas lutas por melhores
condigdes de vida e trabalho; formas de exploragao do trabalho no mundo globalizado. 5. Processos de
constituigdo dos Estados Nacionais, confrontos, lutas, guerras e revolu¢cdes na Europa, Africa, Oriente,
América e no Brasil: a organizacdo das antigas sociedades do Oriente Médio; as cidades-estado gregas,
Republica romana, descentralizacdo politica na Idade Média; culturas tradicionais do mundo arabe,
expansdo mugulmana no norte da Africa e imperialismo no Oriente Médio; sociedades africanas
subsaarianas: os reinos lorubds; Daomeanos; de Gana; do Mali, do Congo e do Monomotapa; consolidagdo
do Estado Nacional Moderno europeu; administracdo colonial portuguesa, espanhola e inglesa na
América; lluminismo e a Revolugdo Francesa; a Independéncia dos Estados Unidos; constituicdo dos
Estados Nacionais na América Latina; Brasil: lutas pela independéncia, a transmigracdo da familia real, o
processo de independéncia e o Estado Mondarquico; nacionalismo na Europa nos séculos XIX e XX; Africa e
Asia: expansdo imperialista dos Estados Europeus; resisténcia chinesa ao imperialismo; o expansionismo
norte americano: a marcha para o oeste e a politica externa intervencionista para a América Latina:
Doutrina Monroe e o Pan-Americanismo; implantagdo do regime republicano no Brasil: a Republica Velha;
Primeira e Segunda Guerras Mundiais: o nazi fascismo, organizacdo dos Estados socialistas e comunistas;
a Revolugdo de 1930 e o Estado Novo de Vargas; China: revolugdes comunista e cultural; Guerra Fria,
Guerra da Coréia; conflitos no mundo arabe: confronto entre palestinos e israelenses — passado e
presente; resisténcia e lutas pela independéncia das nagdes africanas; guerras entre as nagGes africanas
no periodo pds-colonial; redemocratizagdo brasileira entre 1945- 1964; o periodo militar ditatorial no
Brasil — 1964 a 1985; Guerra do Vietnd; a Revolugdo Cubana; Socialismo e Golpe Militar no Chile; a
Revolucdo Iraniana; esfacelamento dos Estados socialistas na Europa, queda do Muro de Berlim; conflitos
étnicos no Leste Europeu; o avango da politica neoliberal no mundo; o Estado brasileiro apds o regime
militar: a transigdo para a democracia; a Europa atual; a China no mundo atual; O mundo multipolar e os
conflitos passados e recentes. 6. Cidadania e Direitos Humanos no Mundo: a cidadania em Atenas e Roma;
os ideais iluministas e as praticas de cidadania durante a Revolugdo Francesa e a partir da independéncia
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dos Estados Unidos; o Socialismo, o Anarquismo, o Comunismo, a Social Democracia, o Nazismo, o
Fascismo na Europa; experiéncias autoritarias na América Latina, as declaragGes dos Direitos Universais do
Homem e os contextos de suas elaboragdes; a luta contra o apartheid na Africa do Sul. Os direitos das
mulheres, dos jovens, das criangas, das etnias e das minorias culturais, a pobreza e a desigualdade social
e econ6mica. 7. Cidadania e Direitos humanos no Brasil: os “homens bons”; o poder oligarquico, o
coronelismo e o voto na Velha Republica; as Constituicdes e as mudangas nos direitos politicos e civis
(Estado Novo e governo militar pds 64); experiéncia liberal democratica de 1945-1964. Movimentos
populares e estudantis, luta dos povos indigenas; movimento de consciéncia negra; lutas contra as
desigualdades econOGmicas e sociais e pelas aspiracdes de direitos para toda a populacdo brasileira hoje.
8. Globalizagdo: conceituacdo; antecedentes histéricos, globalizagdo em diferentes niveis: alcances e
limites; blocos econ6micos e livre comércio; a politica neoliberal e o Estado do Bem-Estar Social; as
sociedades nacionais e a emergéncia da sociedade global: questdes sociais e culturais. 9. Dimensdes da
Intolerancia Politica: impacto das a¢des terroristas no mundo; os movimentos de guerrilha; a atual politica
norte-americana e a luta contra o terrorismo. 10. Tribos Urbanas. Principais tribos urbanas: Clubbers;
Dreads; Goéticos; Hippies; Motards; Rockabillies e os Skinheads. 11. Outras questdes do mundo
contemporaneo: racismo, xenofobia, crime organizado; AIDS; atividades ilicitas, aquecimento global e a
quest3o energética. 12. Etica profissional.

PROFESSOR I INGLES

1. Os diversos tipos de texto — histdrias, quadrinhos, instrucdes de jogos e manuais, anedotas, provérbios,
anuncios, didlogos, musicas, reportagens, classificados, poemas, editoriais, artigos jornalisticos, textos de
enciclopédias, verbetes de dicionarios, receitas. 2. Gramatica: A construcdo da oragdo nos tempos
presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). 3. Verbos
defectivos. 4. Voz ativa e voz passiva. 5. Discurso direto e indireto. 6. If clause. 7. Presente perfeito/
presente perfeito continuo / passado perfeito / passado perfeito continuo. 8. Grau dos adjetivos
(igualdade, superioridade e inferioridade). 9. Genitive case. 10. Gerund for — presente e passado continuo;
immediate future — “going to, “going to” no passado. 11. Pronoums (pessoais retos e obliquos; relativos;
reflexivos; interrogativos). 12. Etica profissional.

PROFESSOR I MATEMATICA

1. Conjuntos e subconjuntos: operagdes e problemas com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Operacdes fundamentais (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo): propriedades das operagdes; multiplos e
divisores; numeros primos; minimo multiplo comum; maximo divisor comum. 4. Raz0es e proporgdes:
grandezas direta e inversamente proporcionais; divisdao em partes direta e inversamente proporcionais;
regra de trés simples e composta. 5. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades, transformacdo de unidades), sistema monetario brasileiro. 6. Fungbes reais: ideia de funcao;
interpretac¢do de graficos; dominio e imagem; fun¢do do 12 grau; fun¢do do 22 grau; fungdo exponencial e
logaritmica; valor de maximo e minimo de uma fungao do 22 grau. 7. Calculo algébrico: monbémios e
polindbmios. 8. Equacdes de 12 e 22 graus; equagdo exponencial; equacdo logaritmica; sistemas de
equacbes de 192 grau com duas incognitas. 9. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
10. Trigonometria: razbes trigonométricas no triangulo retangulo; fungdes circulares; relagdes,
identidades e equagGes trigonométricas. 11. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos;
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circunferéncia e circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo; relaces métricas no triangulo
retangulo; Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes; 12. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e
ponto médio em coordenadas cartesianas; equagao geral e reduzida da reta; construgdo e interpretagao
grafica; condicGes de paralelismo e perpendicularismo; intersec¢do de retas; distancia de ponto a reta e
entre retas paralelas; equacdo normal e reduzida da circunferéncia; posicdes relativas entre pontos, retas
e circunferéncias. 13. Geometria Espacial: calculo da 4rea e do volume dos sdlidos geométricos.
14. Matemadtica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 15. Andlise Combinatéria e
Probabilidade. 16. Progressdes: sequéncias numéricas, progressao aritmética e progressao geométrica.
17. Etica profissional.

PROFESSOR I PORTUGUES

1. Leitura e compreensdo de textos. 2. Estrutura¢do do texto: ideias principais e secundarias. 3. Relagdo
entre ideias; ideia central e intengdo comunicativa. 4. Tipologia textual. 5. GEneros textuais. 6. Efeitos de
sentido. 7. Figuras de linguagem. 8. Recursos de argumentac¢do. 9. Elementos de coesdo e coeréncia
textuais. 10. Léxico. 11. Significacao das palavras e expressdes no texto. 12. Substituicao de palavras e
expressoes no texto. 13. Estrutura e formacdo de palavras. 14. Fonologia: conceito de fonemas; relagées
entre fonemas e grafias; encontros vocdlicos e consonantais. 15. Ortografia: sistema oficial vigente.
16. Acentuagao grafica e acentuacgao tonica. 17. Morfologia e sintaxe. 18. Classes de palavras: emprego e
flexGes. 19. Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oragbes no periodo.
20. Coordenacdo e subordinagdo. 21. Emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 22. Termos essenciais, integrantes e acessérios da oragao. 23. Relagbes morfossintaticas.
24. Oragoes reduzidas: classificacdo e expansdo. 25. Concordancia nominal e verbal. 26. Regéncia nominal
e verbal; paralelismo de regéncia. 27. Ambiguidades. 28. Vozes verbais e sua conversdo. 29. Sintaxe de
colocagdo. 30. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. 31. Emprego do infinitivo. 32. Emprego do
acento indicativo de crase. 33. Sinais de pontuac3o. 34. Etica profissional.

PSICOLOGO (Secretaria de Educacio, Esportes e Lazer) - PSICOLOGO (Secretaria de Saiide)

1. Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de fundamentagdo psicanalitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). 2. O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas
(infancia e adolescéncia). 3. Modelos de psicoterapia. 4. AplicagGes clinicas das psicoterapias. 5. Avaliagao,
métodos e técnicas psicoterapicas. 6. Manejo clinico das técnicas psicoterdpicas. 7. Conhecimentos gerais
e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude mental.
8. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social.
9. Cidadania, classes populares e doenga mental. 10. Politica de saide mental no Brasil. 11. Consideragdes
sobre terapéuticas ambulatoriais em saide mental. 12. Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil.
13. Saude mental e trabalho. 14. A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental.
15. As Reformas Psiquiatricas. 16. Legislacdo em Saude Mental. 17. Nosologia, Nosografia e Psicopatologia:
a Clinica da Saude Mental. 18. Articulagao entre clinica e reabilitacdo psicossocial. 19. Projeto Terapéutico.
20. NogOes basicas de Psicanalise e suas interfaces com a salde mental. 21. Psicologia e Assisténcia Social.
22. Psicopatologia: neuroses, psicoses, perversdes. 23. Noc¢des de Nosologia e Psicopatologia.
24. Disturbios emocionais da criancga. 25. Trabalho com familias. 26. O trabalho com grupos. 27. Oficinas.
28. Elaboragdao, implementa¢do, monitoramento e avaliagdo de projetos sociais. 29. O processo
psicodiagndstico (entrevista, testes, devolucdo). 30. Diagndstico e problemas de aprendizagem.
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31. Psicologia como profissdo: responsabilidades do psicélogo; procedimentos aplicados a atuacdo
profissional. 32. Etica e legislagdo profissional.

PSICOPEDAGOGO

1. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Basica. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacgdo Infantil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. 4. Base
Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educagdo Basica; os marcos legais que embasam a
BNCC; os fundamentos pedagogicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementacdo da BNCC;
Estrutura da BNCC; A etapa da Educagdo Infantil: A Educacdo Infantil na Base Nacional Comum Curricular;
A Educagdo Infantil no contexto da Educagdo Basica; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na
Educacdo Infantil; Os campos de experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a
Educacdo Infantil; A transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental. 5. Anos Iniciais e Anos
Finais: Competéncias especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nas areas
de Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. 6. Transtornos de
Aprendizagem. 7. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. 8. Teorias Psicogenéticas.
9. A educacdo publica como instrumento de inclusdo social. 10. A democratizagdo da escola publica. 11. 0
trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de
inclusdo. 12. A indisciplina na sala de aula. 13. Acdo psicopedagdgica — a especificidade da fungao
psicopedagdgica a servico da garantia de educacdo escolar de qualidade como direito de todos. 14. A
aprendizagem e a educagdo. 15. As perturbagdes na aprendizagem. 16. Os problemas de aprendizagem.
17. O alcance da psicopedagogia e a intervencgao psicopedagdgica especifica. 18. Dimensdes do processo
de aprendizagem. 19. Teoria e pratica em psicomotricidade. 20. Psicogénese da lingua escrita.
21. ReflexGes sobre alfabetizagdo. 22. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. 23. Diagnédstico e
tratamento dos problemas de aprendizagem. 24. O papel do psicopedagogo educacional. 25. Etica
profissional.

Mangaratiba/RJ, 16 de agosto de 2024.

Jonathan Marins Aguiar
Secretario Municipal de Administracao

Ronilton da Silva Loiola
Presidente do IAN
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